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20. MILLT EGITIM SURASI Goriis ve Oneriler

OZET

MillT Egitim Strasi, Glkemizde egitim alanindaki en koklt ve yiiksek danisma kurulu olarak bilinmektedir. Birincisi 1939 yilinda ger-
ceklesen Milli Egitim SUrasi, en son 2014 yilinda gerceklesmistir. Strada alinan kararlar Turkiye'nin egitim gtindemini sekillendir-
mekte ve egitim politikalarina yon vermektedir. Sonuncusu 1-3 Aralik tarihinde gerceklesecek olan 20. Milli Egitim Strasimin bashd
"Egitimde Firsat Esitligi” olarak belirlenmistir. Stranin 6zel ihtisas komisyonu ise “Temel Egitimde Firsat Esitligi’, “Mesleki EGitimin
lyilestirilmesi” ve “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi” olmak tizere (¢ ana konuda olusturulacaktir.

Bu calisma Egitim Politikalari Arastirma Merkezinin (EPAM), 20. Milli Egitim Strasi'na yonelik onerilerin gelistirilmesini planlamak
amaclyla organize ettigi calistay serisinde ortaya ¢ikan gorus ve perspektiflerin genisletiimesi ile hazirlanmistir.

Calistaya katilim gosterip goriis ve dnerileriyle katkida bulunan ibrahim Hakan Karatas, Yusuf Alpaydin, Selim Tiryakiol, Murat Blbuil,
Kdrsat Kultur, Erhan Donmez, Abdussamet Aktas ve Cihan Kocabas'a tesekkurlerimizi sunariz.

Anahtar Kelimeler: Milli Egitim Sarasi, Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki Egitim, Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Atif: Koru, N.B, Ardakog, I, Dénmez, |. ve Taskan, B. (2021) 20. Millf Egitim Surasi Gériis ve Oneriler, (Politika Notu: 2021/34) Istanbul:
ILKE 1lim Kultdr Egitim Vakfi.

ILKE Vakfi, toplumsal meselelerle ilgili bilgi, politika ve strateji tireten, karar alicilara yol gdste-

[
1 L KE recek arastirmalar yapan ve gelecek icin gerekli birikimin olusmasina katki saglayan bir sivil

ilim kiltir egitim vakfi toplum kurulusudur.

Bu Politika Notu Egitim Politikalari Arastirma Merkezi (EPAM) tarafindan hazirlanmistir.
epam EPAM; Turkiyede egitim alaninin guglenmesini saglamak, egitimde esitligin ve adaletin sag-
lanmasina katki sunacak bir birikim olusturmak amaciyla; ihtiyag odakli, kanita dayali ve kap-
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Giris

Egitimde; 6grencinin kisisel ve ailevi 6zellikleri, dengeli 6gretmen dagiliminin olmamasi, oku-
lun egitim kaynaklarinin nitelik ve sayi yoniinden yetersizligi, sinif mevcutlarinin kalabalik ol-
masl, egitim ve 6gretimin yapildigi kurumlar ve egitimi etkileyen tim diger faktorler 6gren-
ciler arasi esitsizlige yol acabilir (Tezcan, 1997). Karip'e (2007) gore bu durum, firsat ve olanak
esitsizligini giderecek bir dagihmin devlet eliyle yapilmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu
duslinceyi destekleyici cok sayida tez bulunmaktadir. Bundan dolayi aralarinda Tirkiye'nin de
bulundugu bircok Ulke, egitimdeki firsat esitsizligini giderebilmek icin elinden gelen gayreti
gostermektedir.

Turkiye'de bu konu da dahil olmak lizere bircok konunun tartisildigi ve egitimde gelisimin he-
deflendigi Milli Egitim Saralarinda firsat esitligine dair alinan bazi kararlar mevcuttur. Bu karar-
lar;“Kadin, erkek herkese firsat esitliginin saglanmasi, basaril fakir 6grencilere yardim yapilma-
s, 6zel egitime ve korunmaya muhtac cocuklarin yetistirilmesi icin 6zel tedbirler alinmasi, egi-
timin degisik kademelerindeki degerlendirmelerde egitimde adaletin ve firsat esitliginin bi-
tinluk ve tutarliligin saglanmasi” (Dokuzuncu Milli Egitim Sarasi, 1974: mad.5), “Firsat esitligini
saglamada, okullar arasi farkliliklari gérmek ve gerekli 6nlemleri almak amaciyla karsilastirmal
sinavlar yapilmasi (Onuncu Milli Egitim Sarasi, 1981: mad.17)", “Orgiin egitim disinda kalmis
veya calisma hayatina atilmis kisilere, egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve firsat esitliginin sag-
lanmasi amaciyla, okul disindan ortaégretim 6grenimi gérme imkani vermek tizere, merkezle-
rin kurulmasi” (Onikinci Milli Egitim S0rasi, 1988). “Kaynaklarin etkin kullanimi ve kamu egitim
bitcesinin artinlmasi ile tim egitim kademelerinde firsat esitligini saglayacak diizeyde etkin
bir burs ve kredi sistemi olusturulmasi, parasiz yatililik sistemi yayginlastiriimasi” (Onbesinci
Milli Egitim Sarasi, 1996). “ilkokullarda ve ortaokullarda tekli 6gretime gecilmesi, 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimine yonelik bir yonetmeligin hazirlanmasi ve anaokulundan itibaren gecer-
li olacak sekilde yeni bir 6gretim programinin yapilmasi, ortadgretim kurumlarinda 6gretim
programlarinin okul turleri arasinda yatay ve dikey gecis, sinif atlama ve normal 6grenim stire-
sinden 6nce mezun olma firsatlarina yer verecek sekilde egitimde firsat esitliginin saglanmasi”
(Ondokuzuncu Milli Egitim Sarasi, 2014).

S6z konusu bu sralardan hareketle ortaya ¢ikmis olan hiikiimet programlari ise su sekildedir;
1. Egitimde firsat ve imkan esitligi her turll vasitaya basvurarak saglanacaktir.
2. Herkes icin egitim, Milli Egitim Politikasinin ana hedefi olacaktir.

3. Egitim, biitiin vatandaslar icin firsat esitligi icinde herkese acik ve yaygin bir hizmet haline
getirilecektir.

4. Ihtiyac ve imkanlara gére yaygin egitim faaliyetlerine girilerek her seviyede ve alanda
programlarla zamaninda egitim firsati bulamamis olanlara bu imkan verilecek, egitimin
her kademesinde firsat ve imkan esitligi saglanacaktir.

®
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5. Ogretimin her kademesinde firsat ve
imkan esitliginin saglanmasina 6zel bir
onem verilerek vatandaslarin yetenekle-
ri ve isteklerine gore ve kendi maddi im-
kanlarina bagli olmadan yetisme ve bir
meslek edinme imkanlari artinlacaktir.

6. Ogrenci burslar miktar ve sayi olarak
artinllacak ve parasiz yatili 6grenci sayisi
codaltilacaktir.

7. Engelli bireylerin meslek ve sanat egitimi
ve is bulma imkanlari genisletilecektir.

8. Egitimde imkan esitliginde yayginlik, su-
reklilik ve birlik saglanacaktir.

9. Ozellikle dar gelirli aile cocuklarinin ya-
tili, kredili ve burslu 6grenim olanaklar
genisletilecektir. (31, 32, 33, 37,38, 39,
40, 41, 45, 46, 47. Hikimet Programlari,
2018).

Bu hikimet programlarini izleyen hiki-
met programlarina bakildiginda da benzer
politikalar dikkati cekmektedir. Hatta 64. ve
65. hikiimet politikalari incelendiginde egi-
timde firsat esitligi konusunun 6zellikle g6z
onlne alinarak giindem oldugu gorulmek-
tedir. 65. Hikiimet Programinda alti temel
calisma alanindan birisi “Egitim ve egitimde
firsat esitliginin saglanmasi” olarak belirlen-
mistir. Konuya iliskin degerlendirmeler kisa-
ca su sekildedir;

1. Okul tirleri ve bolgeler arasi basa-
ri farkliiklan azaltilarak egitimde fir-
sat esitligine butin boyutlaryla énem
kazandirilacaktir.

2. FATIH Projesi araciligiyla tim égrencilere
egitimde firsat esitligi saglanacaktir.

3. Uzaktan egitim yontemlerinin dezavan-
tajli kesimler ile egitim cagi disinda ka-

lanlarin kaliteli egitim imkanlarina eris-
mesinde etkin bir arag olarak kullanilma-
st saglanacaktir.

4. Ortaogretimde okullar arasinda kalite
farkhhklarini asgari seviyeye indirecek
tedbirler alinacaktir.

5. Her bir cocugun firsat esitligi cercevesin-
de egitim almalarina imkan verilecektir
(Yildirim, 2016).

Bu yazida 20. Milli Egitim S(rasi temalari ola-
rak belirlenen; Egitimde Firsat Esitligi, Mesle-
ki Egitimin lyilestirilmesi ve Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi icin durum tespiti yapilacak
ve bu temalara yonelik politika 6nerilerinde
bulunulacaktir.

Temel Egitimde Firsat
Esitligi

Egitimde firsat esitligi en temel tanimini
insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde
yer alan “Her sahsin 6grenim hakki vardir.
Egitim en azindan ilk ve temel safhalarinda
parasizdir. ilkégretim mecburidir. Teknik ve
mesleki 6gretimden herkes istifade edebil-
melidir. Yuksek ogretim, liyakatlerine gore
herkese tam esitlikle acik olmahdir” ifade-
sinden almaktadir (Birlesmis Milletler, 1984).
Bu beyannamenin kabul edilmesiyle birlikte
egitimde firsat esitligi, dinya Ulkelerinde
temel bir kaygi haline gelmistir. Birlesmis
Milletlerin alt birimleri olan ILO, UNESCO,
UNICEF gibi kurumlar uluslararasi baglam-
da egitimde firsat esitliginin saglanmasina
yonelik calismalar yuritmusler ve halen
yurtutmektedirler.

Evrensel anlamda bir problem olarak karsi-
miza ¢ikan egitimde firsat esitligi, tlkemiz
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egitim sisteminin de onemli bir parcasini
olusturmaktadir. Ekonomik boyut basta ol-
mak Uzere pek ¢ok boyut ve arka plana sa-
hip olan bu problemin ¢ozilmesi icin gerek
egitim paydaslar gerek Milli Egitim Bakan-
hgr (MEB) cesitli calhismalar ylrutmektedir.
Egitimde firsat esitligi temelde her bireyin
egitim hakkina sahip olma ilkesine dayansa
da glinimuzde firsat esitliginin temel kay-
gilarindan biri de bireylerin nitelikli egitime
erisim hakkina sahip olmalari gerekliligidir.
Nitekim glincel uluslararasi hukukta da egi-
tim hakkindan cok nitelikli egitim hakkindan
soz edilmektedir (Bingdl Schrijer, 2020).

Birlesmis Milletlerin Turkiye icin belirlemis
oldugu Surdurilebilir Kalkinma Amaclarin-
dan birini olusturan “Nitelikli Egitim” amaci;
kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli
egitimi saglamak ve herkes icin yasam boyu
ogrenim firsatlarini tesvik etmeyi hedefle-
mektedir. Nitelikli Egitim amaci kapsaminda
temel egitim icin hayata gecirilmesi planla-
nan hedefler su sekildedir (Birlesmis Millet-
ler Turkiye, 2021):

« 2030'a kadar bitiin kiz ve erkek ¢cocukla-
rinin Ucretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir
ilkogretim ve ortadgretimi tamamlama-
larinin ve boylece ilgili ve etkili 6grenme
ciktilarinin elde edilmesinin saglanmasi.

«  2030'a kadar butiin kiz ve erkek ¢ocukla-
rinin onlari ilkdgretime hazir hale getire-
cek kaliteli okul 6ncesi egitimine erisim-
lerinin glivence altina alinmasi.

« Cocuklara, engellilere, toplumsal cinsi-
yet esitligine duyarli egitim olanaklar-
nin yaratilmasi ve gelistirilmesi ve her-
kes icin glivenli, siddete dayali olmayan,
kapsayici ve etkili 5grenme ortamlarinin
olusturulmasi.

Temel egitim kosullarinin iyilestirilmesi,

temel egitimin yayginlastirilmasi icin Ulke-
mizde gerceklesmis ve gerceklesmekte olan
calismalar MEB, 2021 Yili Biitce Raporu’'nda
(2021) su sekilde siralamistir:

- Okul Oncesi Egitimin Giclendirilmesi
Projesi

- ilkdgretim Okullarinda Devam Oranlari-
nin Artirllmasi Projesi

- Engeli Olan Cocuklar icin Kapsayici Er-
ken Cocukluk Egitimi Projesi

- Su Elgileri Projesi

- Romanlarin Yogun Oldugu Alanlarda
Sosyal icermenin Desteklenmesi Projesi

- Temel Egitim Kurumlarinda Demokrasi
Kiltirindn Guglendirilmesi Projesi

- Mobil Trafik Egitim Tiri

- Enerjimiz Gelecege-Kodluyorum, Mo-
delliyorum, Uretiyorum Projesi

- Gokylzu Cocuklar Projesi

- 365 Gin Teneffiiste Saglik Projesi
- Afet Egitimi Projesi

- Eczacibasi Hijyen Egitimi Projesi
- UNICEF Hijyen Malzemesi Bagisi

- Gures Federasyonu Protokolu
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Okul Oncesi Egitimde Firsat
Esitligi

Okul 6ncesi donem, gelisim hizinin diger do-
nemlere gore ¢cok daha hizli ve kritik nitelikte
olmasi sebebiyle egitim-6gretim acisindan
da 6nemli bir konumdadir. Son yillarda ul-
kemizde kadin istihdaminin artis gostermesi
cocuklarin glivenli bir sekilde egitim alabile-
cegi ve gelisim sureclerinin takip edilebile-
cegi kurumlara olan ihtiyaci artirmistir (Erol
Sahillioglu, 2011). Okul 6ncesi donemdeki
¢ocugun gelisim siirecinin nitelik kazana-
bilmesi icin 6ncelikle cocuklarin okul 6ncesi
egitime erisebilmesi ve bu egitim kurumla-
rinda nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerine
dahil olabilmesi gerekmektedir.

Millt Egitim Bakanligi, 2018 yilinda yayinla-
digi 2023 Egitim Vizyonu belgesinde okul
Oncesi egitimde firsat esitligini saglamaya
ve artirmaya yonelik hedefler belirlenmistir.
Erken ¢ocukluk dénemini kapsayan hedefler
su sekildedir (MEB, 2018):

- Erken c¢ocukluk egitim hizmetinin

yayginlastirilmasi

- Erken gocukluk egitim hizmetlerine yo-
nelik butlinlesik bir sistem olusturulmasi

- Sartlan elverissiz gruplarda egitim niteli-
ginin artinlmasi

MEB'in yayinladigi son istatistiklere bakti-
gimizda 2020/2021 egitim-6gretim yilinda
okul 6ncesi egitim oraninda ciddi bir disls

Grafik 1. Ogretim Yilina Gére Okul Oncesi Egitimde Okullasma Orani
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Kaynak: MEB Orgiin Egitim istatistikleri, 2020-2021
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yasandigi gorilmektedir. Bu diistisiin sebe-
bi; salgin doneminde olasi risklerden ceki-
nen ailelerin halihazirda zorunluluk teskil
etmeyen okul Oncesi egitim kurumlarina
cocuklarini géndermeyi tercih etmemeleri
olarak dugsunulebilir. Salginla annelerin bir
kisminin evden calismaya baslamalari ve ev-
den calisan annelerin ¢cocuklarini okul dncesi
egitim kurumlarina gonderme ihtiyacinin da
ortadan kalktigini sdylemek miumkindyir.

MEB, okul 6ncesinde okullasmayi yayginlas-
tirmak ve okul oncesi egitimi zorunlu hale
getirmeyi hedeflerken okul 6ncesinde diisen
okullagsma oranlari, ¢c6ziilmeyi bekleyen yeni

bir problem olarak karsimizda durmaktadir.

ilkokulda Firsat Esitligi

Ilkokul diizeyinde okullasma orani okul 6n-
cesine gore ¢ok daha yulksek dizeyde kal-
maktadir. Ulkemizde ilkokulun zorunlu bir
egitim kademesi olmasi okullasmaya dair
problemleri buyuk oranda ¢ézmistlr ancak
okullasmanin saglanmasi firsat esitliginin
saglanmasi icin yeterli degildir. MEB'in, 2023
Egitim Vizyonu belgesinde bu alanda var
olan esitsizlikleri iyilestirmeye yonelik sirala-
digi hedefler su sekildedir (MEB, 2018):

- llkokul ve ortaokullarin gelisimsel aci-
dan yeniden yapilandiriimasi

- Yenilikgiuygulamalaraimkan saglanmasi

- Okullar arasi basari farkinin azaltilarak
okullarin niteliginin artirilmasi

2020 yilinin Mart ayindan bu yana i¢inde bu-
lundugumuz Covid-19 salgin siirecinin firsat
esitligi bakimindan en cok etkiledigi gruplar-
dan biri de ilkokul kademesi olmustur. Sal-
ginla var olan esitsizlik ortami biyimis ve
ogrencilerin esitsizdurumlarinin sebebi olan

sosyoekonomik kosullara daha fazla maruz
kalmasina yol agmistir. MEB, salgin surecin-
de Ogrencilerin egitim aracglarina erisimini
saglamak icin:

EBA destek noktalari olusturmus

- Kirsal bolgelerde EBA Mobil Destek Nok-
talari faaliyet gostermis

- Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini tespit
edebilmek icin Ulusal Destekleme Prog-
rami'ni (UDEP) uygulamaya baslamis

- Telafi egitimlerini uygulamistir (ERG,
2021).

Salgin sirecinde velilerin roli de 6n plana
cikmistir. Evlerin 6grenme ortamlarina do-
nismesi velilerin de egitim-6gretim surecine
daha yakindan dahil olmasini gerektirmistir.
Velilerin 6grencilerin akademik basarilar
Uzerindeki etkisi her zamankinden daha et-
kin bir faktér haline gelmistir. Ogrencilerin
sosyal 6grenme alanlarinin énemli bir par-
casini olusturan veli faktoriinii masaya yatir-
mak da firsat esitliginin saglanmasi yolunda
gerekli bir adim olacaktir.

Ortaokul ve
Ortaogretimde Firsat
Esitligi

Daha 6nce de bahsedildigi Uzere cinsiyet,
sosyoekonomik durum ve bélgenin egitime
erisimi gibi durumlar firsat esitligi acisindan
g6z 6nlne alinabilir. Bu acilardan dezavan-
tajli olan gruplardan gelen 6&grencilerin
potansiyellerini gerceklestirebilme sansla-
r oldukca diistktur. Egitim bu bireyler icin
toplumsal hareketlilik araci olma 6zelligin-

den artik ctkmistir. Bu durum da toplumsal
esitsizligi egitimin de destekledigi ve bu
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esitsizligin glclenmesini sagladigi anlamina
gelebilir (ERG, 2009).

ERG'nin (2009) raporuna goére s6z konusu bu
durumlar incelendiginde zorunlu ilkogreti-
me kiyasla zorunlu olmayan ortadgretime
yani lise egitimine gecildiginde egitime de-
vam etme durumunun sosyoekonomik fak-
torler tarafindan belirlendigi goriilmektedir.
Bu fark her ne kadar normalmis gibi goriinse
bile kisiden kaynaklanmayan faktorlerin or-
taogretime katilimi belirlemesi firsat esitligi
acisindan tartisilabilir bir 6zellik gostermek-
tedir. Ayni zamanda yine ortadgretime kati-
himin kiz 6grenciler tarafindan daha az oldu-
gu dikkat cekmektedir. Bunun nedeni yine
ailenin sosyoekonomik durumudur. Fakat
yine de Orta6gretimde erkek ve kiz cocuk-
larin brit okullasma oranlari arasindaki fark
2002-2003 egitim ve 6gretim yilinda %25,84
puan iken 2019-2020 egitim ve 6gretim yI-
inda bu fark %6,22 puana dustrtlmustir
(MEB, 2021b). Milli Egitim Bakanligi 2021
yili bitce raporu incelendiginde 2019-2020
egitim Ogretim yilinda tasima giderlerine
ayrilan bitgenin oldukga azaldigi gorilmek-
tedir. Bunun nedeni 2019-2020 yilinda sal-
gin ile egitimin biyilk oranda evden devam
etmesidir.

MEB’in 2019-2020 ve 2020-2021 yili istatis-
tikleri kiyaslandiginda ortaokul ve liselerde
okullagsma oranlari, 6grenci sayisinin ve 6g-
retmen sayisi incelenecek olursa; 2019-2020
egitim ogretim yilinda ortaokullarda okullas-
ma orani 19.268 iken 2020-2021 egitim-69-
retim yilinda 19.025, 2019-2020 yilinda lise-
lerde okullasma orani 13.046 iken 2020-2021
egitim égretim yilinda ise 12.972'dir. Ogret-
men sayisi ortaokullarda 2019-2020 yilinda
371.590, 2020-2021 yilinda 370.798'dir. Lise-
lerde ise 2019-2020 egitim 6gretim yilinda

380.631, 2020-2021 egitim O6gretim yilinda
ise 382.109'dur. Burada Ogretmen sayisin-
da bir artis s6z konusudur. Ortaokullarda
2019-2020 o6grenci sayilarina bakildiginda
5.701.564, 2020-2021 6grenci sayilarina ba-
kildiginda ise 5.212.969 oldugu dikkat ¢ek-
mektedir. Bu sayida da bir artis olmasi dikkat
c¢ekmektedir. Son olarak 2019-2020 yillarin-
da liselerde 6grenci sayilari incelendiginde
5.630.652 oldugu goriilirken 2020-2021 yili
incelendiginde 6.318. 602 oldugu dikkati ce-
ker. Burada da bir artis s6z konusudur. Okul-
lasma oranlarinda azalma gorulirken 6gren-
ci sayisinin artmasinin da yine salgin ile ilgili
oldugu o6ngorilebilir. Salgin ile dijitallesen
egitim sureci herkesin 6rglin olmayan egiti-
me katihmini arttirmistir. Nitekim 2019-2020
egitim 6gretim yilinda Agikdgretim Lisesi'ne
kayith 6grenci sayisi 1.097.394 iken bu sayi
2020-2021 yihinda 1.492.331'e yukselmistir.

Mesleki Egitim
lyilestirilmesi

Egitimin dlinya Gizerinde gerceklesen ekono-
mik, sosyal ve teknolojik dontstumlere karsi
daha hazirlikli hale getirilmesi ve verilen egi-
tim hizmetinin glclendirilmesi sonucunda
yetisecek bireylerin daha yetenekli, inova-
tif disinme becerisi yuksek ve becerilerini
daha aktif kullanmasi (lkelere ekonomik
gelisim sahasinda avantaj olusturmaktadir
(OECD, 2019). Bu durum, egitim sistemi iceri-
sindeki bazi alanlarin glinimiizde daha fazla
ele alinmasi gerekliligini ortaya cikarmistir.
Son zamanlarda bu kapsamda Tiirkiye'de ele
alinan konulardan biri de mesleki ve teknik
egitimin iyilestirilmesidir.
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Mesleki ve teknik egitim; ekonomiye dog-
rudan etki edebilme potansiyeline sahip,
Ulkelerin iktisadi, sosyal kalkinmasinda rol
oynayan, sektorun farkl alanlardaki is giict
ihtiyacini karsilayabilen bir yapiya sahiptir
(MEB, 2021; Kiymet ve Cakir, 2021). Avrupa
Birligi de mesleki egitimi, tlkelerin sosyal ve
ekonomik gelisimi icin dnemli bir alan olarak
gorerek 2030 Surdirdlebilir Kalkinma Hedef-
leri icerisine dahil etmistir ve 2030 yilina ka-
dar mesleki egitim becerilerine sahip geng
ve yetiskinlerin sayisinin arttirilacagi taahhu-
dind vermistir (EU, 2021).

Turkiye'de Mesleki ve Teknik
Egitimin Mevcut Durumu

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim ortadg-
retim kademesinden itibaren baslamaktadir.
Orgiin mesleki egitim kurumlari; mesleki ve
teknik anadolu liseleri, mesleki egitim mer-
kezleri, glizel sanatlar liseleri ve spor lisele-
ridir. Mesleki ve teknik anadolu liselerinde
54 alanda, 199 6gretim programi uygulan-
maktadir ve Anadolu meslek programlarin-
da genel bilgi dersleri ile meslege yonelik
beceri dersleri yer alirken Anadolu teknik
programinda mesleki bilginin yani sira sa-
yisal dersler agirlikli olarak verilir. Anadolu
teknik programlarina liselere gecis merkezi
sinavi ile 6grenci yerlesimi saglanirken Ana-
dolu meslek programlarina sinavsiz gecis

Grafik 2. Yillara Gére Mesleki ve Teknik Ortadgretim Ogrenci Sayisi
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Kaynak: MEB Orgiin Egitim istatistikleri, 2020-2021
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ve yerel yerlesme kosullarina gore yerlesme
yapilir. Cok programli Anadolu liseleri, genel
ve mesleki ve teknik 6gretim programlarini
birlikte uygulayan ortadgretim kurumlaridir.
Mesleki egitim merkezleri ise kalfalik ve us-
talik egitimi ve teknik kurs programlarinin
uygulandigi kurumlardir (MEB, 2021a).

Buna gore mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumlarinda 6grenim goren 6grenci sayisinin
yillar icerisindeki dedisimi asagidaki Sekil
1'de gOsterilmistir.

Sekil 1'e gore mesleki egitimin iyilestiriime-
sine yonelik yapilan tim calismalara rag-
men mesleki egitim ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenim géren 6grenci sayisi
2017-2018 egitim 6gretim yilindan 2019-
2020 o6gretim yilhina kadar distise ge¢mistir.

2020-2021 egitim ogretim yilinda ise yeni-
den artma egilimine gec¢se de 2017-2018 yi-
indaki 6grenci sayisina ulagilamamistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurum sayi-
sl, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda artisa
gecmis ancak 2019-2020 egitim ogretim
yilindan itibaren kurum sayisinda yeniden
dusis yasanmistir. 2017-2018 egitim 6gre-
tim yilindan 2020-2021 egitim 6gretim yilina
kadar egitim ogretim faaliyetlerine devam
eden ortadgretim kurum sayisi Sekil 2'de
gosterilmektedir.

Her Ulke kendi ekonomik biiylime hedef-
lerine gore mesleki egitim modelini sekil-
lendirmektedir (Bozgeyikli, 2019). Oncelikli
olarak kalkinma hedefi tasiyan tlkelerin ge-
nel egitime yogunlastigi gorilurken sanayi-

Grafik 3. Yillara Gore Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul Sayisi
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Kaynak: MEB Orguin Egitim istatistikleri,2020-2021
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lesmeyi 6n plana alan Ulkelerde mesleki ve
teknik egitim 6nemli gorilmektedir (Kiymet
ve Cakir, 2021). Turkiye'de son 10 yilda ¢ahs-
malar mesleki ve teknik egitimin iyilestirme-
si Uizerine odaklansa dahi istenilen nitelige
ulasilamamis ve toplumun mesleki ve teknik
egitime karsi olumsuz algisi degismemistir
(Sencan, 2008; Ozer, 2021). Mesleki ve tek-
nik egitimin iyilestiriimesi ve mesleki egiti-
me karsi olusan olumsuz algilarin degismesi
icin 2018'de yayimlanan 2023 Egitim Vizyo-
nu belgesinde de mesleki ve teknik egitim
bir tema olarak ele alinmistir. Bu kapsamda
belirlenen hedefler su sekilde siralanabilir
(MEB, 2018):

«  Mesleki ve teknik egitime atfedilen de-
gerin artirlmasinin saglanmasi

+  Mesleki ve teknik egitimde rehberlik ve
erisim imkanlarinin arttirilmasi

«  Yeni nesil mufredatlarin gelistirilmesi

«  Egitim ortamlarinin ve insan kaynaklari-
nin gelistirilmesi

«  Yurt disindan yatirim yapan is insanlari-
nin ihtiya¢c duydugu meslek elemanlari-
nin yetistirilmesi

+  Mesleki ve teknik egitimde egitim-istih-
dam-tretim iliskisinin gticlendirilmesi

« Yerli ve milli savunma sanayinin ihti-
ya¢ duydugu nitelikli insan glcliniin
yetistirilmesi

Belirlenen bu hedefler altinda 2018-2021 yil-

lar arasinda gerceklestirilen gelismeler ise
su sekilde siralanabilmektedir (Ozer, 2021):

« 2018 yilindan itibaren sektor onciileri ile
is birlikleri arttirlmistir.

«  Mesleki ve teknik egitim mifredati, Ulu-
sal Meslek Standartlari ile esglidimli

hale getirilmis ve mezunlarin sektor ta-
leplerine gore uyum saglayabilecekleri
becerilerin 6gretimine daha fazla 6nem
verilmistir.

+  Mesleki ve teknik egitimdeki 6grencilere
saglanan burs destegi %600 artmistir.

« 2019 yilinda mesleki egitimin ilk kez
%1'lik basari diliminden 6grenci aldigi
tespit edilmistir.

« 2018 yilindan itibaren doner sermaye
kapsaminda uretim miktarinda artis
gerceklesmistir.

« Uretim kapasitesi ozellikle COVID-19
stirecinde 6nemli bir rol oynamis ve acil
ihtiyac durumuna destek olusturmustur.

+  Mesleki alan ve atdlye o6gretmenleri-
ne verilen mesleki gelisim egitimleri
2019'dan 2020 yihna gore %250’lik bir
artis gostermistir.

« 2021 yilindan itibaren ise mesleki egiti-
min gelisimi icin yeni projeler hayata ge-
cirilmeye baslanmistir. Bu projeler; Mes-
leki Egitimde 1000 Okul Projesi, Mesleki
Egitimde AR-GE Merkezleri ve Fikri Mil-
kiyet Projesi, Meslek Liseleri Deney Set-
lerini Kendisi Uretiyor Projesi ve Mesleki
Egitimde Donanim Paylasimi ile Altyapi-
nin lyilestirilmesi Projesi‘dir.

Tim bu gelismelere ragmen mesleki ve
teknik egitimin gelisiminin devami ve nite-
liginin yukseltilmesi icin 1-3 Aralik 2021 ta-
rihleri arasinda gerceklestirilecek 20. Egitim
Sarasi’'nda “Mesleki ve Teknik Egitimin iyiles-
tirilmesi” temasi da bir glindem konusu ola-
rak belirlenmistir. Bu kapsamda Tirkiye'de
mesleki ve teknik egitimin gelisimi karsinda
olusan sorun alanlarinin sunlar oldugu tespit
edilmistir:
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+  Mesleki ve teknik egitimin miufredat
programinin diizenlenmesi ve giincel-
lenmesi gerekmektedir. Kuresellesen

diinyanin meseleleri haline gelen konu-

larin meslek liselerinin egitim glindemi-
ne alinmasi gerekmektedir. Daha evren-
sel bir glindeme sahip olan programlara

ihtiyaclari bulunmaktadir.

+ Global ekonominin donusiimiyle bir-
likte kimi mesleklere ihtiya¢ cok azal-
mis veya hi¢ kalmamistir. Bu kapsamda
mesleki ve teknik egitimde verilen alan
ve dal 6gretim programlarinin istihdam
agisindan guncelliginin - sorgulanmasi
geregi dogmaktadir.

«  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar
itibar sahibi kurumlar olarak goériilme-
mektedir. Bu durum meslek ve teknik or-
tadgretim kurumlarinin yalnizca disik
puanh 6grenciler tarafindan tercih edil-
mesi problemini olusturmaktadir.

«  Mesleki ve teknik ortadgretim kurumla-
rinda 6gretim programlarinin uygulama
olarak gerceklestirildigi atolye vb. 6gre-
tim ortamlarinin ve 6gretim materyalle-
rinin yetersiz oldugu gorilmektedir.

+  Mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
larinda gorev yapan okul yoneticileri ve
ogretmenler kendilerini gelistirme nok-
tasinda dusuik kalmaktadir.

Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimi

Toplum ihtiyaclarindan biri olan egitim bire-
yi bilgiye ulasmasinda, yapilandiriimasinda
ve Uretmesinde onemli rol oynamaktadir.
Son yillardaki dijital cagdaki degisim stirec-
leri bilginin hizli yayilmasini, degismesini ve
guncelligini kaybetmesini sebep olmaktadir.

Yapilan akademik calismalara bakildiginda
bilim ve toplum yapisindaki degisimlerden
en cok etkilenen meslek gruplarindan biri
dgretmenliktir. Ogretmenlerin, toplumsal ve
teknolojideki degisimlere uyum saglayabil-
mesi icin meslek standartlarinin, gelisimle-
rinin ve yeterliliklerinin yeniden yapilandir-
masi gliniimuzde bir ihtiyag olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Ogretmenden, 6grencinin bilgiye ulasma
surecinde karsilastiklari problemleri ¢6z-
mesinde, arastirmasinda, sorgulamasinda,
yapilandirmasinda, kavramasinda, analitik
dusinme gibi becerileriler kazandirarak
glclu bir toplum icin giicll bireyler yetistir-
mesi istenmektedir. Gulcli bir toplumdaki
O0grenci niteligi, basarisi ya da basarisizhgi
ogretmenin yeterlilikleri, niteligi ve potan-
siyeline paralel sayilmaktadir (Karacaoglu,
2008). Ayni zaman da 6gretmen yeterlilikle-
ri ve niteliginin yuksek diizeyde olmasi 6g-
renciyi sadece akademik olarak degil beceri,
davranis ve glclu birey yetistiriimesinde de
etkin oldugu gozlemlenmektedir. Bu bag-
lamda bakildiginda 6gretmen yeterlilikleri,
standartlar ve nitelikleri egitim ve 6gretim
kalitesinin arttirlmasinda ve uygulanmasin-
da en 6nemli etkenlerden biridir.

Ogretmenlik ve Mesleki
Gelisim

Ogretmenler, kendini gelistiren, yenileyen,
ihtiyaclarin belirlenmesinde ve ¢oziimlen-
mesine cevap verebilen, son zamanlardaki
cagdas ogretim yontemlerini kullanilabile-
cek bir yetkinlige sahip olmasi gerekir. Bu-
nun icin de egitim politikalari adina bircok
reform hareketleri gerceklestirilmistir. Ozel-
likle egitimde firsat esitligini yakalama nok-
tasindan 6gretmen egitimine, yetistirmeye



ILKE

Tablo 1. Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri

B. Meslek Beceri

POLITIKA NOTU
20. MILLT EGITIM SURASI Gériis ve Oneriler

A. Meslek Bilgi

A1. Alan Bilgisi

B1.Egitim Ogretim
Planlanma

C. Tutum ve Degerler

C1.Milli Manevi ve Evrensel
Degerler

Alaninda sorgulayici bakis

acisini - kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal, me-
todolojik ve olgusal bilgiye

sahiptir.

Butlin ogrenciler icin etkili
o6grenmenin  gerceklesebi-
lecegi saglikh ve guvenli 6g-
renme ortamlari ile uygun

ogreti materyalleri hazirlar.

Ogrencinin gelisimini destek-
leyici tutum sergiler.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlan
Olusturma

C2. Ogrenciye Yaklagim

Alaninin 6gretim programina
ve pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

Butin ogrenciler icin etkili
0grenmenin  gerceklesebi-
lecegi saglikh ve glvenli 6g-
renme ortamlar ile uygun

Ogretim materyalleri hazirlar.

Ogrencinin gelisimini destek-
leyici tutum sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretmen ve Ogrenme
Slirecini YOonetme

C3. iletisim ve is birligi

Birey ve 0Ogretmen olarak
gorev, hak ve sorumlulukla-
rina iliskin mevzuata uygun

Ogretme ve 6grenme siirec-
lerini etkili bir sekilde ytrGtr.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslan ile
etkiliiletisim ve is birligi kurar.

davranir.
B4. Olgme ve C4. Kisisel ve Mesleki
Degerlendirme Gelisim
Olcme ve degerlendirme, | Oz degerlendirme yaparak,
yontem, teknik ve araglarini | kisisel ve mesleki gelisimine
amacina uygun kullanir. yonelik calismalara katilr.
Kaynak: MEB, 2008

ve gelistirmeye dair yapilan calismalar son
yillarda daha ¢ok 6n plana ¢ikmistir. Bu bag-
lamda, meslek gelisim hem siireg icerisinde
hem de hizmet Oncesinde 6gretmenlerin
bilgi ve becerilerini gelistirerek 6grencilerin
basarlarini artirmaya yonelik olarak yapilan-
dinlmis egitim siirecidir (Wells, 2014).

Mesleki gelisim genel olarak 6grenci ba-
sarilarini arttirmaya yonelik calismalarla
dogrudan ilgili oldugu icin bilgi, beceri ve
uzmanlik gibi alanlarda 6gretmenin kendi-
ni gelistirmesi gereklidir. Bu anlamda sinif
ikliminde ogrenci kazanimlarini gercekles-

tirirken 6gretmen, stratejik bir konuma sa-
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hiptir. Ayni zamanda 6gretmenlerin meslek Ogretmenlerin sadece kendi bilgi ve bece-

icerisindeki firsat esitligini saglamasi bilgi, rilerini degdil toplumun ve ¢adin da degisen
beceri, tutum ve degerlerini gelistirebilme- kosullarina gore hareket etmesi gerekir. Bu-
leri acisindan bircok alanda yeterlilige sahip nun icin YOK, MEB ve bazi sivil toplum kuru-
olmasi gereklidir. luslari tarafindan gerceklestirilen stratejik re-

Sekil 1. Ogretmen Yeterliliklerinin Kullanim Alani

Akademik Derslerin Ogretmenlik
icerikleri Uygulamasi

Hizmet Oncesi

Ogretmen Yetistirme

Surekli Meslek Ogretmen
Gelisim istihdami

Ogretmen

Yeterlilikleri

Kariyer Gelistirme ve Aday Ogretmen
Odiillendirme Yetistirme Sirecleri

Performans 82 Deerlendi
Degerlendirme zbegeriendirme

Kaynak: MEB, 2017
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formlar ve calismalar yapilmistir. YOK (1998),
ogretmen yeterlilik alanlarinin tanimlarini;
konu alan bilgisi, egitim yeterlilikleri, 6gret-
me ve 0grenme durumlari, 6grenci izleme
ve mesleki yeterlilikler olmak Uizere dort
sekilde tanimlamistir. MEB (2006) ise, 6g-
retmen yeterlilik, kisisel ve mesleki gelisim,
O0grenciyi tanima, izleme ve dederlendirme,
okul, veli, program ve mifredat iceriklerinin
bilgisi olarak tanimlamaktadir. Ancak degi-
sen ve yeni dontsimlere ihtiyaci olan diji-
tal cagin, egitimde firsat esitligine dair yeni
politik reformlara ihtiyaci vardir. Bu da ancak
egitimin merkezi ve 6nemli noktasinda olan
ogretmenin mesleki yeterlilikleri agisindan
miimkiin géziikmektedir.“Ogretmen Strateji
Belgesi” (2017), 19. Milli Egitim Sarasi (MEB,
2014), 2015-2019 MEB Stratejik Plani (MEB,
2015) gibi egitimde yapilan politik yaklagim-
lar, bu ihtiyaclar dikkate alinmasi ve 6gret-
men yetistirme programlarinda egitim ve
gelisimlerini yenilenmesini saglamistir.

Turkiye'de 6gretmen yeterlilikleri ve nitelik-
lerine dair olusturulan yasal cerceve, 1739
Sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 45.
Maddesi'nde “Ogretmen adaylarinda genel
kiltar, 6zel alan egitimi ve pedagojik for-
masyon bakimindan aranacak nitelikler Milli
Egitim Bakanhginca tespit olunur.” ibaresiy-
le yer almaktadir. Milli Egitim Bakanligi'na
kanunla verilen bu sorumluluk ve goérevleri
2002 yilinda Ogretmen Yetistirme ve Gelis-
tirme Genel Madurliga araciligiyla bircok
alanda calismalar baslatiimistir (MEB, 2008).
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Madurluga tarafindan 6gretmen mesleginin
genel yeterliliginin belirlenmesi icin 6 yeter-
lilik alani, 31 alt yeterlilik ve 233 performans
gostergesi olusturulmustur.

Ogretmen yetistirme ve meslek gelisim prog-
ramlarinin icerisinden genel olarak hizmet
ici egitim, kurslar, akademik calismalar, ¢a-
hstaylar, toplantilar ve seminerler diizenlen-
mektedir. Ancak TALIS'In (The Teaching anad
Learning Internation Survey), 2008 yilinda
yaptigi calisma raporuna gore 6gretmenler
bu tarz etkinliklere %86,0, okul muddurleri de
%83,8 katilmaktadir. Ayni zamanda mesleki
alandaki okumalara ise 6gretmenler %69,2,
yOneticiler ise %71,6 olarak katilmaktadir. Bu
veriler sadece 6gretmen yetistirme ve mes-
leki alan yeterliliklerine 6zglddr. Diger ce-
sitli calismalar genel olarak; egitim koglugu,
proje gelistirme, akran arabuluculugu, aras-
tirma ve inceleme, bilimsel yazim, 6lgme ve
degerlendirme gibi mesleki gelisimlere katki
saglayan alanlari olusturmaktadir.

Ogretmenlik mesleginde genel yeterlilik ve
yetistirme sireclerine uygun olarak veri-
len alan basliklari, Ogretmen Yeterliklerinin
Kullanim Alanlari (MEB, 2017: 9), su sekilde
verilmistir:

Sekil. 1'de verilen alanlar ilk olarak Hizmet
Oncesi Ogretmen Yetistirme programinin
icine akademik derslerin icerikleri ve 6gret-
menlik uygulamasi yer almaktadir. Ancak,
hizmet O6ncesi 0gretmen yetistirme prog-
rami icerisine 6gretmenin bilgi, beceri, tu-
tum ve degerler gibi alanlarinin da girmesi
gerekmektedir. Yani 6z degerlendirme, per-
formans degerlendirme, kariyer gelisimi
ve odullendirme ve sirekli mesleki gelisim
alanlarinin da hizmet 6ncesinde bélimiinde
yer verilmesi giinimuiz toplumsal yapisinda
ihtiyaci icinde barindirmaktadir. Degisen ve
donisen toplum dizeninde es zamanli ola-
rak bir 6gretmenin bircok standartlara sahip
olarak kendini gelistirilmesi beklenmektedir.
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Bu yeterliliklere sahip olunabilmesi icin 6g-
retmenlere ve 6gretmen adaylarina bir¢ok
maddi ve manevi bu imkan ve sartlarin sag-
lanabilmesi gereklidir. Ogretmenler ve 6g-
retmen adaylari bu amag igin yapilacak faali-
yetlerin bazilarinda pedagojik, yasal, bireysel
hatta zaman zaman toplumsal ve ekonomik
gibi bircok engellerle karsilasabilmektedir.
Bu durum, diinyada 6gretmenlerin mesleki
gelisimini ve kalitesini etkileyen surrecler ola-
rak tanimlanmaktadir. Ozellikle egitime ge-
leneksel bakis acisiyla bakilmasi ve bu yonde
yapilan planlamalar, 6gretmen yeterlilikleri
ve performansi agisindan Turkiye'deki egitim
reformlarini geri plana itmektedir.

GUnumuzde yapilan bir¢ok arastirma bulgu-
suna gore 6gretmenlerin 657 sayili kanunla
calisiliyor olmasi kisilerin en ¢ok tercih ettigi
dzelliklerden biridir. Ogretmenlik mesleginin
rahat olmasina yonelik tutum ve davranislar
meslek alaninda gelisimini durdurmakta-
dir (TEDMEM, 2014, 20-21). Ogretmenlerin
yapilan ya da yapilmasi gerektigi diisiini-
len egitim, seminer, kurs ve 6gretmen ihti-
yaclarinin, onlarin ilgilerine ve taleplerine
gore diuzenlenmesi gerekmektedir. Aksi bir
durum da 6gretmenin bu tarz faaliyetlere
sadece katilimai olarak katilmasi saglanarak
motivasyon ve ilgisi distrilmektedir.

Yapilan calismalarin bircogunda 6gretmen
meslek gelisiminde yoneticilerin de énemli
oldugu tespit edilmistir. Okul ydneticilerin
liderlikleri, etkinligi, tutumlar, davraniglan,
ikna kabiliyetleri ve gelisime acik olmalari
oldukca 6nemli rollerden biridir. (Bimen ve
digerleri, 2012). Bu 6nemli rollerden biri olan
yOneticilerin sadece resmi isler ya da yazis-
malar alaninda degil, 6§retmenlerini destek-
leyici ve tesvik edici olarak 6nemli gorevler

ve sorumluluklar da verilmelidir. Kisa veya
uzun sureli sorumlu oldugu 6gretmenler
hakkinda her bir yil degerlendirme raporla-
ri_hazirlanmalidir. Yapilan bir baska arastir-
mada ise yoneticilerin 6gretmenlerin mes-
leki gelisimlerine destek olmadigini ortaya
koymaktadir. Destekleme faaliyetlerin daha
¢cok 6gretmene sorumlu olmadigi alanlarda
gorevler verilmesi ve mesleki gelisim nokta-
sinda yardimci olunmadigi bildirilmektedir
(Turhan ve Yaras, 2013).

Ogretmenlerin kendi aralarinda ya da disip-
linler arasi olarak ders iceriklerinin Orgut-
lenmesi noktasinda yetersiz kaldigini 6gret-
men profesyonellesmesinin desteklenmesi
raporunda sunulmaktadir (TEDMEM, 2016).
Ogretmenlerin mesleki olarak érgiitlenme-
si, standartlagsmasi ve firsatlarin yakalamasi
noktasinda glinimizde oldukca yetersiz
kalindigi tespit edilmistir. Bu baglamda is
birligiyle yapilan calismalar, destekleyici ve
mesleki gelisime katki saglayarak profesyo-
nellesmesine katki saglayacaktir.

TALIS 2008 raporlarina gore 6gretmenlerin
lisanslistu egitim faaliyetlerinin oranlari su
sekildedir: %6,3'U yuiksek lisans, %0,2'si dok-
tora ya da es diizeyde egitim, OECD {ilkele-
rinde %44,2'si yiiksek lisans, %1,3'U doktora
veya es degerde bir egitim degerine sahiptir-
ler. Buna gore lisanstisti egitimlerin acil ola-
rak tekrar tesvik edilmesi gerektigi ve bunun
imkaninin tekrar sunulmasinin énemli oldu-
gunu gostermektedir. (TEDMEM, 2019a).

Ancak TALIS'in (The Teaching anad Learning
Internation Survey), 2013 yilinda yaptidi ¢a-
lisma raporuna gore 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini glclendirmek icin finansman
desteginin saglanmasi, maas iyilestirmesi ya
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da fon ayrilmasi gibi somut olarak destekleyici durumlarin iyilestirilmesi gerektigi belirtilmek-
tedir. Bu politika 6zel okullarda calisan 6gretmen maaslari ve MEB'de calisan Ucretli 6gretmen
maaslarini da icine alinarak iyilestirme politikasi uygulanmasi gerekir (TEDMEM, 2016).

Diinya'daki bircok Ulkelerin 6gretmenlik mesledini diizenleyen, uzmanlik statlisiinl gelistiren
bircok “6gretmenlik meslek kanunu” vardir. Bu durum 19. Milli Egitim Sdrasi'nda da 6nerilmek-
tedir (MEB, 2014). Bu calismaya Milli Egitim Bakanhgi'nin 2023 Vizyon Belgesinde yer vererek
pek cok sivil toplum kurulusunda geri bildirim almistir. Bu politikalarin fiili olarak hayata geci-
rilmesi ve hiz kazanmasi mesleki gelisim acisindan olduk¢a 6nemli gértilmektedir (MEB, 2018).
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Aileden baslayan kayiplarin belli 6l¢iide okullarda 6nlenmesine yonelik
politikalar hayata gecirilmelidir.

Butce 6denekleri su anda oldugu gibi tek merkezden degil, bolgede-
ki dgrencilerin sosyoekonomik duzeyleri dogrultusunda okullara tahsis
edilmelidir.

Adrese dayal kayit sistemi ile sosyoekonomik sartlari iyi diizeyde olan
bolgelerde bulunan okullarda okul bagislari, donanim, dijital altyapi ve
olanaklar daha iyi durumdadir. Bununla birlikte olasi biit¢e kayiplarini en-
gellemek icin okul-aile gelir ve giderlerinin takip edilmesi gerekmektedir.
Bu sekilde gelirler izlenmeli ve badislar secilen ve ekonomik sartlari daha
dusuk olan aday okullara dagitilmahdr.

Velilerin sesinin daha iyi duyulabilmesi icin il ve Ulke diizeyinde veli birlik-
leri kurulmalidir.

Okula gidemeyen cocuklarin yaninda okula giden cocuklar da firsat esit-
sizligine ugramaktadir. Okula giden cocuklarin ders siralarinda oturarak
gecirdikleri uzun saatler, onlarin oyun haklarini ellerinden almaktadir. Bu
konuda ¢ocugun gelisimine daha uygun bir uygulama tercih edilmelidir.

Velilerin egitim algilarindan baslanarak onlarin ¢cocuklarinin egitim siirec-
lerine daha saglikh sekilde dahil olabilecekleri degisikliklerin saglanmasi-
na destek olunmaldir.

Firsat esitligine yonelik gelistirilen politikalarin bir cocugun her kademe
surecinde butinlik saglayacak sekilde olmasina dikkat edilmelidir. Cocuk-
lar her kademede, kademenin kosullarina uygun sekilde desteklenmelidir.

Salgin firsat esitliginin saglanabilmesi amaciyla bitin Glkeye altyapi calis-
malari gelistirilmelidir.

Yine salginda cevrimi¢ci devam eden egitim ortamlarinin igerikleri
zenginlestirilebilir.

Sosyoekonomik dezavantajlarin ortadan kaldirilabilmesi icin okullara bol-
gesel yatinmlar yapilarak okullarda 6grencilerin yeme-icme gibi insani gi-
derlerinin karsilanmasi yerelde gerceklestirilmelidir.

Meslek liselerinde belli bolimlerin istihdam agisindan doygunluga ulasip
ulasmadiklari arastiriimalidir.
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Okul merkezli degil, teknoloji sektord, is diinyasi ve isveren merkezli bir
egitime gecilmelidir.

ingilizce ve dijital okur-yazarlik becerisinin gelistirildigi, sanayi merkezli ve
simulasyon yapil akademik alt yapiya gecilmelidir.

Hizmet sektori mesleki sektorden ekonomik olarak daha avantajli durum-
dadir. Mesleki sektore ragbet ve taleplerin artirilmasi icin bu durumun de-
gistirilmesi gereklidir.

Tercih doneminde bu okullar tercih edecek 6grencilere daha iyi bir reh-
berlik saglanmasi gerekmektedir.

Bolimlerin kendi alanlar dogrultusunda “strdurdlebilir, ekolojik” nitelikle-
ri karsilayan egitimler vermeleri saglanmalidir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmesine yonelik poli-
tikalara ve egitimlere ihtiya¢ duyulmaldir.

Meslek lisesinden mezun olan 6grencinin staj yaptigi isletmede istihdam
edilmesi durumunda ilgili isletmeye vergi indirimi yapilmasi gibi tesvik
edici uygulamalara gidilebilecegi dustintilmektedir.

Ogrencilere is yeri acma belgesi disinda ise alimlarda pozitif ayrimcilik sag-
layacak sertifikalar verilmelidir.

Farkli bolgelerde bulunan meslek liselerinin programlarindaki esitsizlikler
giderilmelidir.

Ogretmen yetistirme konusunda MEB tarafindan destekleyici tesvik prog-
ramlarinin hazirlanmasi ve buna dair imkan ve sartlarinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Ogretmenlerin lisansiisti egitim almasina yonelik tesvik edici tim unsur-
larin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve firsat tanitiimasi gereklidir. Ozellikle
son zamanlarda hizmet puanina ek olacak ¢alismalar hakkinda geri adim
atilmasina yonelik uygulamalar tekrar hayata gecirilmelidir.

Ogretmenlerin kendilerini gelistirme noktasinda diri kalmalari icin bir per-
formans degerlendirme sistemine gidilebilir. Bununla birlikte uzman 64-
retmen, bas 6gretmen gibi motivasyon saglayacak uygulamalar yeniden
hayata gecirilebilir.

Ogretmen yetistirme programlarinda YOK'(in akreditasyonu ve miifredat-
lari yeniden gozden gecirilerek cagin ihtiyaclarina yonelik beceriler kazan-

@
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dirllmahidir. Ayrica akreditasyon kurumlariyla is birligi yapilarak program-
lara dair bir revizasyon yolu gelistirilebilir.

Bolgesel farkliliklardan dogan teknik imkansizliklari gidermek icin 6gret-
menlerin ders iceriklerinin kendi imkanlari ve kazanimlar cercevesinde
olusturmali bunun icin de cesitli beceri egitimleri verilmesi gerekmektedir.

Ogretmen yetistirme programlarinin AKTS ve kredileri tekrar akredite edi-
lerek programa dair ders iceriklerinin glincellenmesi gereklidir.

Alt ve Ust duzey arasinda iliskili olan 6gretmen yeterlilikleri yerine artik
ogretmen standartlari kavrami kullanilmaldir. Standart kelimesi artik
kiresellesen bir kavramdir ve dinyada yeterlilik degil standart kavrami
kullanilmaktadir.

Surekli gelisim, yasam boyu 6grenme, yaygin egitim, 6zel egitim ile ilgili
olarak 6gretmen standartlarini yuikseltecek hizmet ici egitim kurslari ve se-
miner programlari 6gretmenin ihtiyaclarina gére diizenlenmelidir.

Yapilan ya da yapilacak olan bazi projeler uygulanmadan 6nce 6gret-
menlerin rolleri belirlenmeli, ihtiya¢c analizi yapilmali ve standartlari
yukseltilmelidir.

Deneyimsel farkliliklar, cok kulttrlllik, kiiresellesme bilindigi gibi hayati-
mizin vazgegilmez bir bitlini haline gelmistir. Bu farkliliklari ve degisim-
leri asgari seviyeye indirgemek adina yurutilecek faaliyetlerin icerik calis-
malari ve materyal gelistirme programlari g6z dniine alinmalidir.

Staj deneyimleri iki donemden fazla olarak cesitli okullarda yapilmaldir.
Ornegin; ortaokul, lise, meslek lisesi, fen lisesi gibi.

Ozel okul ve devlet okullarindaki finansman destegi ve calisma saatleri ol-
dukca farkhdir. Ogretmen standartlarini yakalamak icin aradaki biitce farki
kapanmali ya da en aza indirgenmelidir. Bu gibi farklar 6gretmen perfor-
mansini ve motivasyonunu etkileyen en 6nemli ekonomik unsurlardan
biridir.

Aday, sozlesmeli, asil, uzman ve bas 6gretmen olarak yillik tecriibe biri-
kimine bagli kahnmamal, 6gretmenin her yil kendisini gelistirmesi adina
performans degerlendirmesi yapiimalidir.

Dijitallesen ¢agda, egitimde teknoloji kullanimlari ve becerilerinin 6nemli
bir yeri vardir. Bunun icin degisen ve surekli gelisen dijital teknolojiye 6g-
retmenlerin adapte edilmesi ve varsa meslek gruplarina gore egitimlerin
verilerek denetlenmesi saglanmahdir.
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20. Milli Egitim Strasrna yonelik “Egitimde Firsat Esitligi” “Mesleki Eqitimin lyilestiril-
mesi”ve"Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi”konularinda hazirlanan oneriler su sekildedir:

m Biitce ddenekleri su anda oldugu gibi tek merkezden degil, bolgedeki grencilerin
sosyoekonomik diizeyleri dogrultusunda okullara tahsis edilmelidir.

m  Adrese dayali kayit sistemi ile sosyoekonomik sartlari iyi diizeyde olan bélgelerde
bulunan okullarda okul bagislan, donanim, dijital altyapi ve olanaklar daha iyi du-
rumdadir. Bununla birlikte olasi biitce kayiplarini engellemek icin okul-aile gelir ve
giderlerinin takip edilmesi gerekmektedir. Bu sekilde gelirler izlenmeli ve bagislar

secilen ve ekonomik sartlart daha diistik olan aday okullara dagitilmalidr,

m  Mesleki liselerde okul merkezli degil teknoloji sektori, is diinyasi ve isveren mer-
kezli bir egitime gecilmelidir.

m Hizmet sektorii mesleki sektorden ekonomik olarak daha avantajli durumdadir.
Mesleki sektore ragbet ve taleplerin artinlmasl icin bu durumun degistirilmesi ge-
reklidir.

m  Meslek lisesinden mezun olan dgrencinin staj yaptigi isletmede istihdam edilmesi
durumunda ilgili isletmeye vergi indirimi yapilmasl gibi tesvik edici uygulamalara
gidilebilecedi diistintilmektedir.

m  Ogretmen yetistirme konusunda MEB tarafindan destekleyici tesvik programlarmnin

hazirlanmasi ve buna dair imkan ve sartlaninin gelistirilmesi gerekmektedir.

m  Ogretmenlerin lisansiistii egitim almasina yénelik tesvik edici tiim unsurlann iyi-
lestirilmesi, gelistirilmesi ve firsat tanitimasi gereklidir. Ozellikle son zamanlarda
hizmet puanina ek olacak ¢alismalar hakkinda geri adim atilmasina yonelik uygu-
lamalar tekrar hayata gecirilmelidir.

m  Ogretmen yetistirme programlaninda YOK'iin akreditasyonu ve miifredatlar yeni-
den gozden geirilerek ¢adin ihtiyaclanina yonelik beceriler kazandinimalidr,
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