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Genc Issizliginin Durumu: Ne Egitimde Ne Istihdamdaki

Genclerin Egitim ve istihdam Politikalarina Gére Analizi

OZET

Ulusal ve uluslararasi gostergelerde geng nifusun istihdamda, egitimde ya da mesleki yetistirmede bulunmayisi, Snemi giderek
artan bir problemdir. Kisaca “Ne Egitimde Ne Istihdamda” (NEET) olarak tanimlanan bu gencler farkli tlkelerde farkli yas kategori-
lerinde tanimlansa da ortak ozellikleri, egitim araciidiyla beseri sermayelerini gelistirememis olmalari ve bundan dolayr da hem
egitimden hem de is glict piyasasindan kopmalaridir. NEET olan genclerin dagilimi, sosyokulttrel ve ekonomik agidan oldukga he-
terojendir. Ozellikle diistik hane gelir diizeyi, dustik egitim seviyesi, sorunlu aile gecmisi, gd¢menlik gecmisi, ticra yerlerde yasama,
engellilik ya da hastaligin bulunmasi ve yari zamanli istihdam gibi 6zelliklere sahip genclerin NEET olma riski daha ytksektir. NEET
oranlarinin Ulkelere gore dagilimina bakildiginda, Turkiye'de son yillardaki azalmaya ragmen OECD Ulkeleri arasinda en yiksek NEET
oranina sahip Ulke konumundadir. Turkiye, 6zellikle geng kadin NEET nifusunun en yiksek orana sahip oldugu tlkedir. Bu veriler
Turkiye'nin NEET genclerine yonelik acil bir sekilde etkin politikalar gelistirmesi gerektigini gostermektedir. Bu politika notunda
mevcut durum ele alinarak sorunlar tespit edilecek ve ulasilan veriler 1siginda somut ¢ozim onerileri paylasilacaktir.
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Giris

Surdurilebilir ekonomik kalkinma ve sos-
yal gelisim icin genc¢ niifusun nitelikli olarak
glclendirilmesi ve toplumsal alana aktif bir
bicimde katilmasi 6nemlidir. Uluslararasi
calismalarda, genclerin is glici piyasasina
sorunsuz olarak gecisinde ve toplumsal uyu-
munda, egitim seviyesi ve mesleki yetistir-
menin belirleyici rol oynadigi gorilmekte-
dir. Egitime ya da istihdama dahil olamayan
genglerin, sosyal uyum problemleri ve top-
luma ekonomik maliyetleri ylksektir (ETF,
2020; ILO, 2012a, 2012b). Bu durumdaki
gencleri tanimlamak icin Ne Egitimde Ne Is-
tihdamda (NEET) kavrami kullanilmaktadir.
ilk olarak 1990’ yillarda Birlesik Krallik'ta
ortaya c¢ikan kavram, giderek tim diinyada
kullanilmaya baslanmistir (British Social Exc-
lusion Unit, 1999). NEET stattisiinde bulunan
genglere iliskin Ulke dlzeylerinde farkl yas
kategorileri bulunmakla birlikte, genellikle
15-24 ve 15-29 yas araligi uluslararasi du-
zeyde kabul gérmustir (EMCO, 2011; OECD,
2019a).

NEET statisiinde bulunan genclere iligkin
yedi alt kategori belirlenmistir. Bunlar; yeni-
den sisteme girecek olanlar, kisa streli issiz-
ler, uzun sureli igsizler, hasta ya da engellilik
nedeniyle istihdam disinda kalanlar, ailevi
sorumluluklar nedeniyle istihdam disinda
kalanlar, imitsizlik nedeniyle istihdam disin-
da kalanlar ve diger NEET durumunda bulu-
nan genclerden olusmaktadir (Eurofound,
2016). Ote yandan NEET olma ihtimalini
artiran etmenler; diisuk hane gelir dizeyi,

disuk egitim seviyesi, sorunlu aile ge¢misi,
go¢cmenlik gegmisi, Ucra yerlerde yasama,
engellilik ya da hastaligin bulunmasi ve yar
zamanli istihdam edilme seklindedir.

Uluslararasi ve ulusal gostergelerde Tirki-
ye'deki NEET nifus orani son yillarda azal-
masina ragmen OECD {ilkelerinden oldukca
yuksek oldugu gorilmektedir. Buna ilaveten,
cinsiyet bazli bakildiginda genc¢ kadinlarin
geng erkeklere gore ¢cok daha yuksek oranda
NEET statiistinde oldugu gortlmektedir. Ay-
rica tamamlanan egitim diizeyi NEET olma
durumunu dogrudan etkilemektedir. Turki-
ye'de okuryazar olmayan geng niifusun diger
egitim dizeylerini bitirenlere gore oldukca
yuksek oranda NEET statlisinde bulunmak-
tadir. TUIK 2020 yili verilerine bakildiginda,
egitim dizeyine gore okuryazar olmayanla-
rn %79y, lise alti egitimlilerin %22'si, mes-
leki teknik lise mezunlarinin %25'i, genel lise
mezunlarinin %21'i ve yuksekdgretim me-
zunlarinin %32'si NEET'tir (TUIK, 2020).

Turkiye'deki NEET statlstuinde bulunan geng
oraniniazaltmakicin (a) Farkl NEET gruplarina
yonelik kapsamli arastirmalar yapilmali, temel
sorun alanlari tespit edilmelidir, (b) Genglerin
egitimden istihdama gecisini artmak icin te-
mel bilgi ve beceriler ile mesleki bilgi ve bece-
rilerinin gelistirilmesine &nem verilmelidir, (c)
Okul terki oranlarini diisirmeye yonelik etkin
politikalar gelistirilmelidir, (d) Geng¢ kadinlarin
NEET oranlarinin fazlaligi dikkate alinarak, bu
kesime yonelik etkin sosyal politikalar ve egi-
tim programlari gelistirilmelidir.
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Kavramsal Cerceve:
Ne Egitimde
Ne istihdamdaki Gencler

GlUnlmizdiinyasinda 6zellikle orta ve diistik
gelirli Ulkelerde egitimde ve istihdamda ol-
mayan gencler olgusu dnemli bir sorun ola-
rak tanimlanmaktadir. Bunun icin istihdam-
da ya da egitimde olmayan genclere iliskin
daha etkin bir veri derlemek ve analiz etmek
icin Ne Egitimde Ne istihdamda' (NEET) kav-
rami kullanilmaya baslanmistir. NEET kavra-
mi, is guicu piyasasindan ve egitimden kopu-
su ifade etmektedir. 1980'li yillarda genclerin
issizlik ve topluma uyum sorunlarinin politik
tartismalarin glindemine girmesi, kavra-
min ortaya ¢ikisina énemli katkisi olmustur
(Eurofound, 2012). ilk olarak, istihdamda ya
da egitimde bulunmayan ve gelecegin sinif
alti olarak gorilen bu gencleri tanimlamak
icin kariyer hizmetleri alanindaki teknik bir
terimden tiretilen Statii 0 (Status Zer0) kav-
rami kullanilmistir (Williamson, 2001). Statii 0
kavramina yonelik elestiriler, kavramin NEET
seklinde degistirilmesiyle sonuglanmistir
(Eurofound, 2012). Boylece, NEET kavrami
1990'li yillarda ingiltere'de sosyal hizmet ve
egitim arastirmalarinda, genclerin sosyal
dislanmasini tanimlamak ve ¢6ziim tretmek
Uzere kullaniimistir (British Social Exclusion
Unit, 1999; Holte, 2017).

NEET kavrami ile ilgili en 6nemli tartisma-
lardan biri hangi yas grubunu kapsadigi hu-
susudur. Cogu Avrupa Ulkesi, ulusal is glict
anketinde 15-24 yas araligini referans ala-
rak NEET'i tanimlamistir (Eurofound, 2012).
OECD ise NEET'i 15-29 yas arasinda, haftada
en az bir saat egitimde, istihdamda ya da
yetistirmede bulunmayanlar olarak tanim-
larken; Japonya ve Kore gibi bazi tlkeler icin
bu yas araligi 15-34 olarak tanimlanmakta-
dir (OECD, 2009; 2007). NEET'in uluslararasi
standart bir taniminin bulunmamasi NEET
olarak siniflandirilan genclerin 6zelliklerinin
ulkeden ulkeye farklilik gdstermesine neden
olmustur. Bu durum Ulkeler arasi karsilastir-
malar zorlastirdigi icin 2011 yilinda Avru-
pa Istihdam Komisyonu (EMCO- European
Commission’s Employment Committee) ve
ILO tarafindan, 2020 Avrupa Stratejisi cer-
cevesinde standart bir NEET tanimi olustu-
rulmustur. Bu tanima gore, NEET 15-24 yas
arasindaki issiz ve egitimde aktif olmayan
gengleri tanimlamaktadir (Europian Com-
mission, 2011).

NEET'i olusturan gruplar oldukca heterojen-
dir ve tek bir istatistiksel gdsterge altinda in-
celemek zordur (Furlong, 2006; Holte, 2017;
Maguire, 2015). NEET konumunda bulunan
geng¢ niifusun 6nemli bir kesimi glivencesiz,
kirllgan ve dezavantajli genclerden olusan,
marjinallesme riski bulunan, sosyal, kultu-

1 Bukavram ingilizce olarak Young People Neither in Employment Nor in Education and Training ya da Youth Not
in Employment, Education or Training seklinde kullaniimaktadir. Kavramin cok bilinen kisaltmasi ise NEET 'tir.

Bu kavram Turkceye “Ne egitimde, istihdamda ya da yetistirmede” olarak cevrilmis (Kilic, 2014) ya da ev genci

(Tokyay, 2021) olarak da isimlendirilmistir. Ancak Turkiye'de bu olguya iliskin verileri derleyen ve yayinlayan
kurum olarak Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan “Ne Egitimde Ne istihdamda” olarak cevrilmistir. TUIK'in
bu olguya iliskin ulusal verileri derleyen ve yayinlayan kurum olmasi, calismada da TUIK verilerinin kullanilmasi
nedeniyle Ne Egitimde Ne istihdamda (NEET) kavrami tercih edilmistir.
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Kaynak: Eurofound (2016)

rel ve beseri sermayeden yoksun kisilerden
olusturmaktadir. NEET gencleri yedi alt ka-
tegori tanimlanmistir: Yeniden sisteme gi-
renler, kisa sureli issizler, uzun sireli issizler,
hastalik ya da engellilik nedeniyle istihdam
disinda kalanlar, aile sorumluluklar nede-
niyle istihdamin disinda kalanlar, Gmitsizlik
nedeniyle istihdam disindan kalanlardan
olusmaktadir (Eurofound, 2016).

Neet Statiistine Dahil
Olma Riskini Artiran
Faktorler

NEET gencleri, farkh sosyokiltiirel gegmise
sahip olmalarina ragmen ortak ozellikleri
egitim yolu ile beseri sermayelerini gelis-
tirmemis olmalaridir. Beseri sermayeye ek

olarak, ekonomik, kuiltirrel ve sosyal serma-
ye acilarindan yetersiz olanlarin dezavan-
taji daha da artmaktadir. Bu dezavantajlara
sahip genclerin NEET olma riski ¢cok daha
yuksektir (EFT, 2020; Eurofound, 2012; ILO,
2012b). NEET olma olasiligi; cinsiyet, egitim
durumu, goécmenlik, etnik azinhk statlsd,
engellilik, saglk problemleri, aile ge¢misi
ve sosyoekonomik arka plana gére farklilas-
maktadir (ETF, 2020; Eurofound, 2012, 2016;
ILO, 2012b). Cinsiyet agisindan bakildigin-
da genc kadinlarin, genc erkeklere oranla
NEET olma ihtimali bircok tlkede ¢ok daha
yuksektir (ILO, 2012a, 2012b, OECD, 2020;
OECD & ILO, 2020). Cinsiyet temelli NEET
olma ihtimalinin farklilasmasinin en 6nem-
li nedeni, gen¢ kadinlarin bakim hizmetleri
ve ailevi meselelerde daha fazla sorumluluk
Ustlenmesidir. (Eurofound, 2016). NEET riski



ILKE

POLITIKA NOTU

Gencg Issizliginin Durumu: Ne Egitimde Ne Istihdamdaki Genclerin Egitim ve Istihdam Politikalarina Gore Analizi

Dusuk Egitim

Seviyesi

Ucra Yerlerde

Yasayanlar

Engellilik
&
Hastalik

NEET Olma
ihtimalini Arttiran

Sorunlu Aile
Gegmisi

Gogmenlik
Gecmisi

Faktorler

Yart Zamanli
istihdam

Disuik Hane
Gelir Diizeyi

Sekil 2. NEET Olma Olasiligini Artiran Faktorler
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en ylksek olan gruplardan biri de gé¢gmen
gencglerdir. Go¢menlerin, kayit disi istih-
dama dahil olmalari ve egitim sureclerine
yeterince dahil olamamalari NEET riskini
artirmaktadir. Ayrica engeli ya da kronik
hastaligi olan gencler egitim ve istihdam su-
reclerinde daha dezavantajli olduklarindan
dolayl NEET olma ihtimalleri daha yuksektir.
GOc¢cmen genglerin, gé¢gmen olmayanlardan
%70, engeli ve kronik hastaligi olan gencle-
rin ise olmayanlardan %40 daha fazla oran-
da NEET olma ihtimali vardir. Egitim dulzeyi
NEET olma durumunu etkileyen en énemli
gostergelerden biridir. Disuk egitim sevi-
yesine sahip olan genclerin yiksekogretimi
tamamlayanlara gére NEET olma ihtimali G¢
kat daha yiksektir. Buna ilaveten, yari za-
manli istihdam bicimi de 6zellikle ekonomik
durgunluk, gerileme ve kriz dénemlerinde
genclerin NEET olma ihtimalini artirmaktadir
(Eurofound, 2012).

Diinyada ve Turkiye'de
Neet Olan Gencglere
iliskin Gostergeler

NEET olgusunu daha iyi anlamak i¢in diin-
yada ve Turkiye'de farkl degiskenlere gore
NEET oranlarinin incelenmesi gerekmekte-
dir. Bu baglamda farkli degiskenlere gore
OECD ve Turkiye'deki NEET verileri analiz
edilmistir. Sekil 3'te 2009 ve 2019 yillarinda
OECD (lkelerinde 15-29 yas NEET oranlari
dagilimi gosterilmistir. Buna gore, OECD ul-
kelerinin NEET orani ortalamasi, 2009-2019
yillari arasinda %15,5'ten %13,0'a; Turkiye'de
ise %39,6'dan %28,8’%e diismustir. Bu yillar
arasinda OECD {lkeleri arasinda NEET ora-
nini en hizli distren Ulke Turkiye olmasina
ragmen Turkiye halen acik ara ile en yuksek
NEET oranina sahip Ulkedir.



OECD (2020)

POLITIKA NOTU
® 2009 A2019

Gencg Issizliginin Durumu: Ne Egitimde Ne Istihdamdaki Genclerin Egitim ve Istihdam Politikalarina Gore Analizi
@ Toplam ©Erkek X Kadin

Kaynak

ILKE

A
Sekil 3. 2009 ve 2019 yillarinda OECD Ulkelerinde 15-29 yas NEET oranlari dagilimi (%)

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
45%

Wi @O
%o
X400
*-0-O

x>
*-0-O

&
©
>
Xo0
o —

o4
X0

OECD (2021)

Kaynak

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

%

Sekil 4. Ulkelere ve Cinsiyete Gore 15-29 yas NEET Niifusunun Dagilimlari (%) (2019)



I LKE

POLITIKA NOTU

Geng lssizliginin Durumu: Ne Egitimde Ne Istihdamdaki Genclerin Egitim ve Istihdam Politikalarina Gore Analizi

Sekil 5'te 2019 yilinda OECD (ilkelerinde 15-
29 yas arasindaki NEET nifusunun toplam
nifus ve cinsiyete gore dagihmi gosterilmis-
tir. Buna gore OECD (ilkeleri NEET ortalamasi
%12,8 iken erkeklerde NEET orani %10,7 ve
kadinlarda ise %15,4'tur. Tirkiye'de ise geng
nifusun icindeki toplam NEET niifusu orani
%28,8 iken bu oran genc erkeklerde %17,9,
geng kadinlarda ise %40'tir. OECD (lkelerinde
genel olarak genc¢ kadinlarin NEET olma ora-
ni erkeklere gore cok daha yuksektir. Ancak
Turkiye'de ise geng kadinlarin NEET olma ora-
ni erkeklere gore oldukca yuksek bir oranda
daha fazladir. Tiirkiye, Meksika ve Kolombiya
ile birlikte gen¢ kadinlarin ve geng erkeklere
gore NEET olma oraninin asiri yiksek oldugu
Ulkelerdendir. Tuirkiye, OECD Ulkeleri arasinda
hem toplam hem de kadin NEET niifusu acI-
sindan en yiiksek orana sahip ulkedir.

Sekil 5te 2014-2020 yillari arasinda 15-24
yasindakilerin cinsiyet ve toplam nufusa

goOre NEET oranlarinin dagilimi gosterilmis-
tir. Buna gore, 2014-2020 yillar arasinda
toplamda ve erkeklerde artarken kadinlar-
da ayni kalmistir. 2014-2019 yillari arasinda
Toplam NEET nifus orani %25'ten %28'e
yukselmistir. Kadinlarin NEET olma durumu
ise bu yillar arasinda %35 olarak gercekles-
mistir. Ancak erkeklerde NEET olma durumu
2014-2020 yillar arasinda ciddi bir artis ile
%15'ten %21%e yukselmistir. Bu veriler, ka-
dinlarin NEET olma durumu erkeklere goére
¢ok daha yuksek oldugunu ve zaman icinde
NEET olma durumunun ciddiyetini korudu-
gunu gostermektedir.

Sekil 6'da 2014-2020 yillari arasinda bitirdigi
egitim diizeyine gore Turkiye'deki 15-24 yas
arasi NEET oranlarinin dagilimi gosterilmistir.
Buna gore, 2014-2020 yillari arasinda NEET
olma durumu yuksekégretim mezunlarinda
%27,8'den %32'ye, genel lise mezunlarinda
%19,7'den %20,6'ya, mesleki ve teknik lise

__l—l—'__'__-——'
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Sekil 5. 15-24 Yas Cinsiyet ve Toplam Niifusa Gore Tiirkiye'de NEET Oranlarinin Dagilimi (%) (2014-2020)

Kaynak: TUIK'in ne egitimde ne istihdamda olan 15- 24 yas grubundaki genc niifusun

bitirdigi egitim diizeyi istatistikleri kullanilarak tarafimizca hazirlanmustir.
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Sekil 6. Bitirdigi egitim duizeyine gore Turkiyede 15-24 yas NEET oranlarinin dagilimi (%) (2014-2020)

Kaynak: TUIK'in ne egitimde ne istihdamda olan 15- 24 yas grubundaki genc niifusun

bitirdigi egitim dizeyi istatistikleri kullanilarak tarafimizca hazirlanmustir.

mezunlarinda %22,6'dan %25'e okur-yazar
olmayanlarda ise %77,6'dan %78,9'a yliksel-
mistir. Lise alti egitim dizeyinde olanlarda
ise %23,8'den %22,3’e diismustir. Bu veriler
lise alti egitim dizeyi hari¢ diger tim egi-
tim dlizeylerinde zaman icinde NEET olma
durumunun arttigini goéstermektedir. Bu-
rada dikkat ¢ceken en kritik husus ise diinya
orneklerinde mesleki egitim mezunlarinin
genel lise mezunlarindan daha disuk oran-
da NEET olma ihtimali oldugu ifade edilme-
sine ragmen Tiirkiye'de mesleki ve teknik lise
mezunlari genel lise mezunlarina gore daha
yuksek oranda NEET olmaktadir (EFT, 2020).
Bu durumun muhtemel nedeni ise genel
lise mezunlarinin mesleki ve teknik lise me-
zunlarina gore ¢ok daha yulksek oranda yiik-
sekogretime gecmeleridir. Daha acik ifade
etmek gerekirse, genel lise kapsaminda yer

alan Anadolu, fen ve sosyal bilimler liseleri
mezunlari %50'ye yakin ya da daha yiksek
oranda bir yuiksekdgretim programina yerle-
sirken, mesleki ve teknik lise kapsamindaki
farkli lise turlerinde ise bir yuksekdgretim
programina yerlesme orani %30 civarindadir
(Celik vd., 2020). Bir diger dikkat ¢ekici husus
ise ylksekogretim mezunlarinin NEET olma
oraninin lise ve lise alti diizey mezunlarina
gore ¢ok daha yuksek olmasidir. Bunun en
onemli nedeni ise Turkiye'de yeni mezunla-
rin istihdama katilma stiresinin uzamasidir.
Daha acik ifade etmek gerekirse on lisans
programi mezunlarinin %48’ iki yildan az
strede, %601 2-3 yil icinde %62'si ise 4-5
yil icinde, lisans programi mezunlarinin ise
%47'si iki yildan az stirede, %66's1 2-3 yil icin-
de ve %75'i 4-5 yil icinde istihdama katilmak-
tadir (OECD, 2020, s. 84).
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Sonucg ve
Degerlendirme

ILO, OECD gibi uluslararasi kuruluslar geng
nifusun toplumsal alana uyumu ve eko-
nomik surdurdlebilirlik icin egitim ve istih-
damda bulunmalarinin 6nemli bir hedef
oldugunu vurgulamislardir (ILO, 2019a,
2019b; OECD, 2019b). NEET olan gencler
ise toplumsal uyumu ve ekonomik siirdiirQ-
lebilirligi gerceklestirmede gliclige neden
olmaktadir. NEET olan gencler, toplumsal
istikrarsizlik, sucun artmasi, ekonomik ve
sosyal maliyet, sosyal dislanma, uyum prob-
lemleri gibi pek ¢ok acidan yuksek risk olus-
turmaktadir. Bu nedenle bu risklerin 6niine
gecmek icin egitimden istihdama gecisin so-
runsuz bir sekilde gerceklesmesi uluslararasi
alanin baslica politika giindemlerindendir
(EFT, 2020; OECD& ILO, 2020). NEET sorunu,
yalnizca istihdama degil egitime de esit de-
recede odaklanilmasi gereken bir sorundur.
Calisma hayatina dahil olmak, genclerin ya-
samini saglikh bir sekilde strdirmeleri icin
elzemdir. Bu noktada nitelikli egitime erisim
geng nifusun ve toplumlarin gelecegi icin
oldukca onemlidir.

Dijitallesme ve kiresellesmenin is piyasasin-
daki donustlrici etkisi de genclerin yeni
beceriler kazanmasini zorunlu kilmaktadir.
Yetenekleri bu anlamda sinirli olan genclerin
NEET olma durumu ile karsi karsiya kalmasi
s6z konusudur. Ekonomik dalgalanmalardan
en ¢ok etkilenen grup genclerdir. Ekonomik

kriz, duraklama ve gerileme donemlerinde,
is piyasasinda 6zellikle tecriibeli elemanlarin
kalicihigr s6z konusu oldugunda, genc niifu-
sun yetiskin nifusa gore daha giivencesiz
bir konumda bulundugu uluslararasi kuru-
luslarin  calismalarinda vurgulanmaktadir
(Eurofound, 2012).

OECD verilerine gore son 10 yilda Tiirkiye'de-
ki NEET olma orani 6énemli 6l¢lide azalsa
da halen OECD ulkeleri arasinda en yuksek
NEET olma oranina sahip ulkedir. Ulusal ve-
rilere gore ise NEET olma orani 2014-2019
yillar arasinda artis egilimindedir. Dahasi,
geng kadinlarin NEET olma orani erkeklere
gore cok daha yuksektir. Ayrica yiiksek6g-
retim mezunlarinin NEET olma orani daha
alt egitim kademeleri mezunlarina gore ¢ok
daha yuksektir. Bu veriler dikkate alindigin-
da Tirkiye gibi yliksek geng niifus oranlarina
sahip bir llkede her li¢ gencten birinin NEET
konumunda olmasi toplumun her alaninda
istikrarsizhigin artmasi riskini dogurmaktadir.
Buna ek olarak, NEET genclerinin egitim ve
istihdamdan kopusu sosyokultirel uyum-
larini da engelledigi icin toplumsal aidiyet
baglarinin da giderek zayiflamasi, bu gencg
nifusun marjinallesmesine neden olabilir.
Bu muhtemel risklerin bertaraf edilmesi ve
genclerin hem toplumsal hem de ekonomik
alanda bir ylUk olmaktan ziyade topluma ve
ekonomiye katki sunmasinin saglanmasiicin
en kisa slrede etkin politikalarin ve uygula-
malarin gelistirilmesi bir zorunluluktur.
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«  NEET statlisiinde bulunan genglerin heterojen dagilimi géz éniinde bulundurul-

mali ve NEET statuistindeki gencleri ve sorunlarini daha iyi tanimlamak icin her bir
gruba yonelik kapsamli arastirmalar yapilmalidir.

«  Geng nifusun ihtiyaclan bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile er-
ken dénemde belirlenmelidir. Bu hizmetlerle gen¢ niifusun NEET olma ihtimali
azaltilabilir.

«  Erken okul terki NEET ihtimalini artirdigindan, genclerin egitimlerini tamamlayip, is
piyasalari icin gerekli temel bilgi ve beceri diizeyini kazanmaya yonelik etkin sosyal
ve egitim politikalari gelistirilmelidir. Bu vesile ile genclerin kayit disi istihdami en-
gellenmeli ve uzun siireli issizlik icin kalici tedbirler alinmalidir.

. s piyasalarinin taleplerine uygun mesleki egitim program ve egitimleriile genglerin
becerilerinin gelistirilmesi saglanmalidir.

«  Gengnufusunisdeneyimi kazanmasiicin staj vb. destek programlari gelistirilmelidir.

. s piyasasi hakkinda bilgilendirme ve analiz sistemleri ile geng niifusu hedef alan
Ozel uygulama alanlari gelistirmelidir.

«  Geng kadin niifusun NEET oranlari genc erkek niifustan bariz sekilde farkhlastigin-
dan, cinsiyet farklihgina gore sorunlari g6z 6niinde bulunduran politikalar gelisti-
rilmelidir.
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Ulusal ve uluslararasi gostergelerde geng nifusun istihdamda, egitimde ya da mesleki
yetistirmede bulunmayisi, dnemi giderek artan bir problemdir. Kisaca “Ne Egitimde Ne
Istihdamda” (NEET) olarak tanimlanan bu gencler farkls iilkelerde farkli yas kategori-
lerinde tanimlansa da ortak ozellikleri, egitim araciligiyla beseri sermayelerini gelis-
tirememis olmalan ve bundan dolayi da hem egitimden hem de i giicii piyasasindan
kopmalandir. NEET oranlarinin lkelere gore dagilimina bakildiginda, Tirkiye'de son
yillardaki azalmaya ragmen OECD lilkeleri arasinda en yiiksek NEET oranina sahip tlke
konumundadir. Tiirkiye, ozellikle geng kadin NEET niifusunun en yiiksek orana sahip
olduqu Ulkedir. Bu politika notunda Tiirkiye'in mevcut durumu ele alinarak veriler igi-
dinda sorunlar tespit edilecek ve ¢6zim onerileri paylasilacaktir.

m |5 piyasalannin taleplerine uygun mesleki egitim program ve egitimler ile gencle-

rin becerilerinin gelistirilmesi saglanmalidir.

m  Geng niifusun ihtiyaclan bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile er-

ken donemde belirlenmelidir.
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