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Ogrenci Tercihlerinde Degisim

OZET

GUndmuzde yUksekogretime erisim sorunu yerine yiksekogretimde arz-talep dengesindeki niteliksel degisim
daha fazla 6ne ¢ikmaya baslamistir. Bu baglamda 6grenci tercihlerindeki degisim yakindan izlenmesi gereken
onemli bir konu haline gelmistir. Tercihlerdeki degisim ve kontenjan sorunu, érgiin 6gretim, acik 6gretim ve
uzaktan ogretim tlrlerinin timutnde yasandidi icin sorunu bir bitlin olarak ele almanin gerekliligi dikkat ¢ek-
mektedir. Bu calismada oncelikle veriye dayali olarak yiksekodgretimde mevcut durum ortaya konulmaktadir.
Daha sonra yUksekodgretime basvury, kontenjan ve yerlesme konusu ele alinmaktadir. Basvuru, kontenjan ve
yerlesme konusu, drglin 6gretim, acik dgretim ve uzaktan égretim gibi dgrenim tdrlerine ve mezun olunan lise
tlrtne gore ayri basliklarda incelenmektedir. Calisma, sorunlarin siniflandirimasi ve ¢6zimune yonelik politika
Onerileri ile sona ermektedir.

Atif: Sayin Z. (2019). Ogrenci Taleplerinde Dedisim (Politika Notu: 2019/11). Istanbul: ILKE Ilim Kultdr Egitim
Vakfi.
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Giris

Diinyada ylksekogretim alanindaki gelis-
meler ve Ulkemizde yiiksekdgretimin sorun-
lari, bu meseleyi yeniden ve gelecek odakli
bir yaklasimla ele almayi gerektirmektedir.
Glnimizde yuksekogretime erisim soru-
nu yerine yiksekdgretimde arz-talep den-
gesindeki niteliksel degisim daha fazla 6ne
¢ikmaya baglamistir. Bu baglamda ogrenci
tercihlerindeki degisim yakindan izlenmesi
gereken 6nemli bir konu haline gelmistir.

Yiksekogretimle ilgili veriler incelendiginde
gerileyen talep, bos kontenjan, kayit yenile-
meme, kayit dondurma gibi sorunlarin or-
taya ciktigi gériilmektedir. Ozellikle 6grenci
tercihleri ile yakindan ilgili olan bos konten-
jan sorunu son yillarda artis gostermektedir.
Bos kontenjan sorunu, birbirine ¢ok yakin
bolimler, mezuniyet sonrasi istihdam imka-
ni, belli programlarda yigilmalar gibi mese-
leler ile de yakindan ilgilidir. Kontenjanlarin
dolmamasi sorunu, adaylarin egitim kalitesi-
ni sorgulamaya ve ilgili bolimlerde nitelikli
bir egitim alarak mezun olabilecegine olan
inanclarinin distik oldugunu gostermekte-
dir. Bu sorun ayni zamanda yulksekdgretim
sisteminde ve yuksekoégretim kurumlarinda
gelecek projeksiyonuna gore planlama yap-
ma, mesleki gelismeleri takip etme ve yeni-
likleri programlara uyarlama gibi konularda-
ki eksikliklere de isaret etmektedir.

Universiteye basvuran 6grencilerin son yil-
lardaki tercihlerindeki degisim ve buna bagli
bolimlerdeki doluluk oranlar, sistematik
ve veriye dayall bicimde incelenmesi gere-
ken bir konudur. Son yillarda artis gosteren
ve milli servetin kaybi anlamina gelen bos
kontenjan sorunu eger Onlem alinmazsa
ilerleyen yillarda daha da derinlesecek gibi

gorinmektedir. Degisimi tetikleyen sosyal,
kiilttrel, ekonomik ve teknolojik nedenlerin
belirlenmesi ve degisim ihtiyacinin once-
den tespit edilmesine yonelik calismalarin
yapilmasi gerekmektedir. Tercihlerdeki de-
gisim ve kontenjan sorunu, orgiin 6gretim,
acik ogretim ve uzaktan ogretim turlerinin
timinde yasandigi icin sorunu bir bitin
olarak ele almanin gerekliligi dikkat cek-
mektedir. Sorunu ¢6ziime kavusturmak igin
oncelikle var olan tablonun iyi okunmasi ve
tercihlerdeki degisim ve bos kontenjan so-
rununun ne anlama geldiginin iyi bilinmesi
gerekmektedir.

Diinyada ve Tirkiye'de ylksekogretim ala-
ninda yasanan degisimlerin ekonomik, sos-
yal ve teknolojik degisimlerden bagimsiz
okunmasi miimkun degildir. Yiiksekdgretim
alanini etkileyen faktorlerdeki degisim ve bu
alandaki gelismeler, ylksekdgretim mese-
lesini butlinsel ve stratejik bir bakis acgisiyla
ele almayi gerektirmistir. Erdogmus (2019)
tarafindan hazirlanan “Gelecegin Turkiyesin-
de Ylksekogretim” raporunda, yiksekdgre-
tim alaninda yapilmasi gereken degisim ve
gelecege hazirlik on iki temadan olusan bir
vizyon olarak ortaya konulmustur. Bu vizyon
icinde; “6grenci tercihlerine cevap Uretebi-
len bir yliksekdgretim sistemi” ve “6grenci-

Universiteye basvuran dgrencile-
rin son vyillardaki tercihlerindeki
degisim ve buna bagli bolimler-
deki doluluk oranlari, sistematik
ve veriye dayal bicimde incelen-
mesi gereken bir konudur.
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Son yillarda artis gosteren ve milli
servetin kaybir anlamina gelen bos
kontenjan sorunu eger dnlem alin-
mazsa ilerleyen yillarda daha da
derinlesecek gibi gorinmektedir.

lere deder katan bir egitim ve 6grenme an-
layis1” iki dnemli tema olarak yer almistir. Bu
calismanin hareket noktasi, bu iki temadan
hareketle 6grenci tercihlerindeki degisime
odaklanarak politika dnerileri gelistirmektir.

Turkiye'de 6grenci tercihlerindeki degisim,
yuksekogretim kurumlarinda bos kontenjan,
kayit yenilememe ve devamsizlik gibi so-
runlara yonelik calisma sayisi ve bu konuda
veri oldukca sinirlidir. Bu calismanin hazir-
lanmasinda Erdogmus (2019), Gur, Celik ve
Yurdakul (2018), Erkut (2018, 2019) ve Arkan
(2018, 2019) faydalanilan kaynaklar olmus-
tur. Calisma ile ilgili veriler ise MEB, OSYM ve
Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verisin-
den temin edilmistir.

Bu calismada oncelikle veriye dayal olarak
yuksekogretimde mevcut durum ortaya ko-
nulmaktadir. Daha sonra yuksekogretime
basvuru, kontenjan ve yerlesme konusu ele
alinmaktadir. Basvuru, kontenjan ve yerles-
me konusu, 6rgiin 6gretim, acik 6gretim ve
uzaktan ogretim gibi 6grenim turlerine ve
mezun olunan lise tlrline gore ayri bashklar-
daincelenmektedir. Calisma, sorunlarin sinif-
landiriimasi ve ¢6ziimiine yonelik politika
Onerileri ile sona ermektedir.

Mevcut Durum

Turkiye'de Universite, fakulte, bolim, prog-
ram ve arastirma merkezlerinde buyuyen bir
tablo s6z konusudur. Bu niceliksel biyime-
nin sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisme-
lerden bagimsiz okunmasi mimkiin degildir.
Yiksekokul sayisi, enstitl sayisi, arastirma ve
uygulama merkezleri, program ve bolim sa-
yilari gibi her bir baslik, kendi 6zelinde de-
giskenlerle birlikte analiz edilmelidir.

Turkiye'de yulksekogretim sistemi son yil-
larda 6nemli bir niceliksel biyime goster-
mistir. Universite sayisi, 6grenci ve dgretim
elemani sayisindaki biiylime dikkat ¢ekicidir.
Nicel gostergeler, Ulkemizin diinyanin 6nde
gelen Ulkeleri arasinda yer aldigini gosterse
de bu blylimenin niteliksel bir donlisiime
ihtiyaci oldugu aciktir.

1981 yilinda 24 olan Universite sayisi buglin
129 devlet, 72 vakif, 5 meslek yiiksekokulu-
na ulagmistir. 1984 yilinda 20.333 6gretim
elemani ve 322.320 6grenci varken bugiin
166.101 6gretim elemani ve 3.859.571'i acik
o0gretim olmak Uzere toplam 7.740.502 6g-
renci bulunmaktadir.

Yuksekogretimde nicel biylimenin disinda
kurumlarinin islevselligi, arz ve talebin uyu-
mu, Ogrenci tercihleri gibi meseleler 6ne
c¢ikmaktadir. Hizli hareket edebilen, proaktif,
degisim kabiliyeti ytiksek bir kurumsal yapi
arzi sekillendirirken sosyal, ekonomik, tek-
nolojik gostergeleri ve adaylarin beklentile-
rini dikkate alan bir suireg, adaylarin bilingli
tercih yapabilmesine olanak taniyan bir sis-
tem daha iyi bir yliksekdgretim yapilanmasi
anlamina gelecektir.

(&
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Tablo 1. Temel Gostergeler Bakimindan Universitelerin Durumu

Gosterge Devlet Vakif Vakif MYO Toplam
Universite Sayisi 129 72 5 206
Fakilte Sayisi 1.362 456 0 1.818
Yiksekokul Sayisi 354 106 0 460
MYO Sayisi 890 106 5 1001
Enstitu Sayisi 493 209 0 702
Arastirma Uygulama Merkezi Sayisi 2.721 652 3 3.376
Bolim Sayisi 15.071 3.128 83 18.282
Program Sayisi 15.563 9.645 391 25.599
Anabilim Dali Sayisi 25.589 2452 0 31.041
Bilim Dali Sayisi 7.443 601 0 8.044
Yiiksek lisans Programi Sayisi 10.061 2425 0 12.486
Doktora Programi Sayisi 4.941 500 0 5.441
Sanatta Yeterlilik Programi Sayisi 120 15 0 135

Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Tablo 2. Yiiksekégretimde Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

Gosterge Devlet Vakif Vakif MYO Toplam
Toplam Ogrenci Sayisi* (2017-2018) 2.846.696 595.116 10.712 3.859.571
Toplam Ogrenci Sayisi (2018-2019) 7.134.674 595.116 10.712 7.740.502
Uluslararasi Ogrenci Sayisi (2017-2018) 102.397 22.734 7 125.138
Ogretim Elemani Sayisi 141.348 24.358 395 166.101

Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 04.05.2019).

*Acik 6gretim harig
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Tablo 3. Turkiye'de Yiksekogretim Net ve Briit

Okullagma Oranlari

Kaynak: MEB istatistikleri (Erisim Tarihi:
10.10.2018).
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Tablo 4. Yillara Gére Ogrenci Sayilarinda Degisim

Kaynak: Yiuksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi
(Erisim Tarihi: 17.05.2019).

2006 ve 2018 yillar arasi dikkate alindiginda Turkiye'de okullasma oranlarinda 6nemli artis goz-
lemlenmektedir. 2006 yilinda 18,85 ile baslayan net okullasma orani, 2018 yilinda 45,64 iken 34,46
ile baslayan briit okullagma orani ise 107,42'ye kadar ulasmistir. Ulasilan sayilar Tirkiye'deki okul-

lasma oraninda artisin dnemli bir gostergesidir. Benzer sekilde 1992 yilindan 2019 yilina kadar

ogrenci sayilarinda acik 6gretim 6grencileri de dahil olmak tizere 10 katlik bir artis goriilmektedir.

Ogrenci Sayilari

B On Lisans Birinci Ogretim M On Lisans Ikinci Ogretim ™ Lisans Birinci Ogretim

W Lisans Ikinci Ogretim m Toplam
2.596.108
2.421.722
1.198.514 1.290.760
600.187
538.262 38 .-
1.12 I 44 I
2015 2016

662.825

1.7

2017

Tablo 5. Orgiin Egitimde Devlet Universitelerinde Ogrenci Sayis

1.395.375

7.8

Kaynak: Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erigsim Tarihi: 04.05.2019).
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m On Lisans Birinci Ogretim ®On Lisans Ikinci Ogretim ™ Lisans Birinci Ogretim

W Lisans Ikinci Ogretim ® Toplam
492.496
440.846 456,636
360.063 360.701
328.762 325.912
275.353
93.373 96.085
63. 014 81.933
30 1 37 3 35 4

2015 2016 2017 2018

Tablo 6. Orgiin Egitimde Vakif Universitelerinde Ogrenci Sayis
Kaynak: Yuksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 04.05.2019).

m On Lisans Birinci Ogretim ®On Lisans ikinci Ogretim ™ Toplam

16.882
14.299
13.405
11.938
10.987
9.688
7.161
5.038
3.477 3.312
2.250 2.123
2015 2016 2017 2018

Tablo 7. Orgiin Egitimde Vakif MYO Ogrenci Sayis

Kaynak: Yuksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 04.05.2019).

@
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® On Lisans Birinci Ogretim ® On Lisans ikinci Ogretim ™ Lisans Birinci Ogretim

W Lisans Ikinci Ogretim m Toplam
3.258.792 3.360.617

3.053.836

2.793.723
1.619.522 1.721.287 1.835.192
1.473.867 : :
767 185 775 476
610.964 423005 695.525 420 427 - y
I285 7 I:s.o I
2015 2016 2017 2018

Tablo 8. Orgiin Egitimde Toplam Ogrenci Sayisi
Kaynak: Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erigsim Tarihi: 04.05.2019).

Ogrenci sayilari incelendiginde agirligin devlet tiniversitelerinde oldugu gérilmektedir. Devlet
Universitelerinin gerisinde olan vakif Uiniversitelerinde de 6grenci sayisi her yil artis gostermek-
tedir. Devlet Universitelerinde toplam 7.740.502 6grenci bulunurken bu sayinin yaridan fazlasi
acik 8gretime kayitl bulunmaktadir. Orgiin egitimde en fazla 8grenci lisansta yer almaktadir.

Yaslara Gére Ogrenci Sayilari

2841890
2664007

1541358

403854

91346 12752

18-22 YAS 23-29 YAS 30-39 YAS 40-49 YAS 50-59 YAS 60+ YAS

Tablo 9. Yaslara Gére Ogrenci Sayilari Toplami (2017-2018)
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.10.2018).
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Yaslara gore 6grenci sayilari toplamina bakildiginda en yiiksek toplamin 23-29 yas araliginda
oldugu goriilmektedir. 30-39 yas araliginda yariya diisen 6grenci sayilari toplami, daha ileriki
yaslarda daha hizl bir dustis yasamistir.

On lisans diizeyinde yaslara gére dgrenci sayilari incelendiginde 18-22 yas araliginda érgiin
o6gretimin, 23 yas ve sonrasinda acgik 6gretimin fazla olusu dikkat cekmektedir.

Lisans diizeyinde yaslara gore 6grenci sayilari incelendiginde 18-22 yas araliginda 6rgiin 6g-
retimde, 23 yas ve sonrasinda acik 6gretimde en fazla 6grencinin bulundugu goériilmektedir.
Orgiin 6gretimde bulunan 6grenci sayisi 18-29 yas araliginda belirgin bir diizeyde olmasina
ragmen ileriki yaslarda bu sayinin hizli diists yasadigi gorilmektedir.

Basvuran Adaylar

Son on yildaki hizli buylimeyle birlikte yliksekdgretimde de basvuran aday ve yerlesen aday sa-
yilarinda 6nemli bir artis gortilmektedir. Ancak 6zellikle son birkag yildir bagvuran aday sayisi ve
yerlesen aday sayilarinda 6nemli bir degisim yasanmaktadir. Yasanan bu degisimle birlikte konten-
janlarin dolmamasi ve bazi boltimler icin doluluk oranlarinin her yil diismesi gibi sorunlar ortaya
cikmaktadir.
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Tablo 10. Yiiksekogretime Basvuran ve Yerlesen Aday Sayilari (1980-2018)
*Not: Toplam yerlesen sayilarina ek yerlestirme dahil degildir.
Kaynak: Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erigsim Tarihi: 30.04.2019).
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Tablo 10°'da 1980-2018 yillari arasinda toplam basvuran ve toplam yerlesen sayilari verilirken
artis acik¢a gozlemlenmekle birlikte son yillarda basvuran aday sayisi artmasina ragmen yer-
lesen aday sayisinda da diislis goriilmektedir. 2018 yilina gelindiginde 1.524.172 kisinin cesitli
sebepler nedeniyle yerlesemedigi goriilmektedir.

Ozellikle talebin gerilemesinde (iniversite kapasite arzinin doygunluga ulasmasi, kapasite plan-
lamasinin iyi yapilmamasi, adaylarin giiniimuiz sartlarini degerlendirerek tercih yapmasi, egitim
sistemindeki degisiklikler sebebiyle adaylarin tercih hatalari yapmasi, puan tiirleri siralamalarin-
daki birlestirilmeler, araya baska adaylarin girmesi (sayisalcilar gibi) sonucu barajin etkilenmesi,
adaylarin is garantili bolimleri secme egiliminde olmasi gibi etkenler siralanabilir (Erkut, 2019).

Bos kontenjan sorununa YOK, arastirma universiteleri belirleyerek, talebin diistigi program-
lari kapatarak, yuksek lisans ve doktora burslari vererek ¢c6ziim getirmeye calissa da sayilardaki
artis soz konusu muidahalelerin yeterli olmadigi sonucunu vermektedir (Arkan vd., 2018).

m Son sinif dlizeyinde B Onceki yillarda yerlesmemis
® Daha dnce yerlesmis W Bir yiiksekogretim programini bitirmis
m Yiiksekogretimden kaydi silinmis H Toplam
2.381.412
2.256.377 2.265.844
2.126.670
950.156 960.410 954.353
891.090
791.929
630.635 633.187 632.722
442.542
403.640 A543 397.614
156.3 184.5 1937 191.6
ICQ. 4 46.906 Ii;. 5 I/;E 2

2015 2016 2017 2018

Tablo 11. OSYS'ye Bagvuran Aday Sayisi
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
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OSYS'ye basvuran aday sayisinda 2015-2018 yillari araligina bakildiginda son sinif diizeyinde
olanlar en ylksek sayiya sahiptir. Daha sonra sirasiyla 6nceki yillarda yerlesmemis, daha 6nce
yerlesmis, bir yliksekdgretim programini bitirmis aday sayilari gelmektedir. En az sayiya sahip
olan aday sayisi ise yliksekogretimden kaydi silinmis olan adaylarin sayilaridir. Tabloda dikkat
ceken iki husustan biri, dnceki yillarda yerlesmemis adaylarin 2018 yilinda artmasi digeri de
daha once yerlesmis adaylarin sayisinin azalmasidir. Genel toplama bakildiginda 2015 yilinda
2.126.670 olan OSYS’ye basvuran aday sayisi 2018 yilinda 2.381.412ye yiikselmistir. 2018 yilin-
da ikinci bolim okuyanlarin sayisi ise 589.258 olarak goriilmektedir. Bu sayi, dgrencilerin kayitli
bulunduklari programdan memnun olmadiklari ve agik 6gretim fakdltesinde okuyan 6grenci-
nin 6rglin egitim gérme talebi seklinde yorumlanabilir (Arkan vd., 2018).

Daha 6nceki yillarda yerlesmemis adaylarin son sinif diizeyindeki adaylardan fazla olusu, adaylarin
istedikleri bolime girmek icin yeniden Gniversite sinavina hazirlandiklari sonucunu vermektedir.

Orglin Egitimde Kontenjan

B Devlet Universiteleri On Lisans B Devlet Universiteleri Lisans
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Tablo 12. Orgiin Egitim Devlet ve Vakif Universiteleri Kontenjanlari
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Kaynak: Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
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Orgiin egitimde devlet tiniversiteleri kontenjanlarinda 2015, 2016, 2017 yillari arasinda para-
lel diizeyde esit bir artis gozlenirken 2018 yilinda lisans kontenjanlar bir miktar artmis fakat
on lisans kontenjanlarinda bir diistis gortilmustur. 2017 yilinda 373.642 olan lisans kontenjan
sayisi 10.806’lik bir artisla 2018 yilinda 384.448'e ylikselirken 2017 yilinda 346.068 olan 6n li-
sans kontenjan sayisi 66.837’lik bir disusle 2018 yilinda 279.231°e gerilemistir. 2015-2018 yillan
arasinda 14.898'luk bir artis yasanmig, 2015 yilinda 6n lisans ve lisans diizeyinde 648.781 olan
orglin egitim devlet tniversiteleri kontenjanlar 2018 yilinda 663.679 olmustur.

Orgiin egitimde vakif tniversiteleri kontenjanlarinda én lisans diizeyinde 2015 yilinda 74.006
olan kontenjan sayisi 11.829 artarak 2017 yilinda 85.295’ye ulasmis, 2018 yilina gelindiginde
14.510'luk bir disiisle 70.785%e gerilemistir. Orgiin egitimde vakif {iniversiteleri kontenjanlari
her yil inis-cikisli bir stire¢ yasamis, 2015 yilinda 153.965 olan kontenjan sayisi 2018 yilinda
156.507 olmustur.

2015-2018 yillari arasinda 6rglin egitimde K.K.T.C Universiteleri kontenjanlari, 6n lisans diize-
yinde 2017 yilina kadar artmis, 2018 yilinda bir diistis yasanmistir. Lisans diizeyinde kontenjan
sayllarinda dalgal bir seyir dikkat cekmektedir. Lisans diizeyinde 2018 yilinda 13.038 olan sayi,
on lisans diizeyinde 4.763'tur. 2018 yilinda orgiin egitimde diger Ulkelerdeki tniversitelerin
kontenjanlarinda da lisans diizeyinde 1.423, 6n lisans diizeyinde ise 80'dir.
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Tablo 13. Orgiin Egitimde Toplam Kontenjan
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Orgiin egitimde toplam kontenjanlara bakildiginda én lisans ve lisans diizeyinde 2015-2017
yillarinda benzer bir artis goériilmus, 2018 yilina gelindiginde ise lisans 10.864 artis gostererek
484.631'e ulasmis, On lisans kontenjan sayisi 82.045'lik bir dusiisle 354.859'a gerilemistir.
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Orglin Egitimde Ek Yerlestirme Kontenjani

m Devlet Universiteleri On Lisans B Devlet Universiteleri Lisans
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Tablo 14. Orgiin Egitim Devlet ve Vakif Universiteleri Ek Yerlestirme Kontenjani
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erigsim Tarihi: 30.04.2019).
*2018 verisi actk 6gretim dahil seklinde verilmistir.

Orguin egitim, devlet liniversiteleri ek yerlestirme kontenjaninda 2015 yilinda lisans 19.222 iken
on lisans ek kontenjani, lisansin ti¢ kati seviyelerinde 71.9184dir. On lisans ek kontenjani 2016
yilinda azalmis 66.789 olmus, 2017 yilinda hizli bir yikselisle 203.314%e ¢cikmis, 2018'de yeniden
bir azalmayla birlikte 112.758%e gerilemistir. Lisans diizeyinde ek kontenjanlarda 2017 yilina ka-
dar artis yasanmis ve 94.945'e yiikselmistir. Lisans ek kontenjanlarinda, 6n lisans ek kontenjanina
benzer sekilde 2016 yilindan 2017 yilina geciste 69.572'lik hizli artis dikkat cekmektedir.

2015 yilinda 6rgiin egitim vakif Giniversiteleri ek yerlestirme kontenjaninda lisans 13.237, 6n
lisans 24.014, 2018 yilina gelindiginde lisans 27.761, 6n lisans 23.247 sayisina ulasmistir. 2015,
2016, 2017 yilinda 6n lisans ek yerlestirme kontenjani fazlayken 2018 yilina gelindiginde tablo
tersine donms, lisans ek yerlestirme kontenjaninin daha fazla oldugu gorilmdstir.

2018 yilinda orgun egitim K.K.T.C tniversiteleri ek yerlestirme kontenjani lisans diizeyinde
2018 yilinda 8.124, 6n lisans diizeyinde 3.052, 6rgiin egitimde diger lilkelerdeki Gniversitelerin
ek yerlestirme kontenjaninda lisans 619, 6n lisans 11 oldugu gorilmektedir.
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mOn Lisans M Lisans Toplam
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Tablo 15. Orgiin Egitimde Toplam Ek Yerlestirme Kontenjani
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
*2018 verisi acik 6gretim dahil seklinde verilmistir.

Orgiin egitimde toplam ek yerlestirme kontenjanlari incelendiginde ézellikle 2017 yilindaki
hizh bir yukselis gorilmektedir. 2017 yilinda 248.971 olan 6n lisans ek yerlestirme kontenjani,
2018 yihinda hizli bir diistisle 139.068'e gerilerken, 2017 yilinda 124.443 olan lisans ek yerles-
tirme kontenjani 16.598'lik bir artisla 141.041%e ulasmistir. Ek yerlestirme kontenjanlarinda 6n
lisans sayilarinin lisanstan daha fazla olmasi da dikkat ¢ceken bir konudur. 2018 yilina gelindi-
ginde lisans ve on lisans ek yerlestirme kontenjanlari birbirlerine oldukga yaklasmistir.

Lise Okul Turlerine Gore Yerlesme

Tablo 16. Tercih Yapma Hakkina Sahip Olan ve Tercih Yapan Aday Sayilari

2016 2017 2018
Toplam
Lise Meslek Lisesi Lise Meslek Lisesi Lise Meslek Lisesi

Tercih Yapma Hakki

Olanlar (SinavsizGegis  1.171.886  785.740  1.117.626  729.254  1.069.953  679.191 5.553.650
Dahil)

Tercih Yapanlar 759.424 610.583 627.850 366.916 715.058 491.753  3.571.584

Kaynak: OSYM (Erisim Tarihi: 05.06.2019).
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Tablo 17. Lise Okul Tiirlerine Gore Basvuran ve Yerlesen Aday Sayilari

YKS’ye Yerlesen

Okul Tiird Azaai:/::/?y 2018

S Lisans  OnLisans A.O.F. Toplam
Lise 423.271 37.984 48.147 54.731 140.862
Lise (Yabanci Dil Agirhkli) 8.595 1.580 952 977 3.509
Ozel Lise 158.135 49.701 18.268 2.207 70.176
Anadolu Lisesi 539.092 159.634  62.245 9.512 231.391
Yabanci Dilde Egitim Veren Ozel Lise 75912 30.370 6.395 1.208 37.973
Fen Lisesi 32.539 16.780 311 94 17.185
Ozel Fen Lisesi 8.496 4.877 131 54 5.062
Askeri Lise 759 239 49 26 314
Aksam Lisesi 58 2 2 7 11
Ozel Aksam Lisesi 5.757 141 571 473 1.185
Sosyal Bilimler Lisesi 3.150 2.031 59 21 2111
Spor Lisesi 4.540 58 359 87 504
Polis Koleji 294 107 19 3 129
Glzel Sanatlar Liseleri 5.996 195 514 154 863
Ogretmen Liseleri 26.770 11.658 1.807 695 14.160
imam Hatip Liseleri 234.657 37.087 30.495 21.453 89.035
Ticaret Meslek Liseleri 88.558 5.223 15.129 8.581 28.933
Teknik Liseler 65.406 5.724 13.662 5.764 25.150
Endustri Meslek Liseleri 144.818 4.053 18.248 11.894 34.195
Kiz Meslek Liseleri 99.085 6.756 17.062 9.708 33.526
Saglik Meslek Liseleri 89.263 9.684 19.800 8.659 38.143
Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri 10.129 693 2.105 1.069 3.867
Sekreterlik Meslek Liseleri 27 3 2 8 13
Astsubay Hazirlama Okullar 454 58 44 54 156
Diger Meslek Liseleri 355.459 10.287 59.660 8.793 78.740
Diger 192 20 1 26 47
Genel Toplam 2.381.412 394945 316.037 146.258 857.240

Kaynak: OSYM (Erisim Tarihi: 05.06.2019).

2018 yilinda lise okul tiirlerine gére basvuran ve yerlesen aday sayilari incelendiginde YKS'ye bas-
vuran aday sayisi en fazla Anadolu lisesinde ardindan sirasiyla lise, imam hatip liseleri, 6zel lise ve
endustri meslek liselerinde bulunmaktadir. Yabanci dilde egitim veren, 6zel fen liseleri ve fen lise-
leri yariya yakin 6grencisini lisansa yerlestirmistir. Ozel liselerin de ticte birlik bir yerlesme oraniyla
49.701 6grencisini lisans duizeyinde yerlestirdigi gorulmektedir. Sosyal bilimler lisesi, 2.031'lik bir
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saylyla yiiksek bir yerlestirme oranina sahiptir. imam hatip liseleri yiiksek basvuran sayisina sahip
olmasina ragmen lisans ve 6n lisansa 30 binler civarinda 6grenci yerlestirmistir.

Genel olarak 2018 OSYM verileri incelendiginde lisans yerlesme oranlarinda en basarili olanla-
rin sosyal bilimler liseleri ve fen liseleri olarak gorilirken Anadolu liselerinde de yerlesme orani
%29'dur. YKS'ye bagvuran aday sayisinin fazla olmasiyla dikkat ceken imam hatip liselerinde lisans
yerlesme orani %15 civarinda kalmaktadir. Teknik ve meslek liselerinde yerlesme oranlari lisanstan
daha ¢ok 6n lisans diizeyinde yogunlasmaktadir. Meslek liselerinin mesleki beceriye odakli egitim
vermesi lisanstan daha ¢ok 6n lisansa yerlesme sebepleri arasinda sayilabilir (Arkan vd., 2018).

Orglin Egitimde Yerlesen Adaylar

Yuksekogretimde kontenjan ve yerlesme konusunda dikkat cekici bir durum da yeniden si-
nava girenler, bolim degistirenler ve ikinci Universite okuyanlarda yasanmaktadir. Bu alanda
da bir artis s6z konusudur. Bu durum yiiksekdgretimde cesitliligin arttigi ve yliksekdgretimde
talebin cesitlendigi anlamina gelmektedir (Erdogmus, 2018).

B On Lisans MLisans ®Toplam
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Tablo 18. Yerlesen-Son Sinif Diizeyinde
Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Son sinif dlizeyinde yerlesen sayilarinda lisans diizeyinde 2015 yilinda 227.190 olan sayi artmis
2016 yilinda 230.720 olmus, 2017 yilinda bir diistisle 208.036'ya 2018 yilinda ise yeniden bir
distisle 180.069'a gerilemistir. On lisans diizeyinde ise 2015 yilinda 206.500 olan son sinif dii-
zeyinde yerlesen sayisi az bir diistisle 203.871 olmusg, 2017 yilinda hizl bir dustsle 107.576’ya
gerilemis, 2018 yilinda yeniden yukselerek 112.061'e ulagmistir.
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mOnlisans MLisans ™ Toplam
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Tablo 19. Yerlesen-Onceki Yillarda Yerlesmemis
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Onceki yillarda yerlesmemis-yerlesen sayilarinda 2015 yilinda 6n lisans 104.453, lisans 149.975 iken
2016 yilinda ikisi de azalmis on lisans 97.324, lisans 138.379 olmustur. 2017 yilina gelindiginde 6n
lisans 785’lik bir artisla 98.109, lisans 24.741'lik bir artisla 163.120'ye ulagmistir. 2018 yilinda 6n lisans
sayisi daha fazla bir yukselisle 135.923'% ulasirken ayni yil lisans sayisi 155.627"ye gerilemistir.

mOnlisans ®™Lisans ™ Toplam
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Tablo 20. Yerlesen-Daha Once Yerlesmis
Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
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Daha once yerlesmis-yerlesen adaylarin sayisinda 6n lisansin sayisinin lisanstan daha fazla ol-
dugu gorilmektedir. Daha 6nce yerlesmis-yerlesen sayilari 6n lisans diizeyinde 2017 yilina ka-
dar artmis 2018 yilinda diismstiir. 2015 yilinda 35.055 olan sayi1 7.743 artarak 42.798'e ulasmis,
2018 yilinda 2.117 azalarak 40.681’e gerilemistir. Lisans diizeyinde ise 2015 yilinda 23.868 olan
sayl 6.699 artarak 2016 yilinda 30.567 olmus, 2017 yilinda diismiis 29.025, 2018 yilinda az bir
yukselisle 29.857'ye ulagsmistir.

mOnlisans MLisans ™ Toplam

48.063
42.381
40.020
30.569
21.287, 26.168
20.411
21.895
16.284 21.094 l 19.609
\ 14.285 I
2015 2016 2017 2018

Tablo 21. Yerlesen-Bir Yiiksekogretim Programini Bitirmis
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erigsim Tarihi: 30.04.2019).

Bir ylksekogretim programini bitirmis adaylarda on lisans ve lisans diizeyinde birbirine yakin
sayllar dikkat cekmektedir. 2015 yilinda 6n lisans sayisi daha fazla olmakla birlikte 16.284, li-
sans sayisi 14.285'dir. 2016 yilinda 6n lisans-lisans arasindaki fark 193, 2017 yilinda 802 olarak
gorilmektedir. 2018 yilinda lisans, 6n lisans sayisinin éniine ge¢mis, lisans 26.168’e, 6n lisans
21.895e yiikselmistir.
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mOnlisans ®Lisans ™ Toplam
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Tablo 22. Yerlesen-Yiiksekogretimden Kaydi Silinmis
Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Yuksekogretimden kaydi silinmis-yerlesen sayilarinda on lisans lisanstan daha fazla gortilmek-
tedir. 2015 yilinda 6n lisans diizeyinde 4.944 olan sayi1 2017 yilinda 4.448'e diismus, 2018 yilin-
da yeniden ylikselerek 5.477 olmustur. Lisans diizeyinde ise az da olsa her yil bir artis gorul-
mds, 2015 yilinda 2.396 olan sayi1 2018 yilinda 3.224%e ulasmistir.

Orglin Egitimde Ek Yerlestirmede Yerlesenler

Devlet Gniversitelerinde ek yerlestirme yerlesen sayilarinda 6n lisans sayisi 2016 yilinda 50.194
iken hizl bir distisle 2017 yilinda 32.957'ye gerilemis, 2018 yilinda sayi iki katina ¢ikarak 67.518
olmustur. Ek yerlestirmede lisansa yerlesen sayilari daha duragan bir seyir izlemis sadece 2017-
2018 araliginda 7.752’lik bir artig yasanmistir.

Vakif Gniversiteleri ek yerlestirmelerinde devlet tiniversitelerine benzer bir siire¢ gorilmekte-
dir.2016 yilinda 6n lisans yerlesen sayisi 12.332 iken 2017 yilinda 4.616'ya diisms, 2018 yilinda
hizli bir ¢ikisla yeniden 12.712'ye ulasmistir. Lisans diizeyinde ise 2015 yilinda 3.429 olan sayi
2017 yilina kadar diismus, 2018 yilinda yeniden yikselmis 3.147 olmustur.

K.K.T.C Gniversiteleri ek yerlestirme yerlesen lisans sayilarina bakildiginda da 2018 yilinda 640,
on lisans 808, diger Ulkelerdeki Universitelerde ek yerlestirmelerde yerlesen sayilari ise lisans
33, 6n lisans 11dir.
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Tablo 23. Ek Yerlestirme Yerlesen, Devlet ve Vakif Universiteleri
Kaynak: Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
*2018 verilerine acik 6gretim dahil edilmistir.

Orgiin Ogretimde Yeni Kayit

® On Lisans Birinci Ogretim ®On Lisans ikinci Ogretim ® Lisans Birinci Ogretim

W Lisans Ikinci Ogretim B Toplam
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Tablo 24. Orgiin Ogretim Yeni Kayit Devlet Universiteleri
Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
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Orgiin 6gretimde devlet (iniversitelerinde yeni kayrtta 2015-2018 yillari arasinda ivme kazanan
yalnizca lisans birinci 6gretim olmustur. 2015 yilinda lisans birinci 6gretim yeni kayit 278.156
iken 41.471'lik bir artisla 2018 yilinda 319.627'ye ulasmistir. Lisans ikinci 6gretim yeni kayit sa-
yilari, dort yillik stirecte diisen bir egilim gostermektedir. 2015 yilinda 176.713 olan 6n lisans
birinci 6gretim yeni kayit 2017 yilina kadar artis géstermis, 2018 yilinda diistise gecmistir. On
lisans ikinci 6gretim yeni kayit sayilari 2015-2016 yilinda artarken 2017-2018 yillarinda diistise
gecmistir. On lisans ikinci dgretim yeni kayit sayilari ise 2017 yilinda 81.454 iken bir sonraki
yil yari yariya diismuis 46.304 olmustur. 2015 yilinda toplamda 631.605 olan yeni kayit sayilari
2016-2017 yilinda da artmis, 2018 yilinda 591.765'e gerilemistir.

® On Lisans Birinci Ogretim  ® On Lisans Ikinci Ogretim  ® Lisans Birinci Ogretim

W Lisans Ikinci Ogretim B Toplam
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Tablo 25. Orgiin Ogretim Yeni Kayit Vakif Universiteleri

Kaynak: Yuksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Orguin 6gretim vakif tiniversiteleri yeni kayitta lisans birinci 6gretimde 2015 yilinda 73.265 olan
sayl 2016 yilinda 84.695'e ylikselmis, 2017 yilinda 76.959'a gerilemis, 2018 yilinda 4 daha azala-
rak 76.955 olmustur. On lisans birinci ve ikinci 6gretim 2015, 2016, 2017 yillarinda artmis 2018
yilinda dusus yasamistir. Genel toplama bakildiginda 2015 yilinda 114.243 olan say1 2016 yilin-
da 135.958'% kadar yiikselmis, 2017-2018 yilinda diistise gecmis 117.642'ye kadar gerilemistir.
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mOn Lisans Birinci 6gretim  ® On Lisans Ikinci 6gretim  ® Toplam
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Tablo 26. Orgiin Ogretim Yeni Kayit Vakif MYO
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Orgiin 8gretim vakif MYO yeni kayitlarda, 6n lisans ikinci 6gretim, 6n lisans birinci 6gretimin
dortte biri kadar yer kaplamaktadir. Genel tabloya gére 2015 yilindaki sayilar 2016 yilinda art-
mig, 2017-2018 yilinda diistise ge¢mistir. Burada dikkat ¢ceken hususlardan biri, 6n lisans birinci
O0gretimin 2017'de 4.959 olan sayisinin 2018 yilinda hizli bir distsle 1.739’a gerilemesi ve 2017
yilinda 1.532 olan 6n lisans ikinci 6gretim sayilarinin yari yariya bir diistisle 636 olmasidir.

Egitim ve Ogretim Alanlarina Goére Dagilim
ve Doluluk Oranlari

Egitim ve 6gretim alanlari siniflamasina gore yeni kayit yaptiran 6grenci dagilim oranlari dik-
kate alindiginda 6n lisans seviyesinde en buytk orana sahip %38,1 ile is, yonetim ve hukuk,
ardindan sirasiyla %16,4 ile saglik ve refah, %13,4 ile hizmetler, %11,1 ile sanat ve beseri bilim-
ler, %6,3 ile miihendislik, imalat ve insaat, %6,9 ile egitim, %3,5 ile tarim, ormancilik, balikgilik
ve veterinerlik, %2,9 ile bilisim ve iletisim teknolojileri, %0,6 ile sosyal bilimler, gazetecilik ve
enformasyon, %0,5 ile doga bilimleri, matematik ve istatistik gelmektedir.

Lisans duizeyi dikkate alindiginda en buyiik oran yine %26,9 ile is, yonetim ve hukuk ardindan
sirasiyla %15,9 ile sanat ve beseri bilimler, %15,8 ile mihendislik, imalat ve insaat, %15 sosyal
bilimler, gazetecilik ve enformasyon, %9,1 saglik ve refah, %8,7 ile egitim, %3,7 ile hizmetler,
%3,5 ile doga bilimleri, matematik ve istatistik, %1,3 ile tarim, ormancilik, balikcilik ve veteri-
nerlik, %0,3 ile bilisim ve iletisim teknolojileri gelmektedir.

@)
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Tablo 27. Egitim ve Ogretim Alanlari Siniflamasina Gére Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Dagilimi (2018)

Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Turkiye ile OECD ulkeleri karsilastirildiginda yeni kayit yaptiran 6grencilerin egitim ve 6gretim
alani bakimindan dagihminda farkhhk gorilmektedir. Tirkiye, is, yonetim ve hukuk alaninda
yuksek bir orana sahipken doga bilimleri, matematik, istatistik, bilisim ve iletisim teknolojileri
alanlarinda %2 ile OECD ortalamasinin altinda kalmaktadir (Erdogmus, 2018).

On lisans egitimi veren kurumlarda égretim (yesi orani en yiiksek %31,08 ile saglik ve refah
alaninda bulunmaktadir. Bu orani sirasiyla %23,02 ile mihendislik, imalat ve insaat, %14,51 ile
is, yonetim ve hukuk takip etmektedir. En diisiik oranlar ise %0,32 ile sosyal bilimler, gazetecilik
ve enformasyon, %0,62 ile doga bilimleri, matematik ve istatistikte bulunmaktadir.

Lisans egitimi veren kurumlarda 6gretim Gyesi oraninin en yiiksek oldugu alanlar ise 6n lisansa
benzer sekilde %23,88 ile saglik ve refah, %16,47 ile mihendislik, imalat ve insaat, %14,98 ile
doga bilimleri, matematik ve istatistiktir. En dusiik oranlar ise %0,16 ile diger, %0,81 ile bilisim
ve iletisim teknolojilerinde gorilmektedir. S6z konusu alanlar icerisinde 6n lisans 6grencileri
en ¢ok is, yonetim ve hukuk, en az %0,23 ile doga bilimleri, matematik ve istatistiktir. Lisans
ogrencileri ise en ¢ok yine 6n lisans gibi %40,27 ile is, yonetim ve hukuk en az %0,17 ile bilisim
ve iletisim teknolojilerinde bulunmaktadir.
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B On Lisans egitimi veren kurumlarda 6gretim tiyesi
B Lisans egitimi veren kurumlarda 6gretim tliyesi

m On Lisans Ogrencisi

m Lisans Ogrencisi

Tablo 28. Ogretim Uyelerinin ve Ogrencilerin Egitim ve Ogretim Alanlarina Gére Dagilimi (2017)
Kaynak: Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 31.10.2018).
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Tablo 29. Kontenjani 10 Binin Uzerinde Olan Boliimlerde Doluluk Oranlari (2018)
Kaynak: Erkut, 2018a.
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Kontenjani 10 binin tizerinde doluluk oranina sahip boliimler incelendiginde 14.909 ile en faz-
la kontenjana sahip ilahiyat olup onu sirasiyla isletme, iktisat, tip, hemsirelik, tarih, Tirk dili ve
edebiyati takip etmektedir. Kontenjan ile yerlesen arasindaki farkin en az oldugu bolim tarih
olurken en fazla olan bolimler ise 5.651'lik boslukla iktisat ve 5.007’lik boslukla isletme olarak
gorilmektedir.

Bos kalan yerlerde adaylarin egitim kalitesi ile ilgili glivensizlik algilari oldugu séylenebilir.
Aday ilgili yerde nitelikli bir egitim alarak mezun olabilecegini diisinmemektedir. Bu da yik-
sekdgretimde kalite ile yakindan iliskili bir durumdur. Bos kontenjan ayni zamanda egitimi ka-
liteli bulmayan adaylarin beyin goci ve dolayisiyla doviz kaybi anlamina da gelmektedir. Bos
kontenjanla ilgili bir diger husus ise yerlesme imkani olmasina ragmen yerlesmeyen adayla-
rin bir sonraki yil ya da daha sonraki yillarda basvuran sayilarinin artmasina neden olmasidir.
Bir baska husus, devletin yerlesmese dahi 6grenci basina harcama yaptigi diistinildiginde,
bos kontenjanin mali kaynak israfi anlamina gelmesidir. Bos kontenjan ile ilgili bir diger husus
olarak Ulkenin ihtiya¢ duydugu insan kaynadi ile Universitelerdeki programlarin eslesmesin-
de iyi bir planlama yapilamadigi gosterebilir. Bu sorun ayni zamanda programlarin teknoloji,
mihendislik gibi alanlarda mesleklerin doniisiim hizina bagh olarak giincellenemediginin de
isaretlerini tasimaktadir (Arkan, 2018b).

Bos kontenjan meselesini anlamak icin Gniversite-sanayi is birligi icerisinde olan, ¢cap-yan dal
imkani olan farkli egitim modellerini uygulayan okullari analiz etmek, lise tiirlerinde yerlesme
trendlerini incelemek bir secenek olabilir (Arkan, 2018a).
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Tablo 30. Vakif Universitelerinde Lisans Diizeyinde Doluluk Oranlari (2016-2018)

Kaynak: Erkut, 2018b.
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Vakif Gniversitelerinde lisans diizeyinde doluluk oranlari incelendiginde 2016 yilinda %90,6,
2017 yihnda %80,8, 2018 yilinda da %72,5 ile her yil doluluk oranlarinin giderek diismekte
oldugu gorilmektedir.

Bos kontenjan, yiksekogretimde kalite, planlama ve koordine sorunlari ile yakindan ilgilidir.
Bu yigiilma her gecen yil artis gdstermektedir. Bos kontenjan meselesi, tniversite, bélim ve
programlarin, mesleklerin degisim hizina ayak uyduramadiklarinin da bir gostergesidir (Arkan,
2018). Her sey cok hizla degisirken meslekler, calisma bicimleri, calisma alanlari da hizla degis-
mektedir. Adaylar da tercihte bulunurken temelde ise yerlesme kaygisi glitmekte, buna uygun
tercihler yapmakta ya da tercihlerini ertelemektedirler. YOK'tin 2018 yilinda yapmis oldugu an-
ket de bu savi destekler niteliktedir. Ankette ¢ikan en dGnemli sonuca gore tercihte bulunmayan
adaylari en ¢ok etkileyen husus, mezuniyet sonrasi is bulma kaygisidir (Diinya Bulteni, 2018).

Bos kontenjan meselesi ele alinirken sehir bazli ¢6ziimler de bir secenek olabilir. Sehrin insan kay-
nagdi, cografi konumu, tarimsal 6zellikleri, bilgi tiretme kapasitesi gibi 6zellikler, o sehrin nelere
odaklanmasi gerektigi konusunda belirleyici olabilir. Bu belirleyiciler i1siginda acilan bolimler ve
belirlenen kontenjanlar, sehrin markalasma stirecine de katki saglayabilir (Arkan, 2018a).

Acik Ogretim

mOnlisans MLisans ™ Toplam

3.586.216
3.306.797
3.077.779
2.803.064
1.835.56 1.894.40 1.949.59
1.710.91 1.636.62
1.412.39
1.242.21
1.092.15 I I
2015 2016 2107 2018

Tablo 31. Acik Ogretim Ogrenci Sayisi
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erigsim Tarihi: 30.04.2019).

Ogrenci sayilari incelendiginde yiiksekdgretimde kayith égrencilerin dnemli bir bélimiiniin
acik 6gretim programlarinda yer aldigi gorilmektedir. Sayinin biyuklug, 6grenci profilini de
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iyi analiz etmeyi gerektirmektedir. Yillara gore artan bir grafik ¢izen acik 6gretim 6grenci sayi-
larinda nitelik sorunu 6ne ¢cikmaktadir.

AQF 6n lisans ve lisans sayilarinda artis gériilmekle birlikte &n lisans sayisindaki artis daha be-
lirgindir. Lisans dlizeyinde 2015 yilinda 1.710.913 olan 6grenci sayisi 238.679 artigla 2018 yilin-
da 1.949.592 olurken 0n lisans diizeyinde 2015 yilinda 1.092.151 olan 6grenci sayisi 544.473
artisla 1.636.624'e ulasmistir. Genel toplama bakildiginda 2015 yilinda 2.803.064 olan 6grenci
sayisi 2018 yilinda 3.586.216'ya ulagmistir.

Onemli bir 6grenci kitlesine sahip olmasina ragmen acik 6gretimde kayit yenilememe, kayit
dondurma gibi sorunlar s6z konusudur. 1987 yilindan bu yana var olan kayit yenilememe ve
kayit dondurma gibi sorunlar her yil artmaya devam etmis, 2008 yilindan sonra bu oran %40-
%45 seviyelerine kadar ¢ikmistir (Cetinsaya, 2014).

Benzer sorun meslek yiiksekokullarinda da yasanmaktadir. Universiteye kayith olmasina rag-
men kaydini yenilemeyen 6grenci olarak tanimlanan pasif 6grenci orani, meslek yiiksekokulla-
rinda %50’lere kadar ulasmaktadir (Arkan, 2018a).

B Son smif diizeyinde m Onceki yillarda yerlesmemis
M Daha once yerlesmis W Bir yiiksekogretim programini bitirmis
B Yiiksekogretimden kaydi silinmis H Toplam
198.140
169.615
146.258
129.109
89.087
63.683 60.924
52.606
32.93 31.887
16. 057 20. 31 17.36
12| 19.70 17.45 21 585
I 7.
i 1.

2015 2016 2017 2018
Tablo 32. Acik Ogretimde Yerlesen Sayilar

Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
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AOF'e yerlesenler arasindaki en yiiksek sayi dnceki yillarda yerlesmemis adaylara aittir. Onceki
yillarda yerlesmemis ve yiiksekdgretimden kaydi silinmis aday sayilari 2015 yilindan 2017 yili-
na kadar diismus, 2018 yilinda yeniden yikselmistir. Son sinif diizeyinde olan aday sayilari ise
dort yillik stirecte 24.736 disls yasamistir. Daha 6nce yerlesmis adaylar 2015 yilinda 37.878,
2016 yilinda 40.772 ylkselmis, 2017 yilinda 31.887 diismus, 2018 yilinda 35.861' yiikselmistir.
Bir yuksekogretim programini bitirmis aday sayisi da daha 6nce yerlesmis adaylar gibi her yil
inis-cikis yasamis, 2015 yilinda 16.057 olan say1 2018 yilinda 21.585 olmustur.

Acik 6gretimde ikinci bolim okuyanlarin sayisi da dikkat cekicidir. 2018 yilina bakildiginda
57.446 kisinin ikinci bolim okudugu goriilmektedir.

mOnlisans MLisans ®Toplam

42.286

40.721
35.216 33.141
7.070 7.580
2015 2016

Tablo 33. Acik Ogretim Ek Yerlestirmede Yerlesen Sayilari
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
*¥2017-2018 verisi yoktur.

AOF ek yerlestirme yerlesen sayilarinda 6n lisans diizeyinde 2.075'lik bir azalis, lisans diizeyin-
de ise 510'luk bir artis yasanmistir. Genel toplama bakildiginda 2015 yilinda 42.286 olan sayi
2016 yilinda 40.721'e diismistdir.

AOF yeni kayit sayilari 2015 yilinda 6n lisans ve lisans seviyesinde birbirlerine cok yakinken én
lisans sayilari dort yillik stirecte 62.623 artmis, lisans yeni kayit sayisi ise 2015 yilinda 258.368
iken 2016 yilinda 310.892'ye yukselmis sonraki iki yillik stirecte yasanan dususle birlikte 2018
yilinda 123.930 gerileyerek 186.962 olmustur.

Kontenjan sorunu acik 6gretimde de kendini gostermektedir. Cografya, gazetecilik, halkla iliskiler,
radyo-televizyon, reklamailik, tanitim, tarih, Turk dili gibi programlarda tam doluluk gordiltrken do-
luluk orani %100 ile %50 arasinda olan sadece 5 program bulunmaktadir. Doluluk orani %10’un asa-
gisinda bulunan programlar ise ingilizce isletme, insan kaynaklari yonetimi, is saghgi ve giivenligi,
kamu yonetimi, konaklama isletmeciligi, maliye, uluslararasi ticaret ve lojistik yonetimi olarak sirala-
nabilir (Erkut, 2018a). Bu tablo bize kontenjan sorununun 6rgin 6gretim, acik gretim ve uzaktan
ogretimde de yasandigi ve planlamanin bir biitiin olarak ele almanin gerekliligini gostermektedir.
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B Onlisans MWLisans ®Toplam
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Tablo 34. Acik Ogretimde Yeni Kayit

Kaynak: Yuksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

Uzaktan Ogretim

2015-2018 yillar arasinda uzaktan 6gretimde devlet tniversitelerinde 6grenci sayilarinda 6n
lisans ve lisans dizeyinde yakin sayilar ve benzer bir artis gortlmektedir. 2015 yilinda on li-
sans ogrenci sayisi 23.167 iken lisans 6grenci sayisi 19.433, 2018 yilinda 6n lisans 6grencisi
33.081 iken lisans 6grenci sayisi 27.768'dir. Toplam 6grenci sayisi ise 2015 yilinda 42.600 iken
18.249'luk bir artigla 2018 yilinda 60.849'a yiikselmistir. Burada dikkat ¢eken bir husus da 6n
lisans 6grenci sayisinin lisans 6grenci sayisindan fazla olmasidir.

Uzaktan 6gretimdeki vakif Universitelerinde bulunan 6grenci sayilari incelendiginde 2015-
2018 yillari arasinda on lisans 6grenci sayilarinda artis yasanirken lisans 6grenci sayilarinda bir
azalma gorilmektedir. 2015 yilinda lisans, 6n lisans 6grenci sayisi arasindaki fark 426 iken bu
fark 2018 yilinda 2.346'ya ulasmistir. Bir baska dikkat ceken unsur, uzaktan 6gretimde devlet
Universitelerinde 6grenci sayilarinda oldugu gibi 6n lisans 6grenci sayilarinin lisans 6grenci
sayllarindan fazla olusudur. 2015 yilinda 762 olan lisans 6grenci sayisi 2018 yilinda 285'e geri-
lerken 2015 yilinda 1.188 olan 6n lisans 6grenci sayisi 2018 yilinda 2.631e yukselmistir. 2015
yilinda uzaktan 6gretimde vakif tniversitelerinde toplam 1.950 olan 6grenci sayisi 2018 yilinda
2.916'ya ulagsmistir.
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Tablo 35. Uzaktan Ogretimde Devlet ve Vakif Universitelerinde Ogrenci Sayilari
Kaynak: Yiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).

m Devlet Universiteleri On lisans B Devlet Universiteleri Lisans

m Vakif Universiteleri On lisans ® Vakif Universiteleri Lisans
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Tablo 36. Uzaktan Ogretimde Yeni Kayit
Kaynak: Yuksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (Erisim Tarihi: 30.04.2019).
*Vakif MYO 6n lisans 2018 verisi yoktur.

Uzaktan 6gretim yeni kayit sayilarinda devlet tiniversitelerinde 6n lisans ve lisans diizeyinde 2015,
2016, 2017 yilinda yiikselen grafik 2018 yilinda diistise ge¢mistir. Uzaktan 6gretim vakif lisans
yeni kayitta 2015 yilinda 225 olan say1 2016 ve sonrasinda 30’lu sayilara kadar gerilemistir. Vakif
Universiteleri 6n lisansta ise 2015 yilinda 457 olan sayi her yil artmis, 2018 yilinda 676 olmustur.



ILKE POLITIKA NOTU

Ogrenci Tercihlerinde Degisim

Sonug

Bu raporun amaci; yliksekogretimde 6grenci
tercihlerindeki degisimle birlikte ortaya ¢ikan
sorunlari tespit etmek ve bu konuda oneriler
gelistirmektir. Degisim, hayatin her alaninda
gerceklesirken kurumlar da bu degisimden
etkilenmektedir. Burada 6nemli olan degisime
direnci kirmak, degisimin bir gercek oldugunu
kabullenip onu planli bir siire¢ haline getir-
mek, bir anlamda degisim kilttriind kurum-
lara ve yapilara da benimsetebilmektir. Bunun
icin de 6ncelikle var olan yapiyi iyi analizetmek
gerekmektedir. Raporda veriler 1siginda genel
bir cerceve cizilmeye calisilmistir. Buradan yola
cikilarak asagidaki tespitler yapilabilir:

« Son yillardaki veriler analiz edildiginde,
yuksekogretimde okullasma oranlari ve
ogrenci sayillarinin arttigi gérilmektedir.
Bu durum ytiksekdgretime talebin arttigi
anlamina gelmektedir. Bu noktada arz-ta-
lep dengesinin kurulmasi ve buna uygun
revizyonlarin yerel ve kiiresel verilerin 1s1-
ginda yapilmasini gerekli kilmistir.

«  Turkiye'de Universite cesitliliginin ve sayi-
sinin artmasiyla birlikte yliksekogretimde
onemli bir niceliksel buyime gergekles-
mistir. Fakat bu blylme, kontenjanlarin
dolmamasi ve doluluk oraninda diisis
gibi sorunlar beraberinde getirmistir.

« Turkiye, OECD (lkeleri ile karsilastiril-
diginda is, yonetim ve hukuk alaninda
ylksek bir orana sahipken doga bilimle-
ri, matematik ve istatistik, bilisim ve ile-
tisim teknolojileri alanlarinda ortalama-
nin altinda kalmaktadir.

«  Universite, bagvuran dgrenci sayilari ve
kontenjanlarda artis yasanirken yerles-
me sayilarindaki azalma, bize yiiksekdg-

retimde talepte yasanan degisim hizinin,
arzdaki degisimin 6nlinde gitmeye bas-
ladigini sdylemektedir. Ozellikle konten-
jan ve yerlesen sayilari incelendiginde
yasanan degisimin dnumuzdeki yillarda
da devam edecegi sdylenebilir.

Bos kontenjan meselesinde 2017 yilinda
rakamlarin yiksek olusu dikkat cekicidir.
Lisans ve on lisans diizeyinde de goriilen
bos kontenjan sorunu, meslek liselerinin
sinavsiz gecis hakkinin kaldiriimasi ile
iliskilendirilebilir.

Kontenjani 10 binin Uzerinde doluluk
oranina sahip bolimlere bakildiginda,
ilk sirayi ilahiyat almakta ardindan islet-
me, iktisat, tip, hemsirelik, tarih, Turk dili
ve edebiyati gelmektedir. Tarih, konten-
jan ile yerlesen arasindaki farkin en az
oldugu bolim olurken en fazla olan bo-
[imler ise iktisat ve isletmedir.

Yuksekogretimde kontenjan ve yerlesme
konusunda dikkat cekici bir durum da ye-
niden sinava girenler, bolim degistiren-
ler ve ikinci Universite okuyanlarda yasan-
maktadir. OSYS'ye bagvuran aday sayilari-
na bakildiginda, ikinci bolim okuyanlarin
sayisi 2018 yilinda 589.258 olarak goru-
lUrken onceki yillarda yerlesmemis aday

Turkiye'de universite cesitliliginin
ve sayisinin artmasiyla birlikte ytk-
sekogretimde 6nemli bir niceliksel
blyime gerceklesmistir. Fakat bu
buylime, kontenjanlarin dolmama-
si ve doluluk oraninda duists gibi
sorunlari beraberinde getirmistir.
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YOK (2018) arastirmasina gore aday-
larin, hukuk, mihendislik, mimarlik,
ogretmenlik taban basari sartini sag-
ladigi halde s6z konusu fakdilteyi ter-
cih etmeme nedeniolarakilk sirada
alaninilgicekmemesiyeralmaktadir.

sayisi 791.729dur. Bu, ylksekogretimde
cesitliligin arttigi ve yuksekogretimde ta-
lebin cesitlendigi anlamina gelmektedir.

< Ogretim Uyelerinin egitim ve 6gretim alt
alanlarina gore dagiminda 6zellikle belli
alanlarda bir uyumsuzluk mevcuttur. is, yé-
netim ve hukuk alaninda 6gretim tyelerinin
toplam icindeki orani %9 iken bu alandaki
on lisans 6grencilerinin toplam icindeki agir-
g1 %38,5 ve lisans 6grencilerinin toplam
icindeki agirligiise %26,9'dur. Saglik ve refah
alaninda ise 6gretim Uyelerinin toplamigin-
deki orani %25 iken bu alanda 6grencilerin
toplam icindeki orani, 6n lisansta %16,4
ve lisansta %9,1dir. Var olan gostergeler,
kontenjanlari dolmayan ve tercihin azaldigi
bélimlerde gorev yapan 6gretim eleman-
larinin uzun vadede ne olacagi ve 6gretim
Uyelerinde nasil bir diizenleme yapilacagi
dusundlmesi gereken bir konudur.

+  Tercihte bulunmayan 6grenciler incelen-
diginde, YOK'(in (2018) yapmis oldugu an-
kette tercihte bulunmayan 6grencilerden
%23'U muihendislik programlarini tercih
edeceklerini ifade etmislerdir. Miihendis-
lik programinda kontenjanlarin dolmadi-
g1 dustnildiginde ogrenciler icin yer-
leskelerin, Gniversitenin bulundugu yerin
onemli oldugu bilgisine ulasilabilir.

YOK (2018) arastirmasina gore adaylarin,
hukuk, miihendislik, mimarlik, 6gretmen-
lik taban basari sartini sagladigi halde s6z
konusu fakulteyi tercih etmeme nedeni
olarak ilk sirada alanin ilgi cekmemesi yer
almaktadir. Tip taban basari sartini sagla-
dig1 halde tip fakdiltelerini tercih etmeme
nedeni ise o6grenim gormek istedikleri
Universitenin tip fakiltesine puanlarinin
yetmemesi olarak ifade etmislerdir.

Universite ve lisans programlarindaki ce-
sitlilik ve farkl uygulamalar kadar tniver-
sitenin bagh bulundugu sehir, Universite
ortami, bolge, 6grenciye sunulan imkan-
lar, 6grenci tercihlerinde etkili faktorler-
dendir. Ogrenciler, Doguda bir (iniversi-
tede muihendislik vb. bolimleri okumak-
tansa Bati'da turizm, bankacilik vb. prog-
ramlari se¢gme egilimi gostermektedirler.

Acik 6gretimdeki 6grencilerin sayisi her
yil artmasina ragmen %40-%45’lere va-
ran kayit yenilememe ve kayit dondur-
ma gibi sorunlar kendini gostermekte-
dir. Benzer sekilde kayit yenilememe ve
kayit dondurma gibi sorunlar, meslek
yuksekokullarinda da gorilmekte, oran
%50'lere ulasmaktadir.

Acik 6gretim ve uzaktan ogretim 6gren-
ci sayisi fazla olmasina ragmen nitelik so-
runu yasanmaktadir.

istihdam imkanlarinin giiniimiizde sinirli
oldugu bolumlerin birinci 6gretimi bitir-
mis 6grencilerin ise yerlestirmeleri bile
sorun teskil ederken ayni bolimlerin
ikinci 6gretimleri 6grenci kabul etmeye
devam etmektedir. istihdamla iliskisi an-
laminda boélimlerin birinci ve ikinci 6g-
retimleri ayrica ele ahinmali, devamliligi
bu anlamda sorgulanmalidir.
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Oneriler

Yiiksekdgretimle ilgili 6neriler

Turkiye'de yiksekdgretim kurum sayisi-
nin artma egilimi acikca gorulmektedir.
Bu niceliksel buytimenin niteliksel bir bi-
yumeye evrilmesi gerekmektedir. Bunun
icin de yuksekodgretime erisim ve egitimin
kalitesini arttirma, is diinyasinin talepleri-
ni dikkate alma ve tercihte bulunacaklarin
beklentilerini yakindan takip etme gibi
konulara odaklaniimasi gerekmektedir.

Blylime ve degisimin kacinilmaz oldu-
gu yuksekogretimde Turkiye'de 6nemli
olan bundan sonraki biyimenin nasil
daha iyi yonetilecegi ve planlanacagidir.
Ozellikle tercih yapmayan, kayit yenile-
meyen, devam etmeyen 6grenciler, ta-
lep gormeyen bolimler incelenmeli ve
buna uygun planlamalar yapilmaldir.

Diinyadaki yiiksekdgretim trendleri yakin-
dan izlenmelidir. Talebin nereye kaydigini
onceden tespit etmek, yol haritasi olustur-
mak adina 6nemli gostergeler sunacaktir.

Yuksekogretim sisteminin 6grencilerin
beklenti ve taleplerini de g6z Online
alan ayni zamanda Universite degerleri
ve 6zerkligini de koruyan bir modele ev-
rilmesi gerekmektedir.

Universite tercihleri ile ilgili 6neriler

Ogrenci tercihlerinde Universite ve bo-
[Gm, burs ve kredi imkanlariyla zengin-
lestirilebilir. Devletin yani sira is diinyasi
da gelistirilmek istenen bolimlerde ve
talebin yikseltilmesinin istendigi bolge-
lerde, burs ve kredi imkanlari olusturula-
bilir. Ozellikle is adamlari, kendi sehirle-
rine nitelikli 6grenciyi cekmek icin burs
imkanlari ile tesvik edici olabilirler.

Tercih yapacak adaylarin beklenti ve ter-
cihlerini dikkate almak, ilerleyen yasla bir-
likte buna uygun egitim ortamlari olus-
turmak, uygun yontemler belirlemek,
kaliteyi arttirmaya yardimci olacaktir.

Universite tercihi yapacak adaylar icin
en buyuk sorunlardan biri, hangi bolu-
mu tercih edecekleri konusunda ortaya
ctkmaktadir. Adaylarin karar vermesinde
sinirli bilgiye sahip olmalari, deneyim ek-
siklikleri, kisilik olarak ne istedigini bile-
meme ve kararsiz kalmalari, tercihi daha
zor hale getirmektedir. Geleneksel kari-
yer anlayisinda yer alan uzun stireli istih-
dam artik yerini icinde esneklik, uyum
ve degisimin yer aldigi yeni kariyer an-
layisina birakmistir. Dogru tercihler ya-
pilabilmesi ve bu bilinci kazandirmak
icin Universite icerisinde yapilandirilan
ve uzman Kkisiler tarafindan ydrdtilen
kariyer ofisleri olduk¢a 6nemli bir islev
gorecektir. Dogru tercih, adayin kendini
yakindan tanimasi ile de ilgilidir. Kariyer
ofislerinde adaylarin kendilerini analiz
ve kesif stirecine agirlik verilmesi de ol-
dukca kritik hususlardandir.

Universite sisteminde yapilan degisik-
likler de tercihlerde hata yapilmasina
neden olabilmektedir. Her o6grencinin
ayni oranda bilgiye erisiminin mimkin
olmadigi bir gercektir. Sadece 6grenci-
ler degil egitimcilerinde degisen sistem
konusunda bilgi sahibi olmalarinda baz
eksiklikler gorilebilmektedir. Bu husus-
ta liselerde kariyer ofislerine benzer tini-
versite tercihlerine yonelik danisma/reh-
berlik birimlerinin olusturulmasi, adayla-
rin yani sira 6gretmenlerin ve ailelerin de
bu konuda bilgilendirilmesi 6nemlidir.
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Istihdam ile ilgili 6neriler

is diinyasinin talepleri, hangi alanlarda
ve nelere ihtiyac oldugu belirlenme-
li, sanayi Universite is birliklerine 6nem
verilmelidir. Bu is birlikleri, miihendisli-
ki tip, egitim gibi uygulamali alanlarda
daha éne cikmaktadir. YOK tarafindan
2018 yilinda yapilan ankette tercihte bu-
lunmayan adaylari en cok etkileyen hu-
sus, mezuniyet sonrasi is bulma kaygisi
olarak ortaya ¢cikmistir. Hangi alanlarda
istihdam aciginin oldugu, hangi alan-
da gelismeye ihtiya¢c duyuldugu, onu-
muzdeki yillarda hangi sektérde hangi
bolimden adaylara daha c¢ok ihtiyag
duyulacagi gibi sorulara verilen yanitlar,
kontenjanlari sekillendirmede 6ncii ola-
caktir. Bu noktada is dlinyasi ile diizenli
ve disiplinli bir iletisim kurmak, belli pe-
riyotlarla bilgi alis-verisinde bulunmak
ve bu konuda iletisim araclari ile ciktilari
kamuoyuyla paylasmak, kariyer ofisleri
ile siki bir is birliginde bulunmak, talepte
bulunacak adaylarin tercih yapmasinda
etkili olacaktir.

Yiksekogretimde istihdam garantili alan-
lar daha ¢ok tercih ediliyorken mevcudun
disinda 6grencilerin yonlendirilmesi ge-
reken, tesvik edilmesi gereken alanlarin
konusulmasi ve tartisiimasi gereklidir. Bu-
nun icin de istihdam ve is olanaklar bag-
laminda meslekler ve genclerin meslek
tercihleri Gizerinde tartisabildigi platform-
larin olusturulmasi 6nemlidir.

Kariyer ofisleri, is dlinyasi ile egitimin
bitunlestirilmesi, staj, calisma yasamin-
da yasanan degisiklikler ve bu konuda
adaylarin bilgilendirilmesi, istihdam gibi
konularda da faaliyet gosterebilir.

POLITIKA NOTU

Mezuniyet ve istihdam iliskisi, veriler
isiginda incelenmelidir. Ornegin; egitim
alaninda mezunlarin istihdam sorunu,
mezunlari baska calisma alanlarina yon-
lendirmekte ya da istihdam sorununa
neden olmaktadir. Ayni sorun isletme,
iktisat, hukuk gibi alanlarda da goril-
mektedir.

Universitelerin kuruldugu bélgeler ile ilgili

Oneriler

Universitelerin kuruldugu bélgenin ya-
pisi, ihtiyaglar, séz konusu boélgenin nasil
gelisebilecegi belirlenmeli, buna uygun
bolimler acilmah ve bu sekilde bolge-
sel kalkinma noktasinda yiksekogretim
onemli bir gorevi tstlenmelidir.

Universite ve bélge konusu kapsaminda
Universitenin bulundugu mubhitte 6g-
rencilere hem akademik hem de Kkisisel
anlamda destek verebilecek STK'larin
olmasi 6nemlidir. Boyle bir kiltirin ol-
madigi bir sehirde, Universitenin cazip
olmayacagi ancak STK'larin varligi ile
ogrencilerin ilgili Universiteyi tercih et-
mede etkili olabilecegdi beklenebilir. 0g-
rencinin hem geldigi cografyanin deger-
lerini 6grenebilecedi hem de o cografya-
ya deger katabilecegi platformlar, tlke
gelecegi acisindan da 6nemli olacaktir.

Bos kontenjan ile ilgili 6neriler

Tercihte bulunmayan 6grenciler incelen-
diginde, YOK'iin (2018) yapmis oldugu
anket bazi veriler sunmaktadir. Tercihte
bulunmayan 6grencilerin ilk olarak %23
ile mihendislik programlarini, ikinci ola-
rak %20 ile tip, dis, eczacilik program-
larini, Gglincl olarak da %17 ile sosyal
bilimler programlarini tercih edecekle-
rini ifade etmislerdir. Bu tablo, tercihte
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bulunmayan adaylarin bilingli bir tercih-
le yeniden sinava girmeyi talep ettikleri
bilgisini bize sunmaktadir. Bu durum
nitelikli bir 6grenci kitlesinin varligr anla-
mina gelirken s6z konusu kitlenin dogru
yonlendirilerek belli alanlarda yigiimala-
rin dniine gegmek gerekmektedir.

Bos kontenjan meselesi temelde meslek
donusumleri ile yakindan ilgilidir. Her
alanda oldugu gibi ylksekdgretimde
de yasanan degisim ve donusimlerin
bolim ve programlara yansimasi, bu an-
lamda guincellemelerin yapilmasi gerek-
mektedir.

Bos kontenjan meselesi dikkatle incelen-
meli, yeni bolim acarken ya da var olan
bolimler yeniden yapilandirilirken yiik-
sekogretimde buna uygun adimlar atil-
malidir. Talebe dogru yanit verebilmek
icin yeni kayit ve mezun o6grencilerin
egitim ve 6gretim alt alanlarina gore da-
gihmindaki degisimi izlemek dogru bir
yontem olabilir.

Birbirine ¢ok yakin bolimler birlestiril-
meli, talep olmayan bélimler yeniden
degerlendirilmeli gerekiyorsa ihtiyaca
gore donlsturtlmelidir.

Birinci 6gretiminde talep ve doluluk so-
runu yasanildigi distintldiginde ilgili
bolimlerin ikinci 0gretiminde 1srarci
olmamak gerekmektedir. Ayrica talebin
¢ok fazla oldugu ve mezuniyet sonrasi
istihdam sorunu yasanan boéliimlerde de
ikinci 6gretimden vazgecilebilir.

Acikogretim ile ilgili 6neriler

Actk 6gretimde bu biyiklikte 6grenci
sayisi Ozellikle nitelik sorunu yasanmasi
sebebiyle gerekli goriilmemektedir. Agik
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ogretimdeki ylksek 6grenci sayisinda
da verimlilik ve kaliteye ulasmak adina
sinirlamalara gidilmeli, ytkseltilen baraj
puani biraz daha yukari ¢cekilmelidir.

Acik 6gretimde her yil artan 6grenci sa-
yllarina ragmen kayit yenilememe ve
kayit dondurma gibi sorunlar dustnul-
digiinde sorunun kaynagi belirlenmeli-
dir. Dort yanlisin bir dogruyu gotiirmesi
orneginde oldugu gibi kayit dondurma,
okulun uzamasi gibi durumlarda 6gren-
ciyi sinirlandirici kurallarla sorunlarin
online gecilmelidir.

Acik 6gretimde ikinci Universite kapsa-
minda okumak yerine 6grenciler 6rgiin
egitime tesvik edilmelidir.

Acik 6gretim ve uzaktan 6gretimde 6g-
renci sayilari, tercih edilen bolimler ve
mezuniyet sonrasi istihdam gibi konular
detayli verilerle analiz edilmeli, nitelikli
O0grenci mezun edebilecek bir yapi icin
gerekli adimlar atilmalidir. Gostergele-
ri dogru okuyabilmek ve buna uygun
adimlar atmak icin yapilacak anketler yol
gOsterici olacaktir.

Acik 6gretim ve uzaktan 6gretimde ha-
lihazirda YOK tarafindan devam eden
rektor ve ilgili fakilte dekanlari ile yapi-
lan toplantilarin devamliligi ve atilacak
adimlar noktasinda kamuoyu ile payla-
sim, acik ogretim ve uzaktan 6gretime
prestij de kazandiracaktir.

Uzaktan 6gretim ile ilgili 6neriler

Uzaktan ogretim modeli, geleneksel
egitim modelinin teknoloji kullanilarak
yapilmasi olarak uygulanmaktadir. Fakat
teknolojik imkanlar, uzaktan 6gretimin
baslangicindan beri 6nemli bir degisim
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gecirmistir. Dolayisiyla 6gretim gorevli- gelen geri donusler, uzaktan ogreti-
sinin anlattigr 6grencinin dinlendigi bir mi monolog formattan c¢ikaracak 6g-
modelden, katilimin zorunlu tutuldugu, rencinin farkli kaynaklari arastirmasi-
sosyal ve interaktif bir modele gegmek na, kendini gercek bir egitim modeli
kaliteyi arttirmaya yardimci olacaktir. icinde hissetmesine neden olacaktir.

« Uzaktan ogretimde takim calisma-
sina yonelik etkinlikler, egitimciden
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ILKE ilim Kultir Egitim Vakfi egitim, yénetim, yiiksekdgretim, sivil toplum, dis politika, iktisat, kiiltir ve
sosyal politika alanlarinda konunun uzmanlarinca hazirlanan politika notlar yayimlamaktadir. Bu calis-
malar Tirkiye ve diinya meselelerine dair bitiinlikli, odakli, uygulanabilir politika dnerileri icermekte-
dir. Elinizdeki ¢calisma dncesinde yayimlanan politika notlari asagida yer almaktadir.
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GELECEGIN
TURKIYESI

Her alanda kisir bir dongli yasadigimiz glinimuzde 6zellikle de dislince alaninda Uretim becerimizin
azalmasi, var olan potansiyelin verimli kullanilamamasi, her alanda problemlerin biiylyerek cogalmasi
ILKE Vakfinin saha odakli, céziime iliskin ciktilari olan calismalar yapmanin gerekliligine olan inancini
kuvvetlendirmistir. Gegmisin cok konusuldugu simdinin ise betimsel bir bakis acisiyla islenip gecildigi
calisma ahiskanliginin aksine; ge¢misin birikim ve tecrlibelerinin verdigi 6zgtivenle simdiyi iyi anlayan
fakat ayni zamanda gelecege dair ufuk ve plan ¢izen calismalarla yalnizca kurumlar bazinda degil tek
tek insanimizin diistinme beceri ve aliskanhgini da etkileyecek arastirmalar yapmak gerekli ve 6nemlidir.

Gelecegin Turkiyesi projesi kapsaminda hazirlanmakta olan raporlar ile amaclanan Tiirkiye'nin gelecegi-
nin belirlenmesinde mihenk tasi olan Egitim, Yonetim, Yuksekogretim, Sivil Toplum, Dis Politika, Ekono-
mi, Kiltiir ve Sosyal Politika konularinda mevcut ve ge¢cmis uygulamalari ve bu uygulamalarin ciktilarini
incelemek ve gelecege yonelik plan ve proje iceren calismalar yapmaktir.

Gelecegin Turkiyesinde Egitim

Yusuf Alpaydin

“Gelecegin Turkiyesinde Egitim” raporu; ekonomik, politik ve sosyokultiirel sis-
temlerdeki gelismelerin 6niimiizdeki yillarda egitim sisteminden talep ve beklen-
tilerin artarak ve ¢esitlenerek devam edecegini gosteriyor. Dolayisiyla oniimuizde-
ki yillarda Tuirk egitim sisteminin bagarmasi gereken oldukga esasli degisikliklerin
bizi bekledigi sdylenebilir. Bu esash degisimler icin giicli degisim ajandalarina
ihtiya¢ vardir. Rapor, kendi disince gelenedimizden hareketle toplumumuzun
kilttrline ve degerlerine yabanci olmayan bir egitim paradigmasinin insasinin
aciliyetine ve ehemmiyetine dikkat ¢ekiyor.

Gelecegin Turkiyesinde Yiksekogretim
Nihat Erdogmus

Glnumiizde yiiksekdgretim alanindaki gelismelerin, yliksekogretimi stratejik bir
bakisla ele almayi ve bu perspektifle yapisal ve yonetsel degisimi gerekli kildigi
anlasiliyor. Yasanacak degisimlere hizli cevap vermenin yiiksekdgretimden bek-
lenen talepleri karsilamanin énemli oldugu gorillyor. Yiiksekogretim kurum-
larinin, insanin anlam arayisina cevap Uretme, hayat goriisi olusumuna katki
saglama ve kidiltirel birikim kazandirma gibi amaglarin yaninda, mesleki bilgi ve
beceri kazandirma amacina da hizmet edecek cesitliligi saglamasi gerektigi vur-
gulaniyor. “Gelecegin Turkiyesinde Yuksekdgretim” raporu, mevcut durum anali-

zi yaparak gelecekte, isleyen ve glicli bir yliksekogretim icin yapilmasi gereken
degisikliklere dikkat cekiyor ve on iki temadan olusan bir vizyon ortaya koyuyor.
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Gelecegin Turkiyesinde Ekonomi
Murat Tasdemir, Etem Hakan Ergec, Hiiseyin Kaya, Ozer Selcuk

“Gelecegin Turkiyesinde Ekonomi” raporu, Turkiye'nin gii¢li bir ekonomik yapi-
ya sahip olmasinin, yeni duruma uygun bir vizyonla ekonomisini olusturmasiyla
mumbkiin olacagina dikkat ¢ekiyor. Raporda diinya dlcegindeki gelismeler dikkate
alinarak veriye dayali bir bicimde demografik dinamikler ve isglic, 1slami finans,
uluslararasi ticaret ve stratejik oldugu disuinilen sektorler ele alintyor. Bu baglam-
da gelecegin ekonomi vizyonu “sosyal adalet, maddi refah ve siirdiiriilebilir Gretim
ve tiketim” olmak Uzere (i¢ temel 6zellige sahiptir. Rapor, bu (¢ 6zelligi birbirinin
alternatifi degil; birbirini tamamlayan unsurlar olarak gérmek gerektigine dikkat
cekiyor.

Gelecegin Turkiyesi Projesi Cercevesinde Hazirlanan Politika Notu
Egitime Katiim Baglaminda Okul Aile Birliklerinin Yeri
Riza Akkaya

Egitimde nitelik arayisi icerisinde olan tilkemiz uzun yillardir okul aile birliklerinin okul
stireclerinde aktif olarak rol almalar icin yogun ¢aba harcamakta ve bunun saglana-
bilmesi icin gerekli olan kanun ve yonetmeliklere, 6rgtitsel yapilanmalara ve stiregle-
re ayrintil bir sekilde yer vermektedir. Ancak kagit Gizerinde ayrintili olarak hazirlanan
bu surecleri uygulama konusunda yeterli kararliigin gosterilmedigi gérulmektedir.
Ulkemizde ailenin okul isleyisi icerisinde yer almasini amaclayan okul aile birlikleri,
egitim hedeflerini gerceklestirmede kendilerinden beklenen gérev ve sorumluluk-
lari tam olarak yerine getirememektedir. Bu kapsamda hazirlanan ¢alismanin amaci
okul aile birliklerinin toplum ve egitim nazarindaki nemini ele alip, tGlkemizde okul
aile birliklerinin etkili bir sekilde calisabilmelerine yonelik dneriler sunmaktir.

Gelecegin Turkiyesi Projesi Cercevesinde Hazirlanan Takip Raporu
Turkiye'de Sivil Egitim: Korkuyla Umit Arasinda
[brahim Hakan Karatas

Sivil/Alternatif egitim arayislar, ulus devlet icin vatandas, sanayi toplumu icin nitelik-
li is glicti ve modern kent toplumu icin bilingli birey yetistirmeyi amaclayan kitlesel
egitim sistemleri icinde yer al(a)mayan ya da almak istemeyenlerin arayislarindan
ortaya ¢ikmig nispeten yeni bir kavramdir. Hiikimetlerin de zaman zaman sivil egiti-
mi glindemlerine aldiklari, tartismaya actiklari goriilmektedir. Bu arayis ve tartisma-
lar, sivil egitimin kapsam, islerligi ve yonetimine yonelik sorulari artirmaktadir. Bu
arastirmada; sivil egitimin kapsami, gelisimi, kuramsal temelleri, glincel durumu ve
gelecege yonelik ongoriiler dogrultusunda analizi yapilarak; sivil egitimin, modern
egitim sistemine gercek bir alternatif olup olmadigi ve hiikGimetlerin sivil egitime
dair teredditlerini anlamaya yarayacak ipuclarinin sunulmasi amaglanmaktadir.
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Tercihlerdeki degisim ve kontenjan sorunu, 6rglin 6gretim, acik 6gretim ve uzaktan 6gretim
turlerinin timiinde yasandid icin sorunu bir biitiin olarak ele alan bu politika notu, asagidaki
tespit ve Onerileri icermektedir:

X  Son yillardaki veriler analiz edildiginde, yiiksekogretimde okullasma oranlari ve 6grenci
sayilarinin arttigi gortilmektedir. Bu durum yuksekogretime talebin arttigi anlamina gel-
mektedir. Bu noktada arz-talep dengesinin kurulmasi ve buna uygun revizyonlarin yerel
ve kiresel verilerin isiginda yapilmasini gerekli kilmistir.

Universite ve lisans programlarindaki cesitlilik ve farkli uygulamalar kadar tiniversitenin
bagl bulundugu sehir, tiniversite ortami, bolge, 6grenciye sunulan imkanlar, 6grenci ter-
cihlerinde etkili faktorlerdendir.

Turkiye'de yliksekogretim kurum sayisinin artma egilimi acik¢a goriilmektedir. Bu nice-
liksel biiytimenin niteliksel bir bliylimeye evrilmesi gerekmektedir. Bunun icin de ytikse-
kogretime erisim ve egitimin kalitesini arttirma, is diinyasinin taleplerini dikkate alma ve
tercihte bulunacaklarin beklentilerini yakindan takip etme gibi konulara odaklanilmasi
gerekmektedir.

Tercih yapacak adaylarin beklenti ve tercihlerini dikkate almak, ilerleyen yasla birlikte
buna uygun egitim ortamlari olusturmak, uygun yontemler belirlemek, kaliteyi arttirma-
ya yardimci olacaktir.

is diinyasinin talepleri, hangi alanlarda ve nelere ihtiyaci oldugu belirlenmeli, sanayi tini-
versite is birliklerine dnem verilmelidir.

Universitelerin kuruldugu bélgenin yapisi, ihtiyaclar, séz konusu bélgenin nasil gelisebi-
lecegi belirlenmeli, buna uygun boliimler agilmali ve bu sekilde bolgesel kalkinma nok-
tasinda yiiksekogretim onemli bir gorevi tstlenmelidir.

Bos kontenjan meselesi dikkatle incelenmeli, yeni boliim acarken ya da var olan bolim-
ler yeniden yapilandirilirken yuiksekégretimde buna uygun adimlar atiimalidir. Talebe
dogru yanit verebilmek icin yeni kayit ve mezun 6grencilerin egitim ve 6gretim alt alan-
larina gore dagilimindaki degisimi izZlemek dogru bir yontem olabilir.

Acik 6gretim ve uzaktan 6gretimde 6grenci sayilari, tercih edilen bolimler ve mezuniyet
sonrasl istihdam gibi konular detayli verilerle analiz edilmeli, nitelikli 6grenci mezun ede-
bilecek bir yapi icin gerekli adimlar atilmalidir. Gostergeleri dogru okuyabilmek ve buna
uygun adimlar atmak icin yapilacak anketler yol gosterici olacaktir.
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