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Egitim Izleme Raporu 2022
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EGITIM 1ZLEME RAPORY 2022
OGRETMENLIGIN DONiiSGmi

Tlrkiye'de egitimde bir yil boyunca yasanan gelismeleri izlemek,
anlamak, aciklamak ve boylece egitime iliskin politika karar,
uygulama ve yansimalarin anlasiimasinda kamuoyu ile karar alicilar
arasinda bir kopri olmayi amaclamaktadir.

« Genel Gorunim
.  Ogretmenligin Donlisimii
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2022'de Egitim Gundemi

COVID-19 Sonrasi Donemin Baslangici

Ogretmenlikle ilgili gelismeler

Egitimin niteligini artirmaya yonelik calismalar

Mesleki gelisimle ilgili uygulamalar
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2022'de Ogretmenlikle llgili Gelismeler

@

Ogretmenlik Meslek Kanunu - 2 Subat 2022

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi -12 Mayis 2022
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yazili Sinavi - 19 Kasim 2022

Ozel Okul Ogretmenlerinin Durumu

L0 0@

Pedagojik Formasyon Uygulamasi

Q Ogretmenler ve Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
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2022'de Egitimin Niteligini Artirmaya Yonelik Gelismeler

@

Temel Egitimde 10 Bin Okul Projesi

Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi
Kutuphanesiz Okul Kalmayacak Projesi

Ucretsiz Yardimci Kaynak Dagitimi

L0 0@

Universiteye Giriste Baraj Puaninin Kaldiriimasi

@) Okul Bazh Biitce Uygulamasi
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2022'de Ogretmenler ve Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimine Yonelik Calismalar

@) Okul Bazl Mesleki Gelisim Biitcesi — 282 milyon (toplam)

Okul Temelli Mesleki Gelisim Projesi — 210 milyon

Mesleki Gelisim Topluluklari — 17 milyon 250 tl/ogretmen

Ogretmen-Yonetici Hareketlilik Programi — 25 milyon 5000 ti/okul

L0 0@

Diger Mesleki Gelisim Programlari — 30 milyon

@) Okul Yoneticileri Mesleki Gelisim Programi - 120 saat
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Ana Bolum

Genel GOriinim . Insan Kaynag

Cocuklar ve Gencler . Yuksekogretim
Egitime Erisim 8. Egitimin Ciktilari
Egitim Ortamlari 9. Egitimde Esitsizlikler

Egitimin Butcesi ve Finansmani 10. Orgiitlenme ve Kurumlar
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2022'de ogrenci sayisi yaklasik %15 artti

Ogrenci Sayilari (2016/17-2021/22)

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022

Okul Oncesi 1326123 1.501.088  1.564.813  1.629.720  1.225.981 1385004 ——~~
lIkokul 4972430  5.104.599  5.267.378  5.729945 5328391 5433901 —
Ortaokul 5554415  5.590.134  5.627.075  5.701.564  5.212.969  5.293.06/ — ~—
Ortaogretim 5.849.970  5.689.427  5.649.594  5.630.652  6.318.602  6.543.599 ——
Toplam 17.702.938  17.835.248 18.108.860  13.241.831 18.085.943  19.155.571 ~

Ogretmen Sayilari (2016/17-2021/22)

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022  Egilim

Okul Oncesi 38.963 45.135 51.143 56.218 52.461 63.142 T
lIkokul 292.878 297.176 300.732 309.247 306.937 310.477 —_
Ortaokul 324.350 339.850 354.198 371.590 370.798 376.747 —
Ortaogretim 333.040 347.969 371.234 380.631 382.109 389.397 T
Toplam 989.231 1.030.130  1.077.307  1.117.686  1.112.305  1.139.763 ——
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2022, Not: Resmi ve ozel okullardaki toplam dgretmen sayilar verilmistir.
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2022 de okul ve derslik sayisi yaklasik %3 artti

80.000

60.000

40.000

20.000

70.383

66.849 68.589 67.125

65.568

63.153

25.479 24.967 24,739 24.790 24.576 24,519

17.879 18.745 18.935 19.268 19.025 18.936
14.124
8 7191/ [11:076  [10.073|[L1-783  [10.669) f->0® [11.485 i3i46 10.552] 2792 12.804
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

® Toplam @ Okul Oncesi @ilkokul @ Ortaokul @ Ortadgretim

Okul Sayilari (2016/17-2021/22)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2022

Not: Resmi ve 0zel okul sayilarinin toplami verilmistir.
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Derslik Sayilarinin Grafigi (2016/17-2021/22)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2022

Not: Resmi ve 0zel okul sayilarinin toplami verilmistir.
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2022'de orgun egitim ogrenci sayisi yaklasik %15 artti
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B Yiiksekogretim Ogrenci Sayisi @ Yiksekogretim Kurumu Sayisi (Kamu) @ Yiksekogretim Kurumu Sayisi (Vakif)

Yiiksekogretim Kurum ve Ogrenci Sayilari (2016/17-2021/22)
Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim Istatistikleri, 2022
Not: Kamu ve vakif yiiksekogretim kurumlarindaki toplam sayi verilmistir.
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Isgiiciindeki cocuk sayisinda son 5 yilda yaklasik % 30 azalma oldu
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B isglicindeki Cocuk Sayisi @ istihdam Edilen Cocuk Sayisi @ Ne Egitimde Ne istihdamda olan Cocuk Niifus

15-17 Yas Araliginda Kurumsal Olmayan Cocuk Niifusun Isgiicii
Durumu (2016-2021)

Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Cocuk, 2021
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Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Genclik, 2020 & 2021
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Okul oncesinde ve ortaogretimde okullasma orani yukseldi
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B Okul Oncesi 3-5 Yas Grubu @ Okul Oncesi 4-5 Yas Grubu @ Okul Oncesi 5 Yas Grubu @ ilkokul
B Ortaokul @ Ortadgretim @ Yiksekogretim

Kademelere Gore Net Okullasma Oranlari (%, 2016/17-2021/22)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2022; YOK, Yiiksekogretim Istatistikleri, 2022
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Okul oncesi ve ortaogretimde derslik basina dusen ogrenci sayisi artti
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B ilkogretim* @ Ortadgretim @ Genel Ortadgretim B Mesleki ve Teknik Ortadgretim @ Din Ogretimi

Kademelere ve Lise Tiirlerine gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Kaynak: MEB, Orgiin Egjitim statistikleri, 2022
*|lkokul ve ortaokul birlikte degerlendirilmistir.
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Son 5 yilda ogrenci basina dusen harcama ve ogretmen maaslari yaklasik %30 azalds

Egitim Diizeylerine Gore Ogrenci Basina Egitim Harcamasi (TL/$, 2016-2022)

13.718
2016 2017 2018 2019 2020 2021 Egilim 14.000
) L 7062 7328 8804 988 10311 10696 — 2O% ST
Okul Oncesi 10.000
*Dolar 2.452 2.075 1.956 1.765 1.516 1243 T
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Ortackl TL 5.569 5.846 1.296 9.127 9.503 12539 — 2000 E59’83 lil I726’6I1024 I834 . 870,71 e 1:3 . Iio - .
“Dolar 1933 165 1621 169 1397 1458 o 0 e mEN NEEE NEAm N om HE N N .
Ortadiretim L 7.236 8.750 11.154 12.806 12495 14467 — ® Maas (TL)* @ Ek Ders (TL)** @ Maas+Ek Ders (TL) @ Maas+Ek Ders (Dolar)***
*Dolar 2.519 2.478 2.487 2.290 1.837 1.682 ——
ViksekGaretim 1 13437 13652 16845 13830  A0.774 2859/ — Yillara Gore Kadrolu Ogretmen Maaslari (TL/$, 2016-2022)
“Dolar  4.682 3.867 3.743 3.362 305 33 T—— *1. derece 4. kademe esas alinarak aile ve cocuk yardimi eklenmeksizin ele

gecen net maas baz alinmigstir.
**Ek ders ticretleri 39,35TL/saat baz alinarak 60 saat iizerinden hesaplanmistir.
***|lqili yilin 1 Temmuz tarihli Merkez Bankasi doviz kuru esas alinmustr.
Kaynak: MEB, Biit¢e Sunusu, 2022

@O ALANZILEME EGITiM iZLEME RAPORU 2022
OO RAPORLARI SAYFA 39'da

*|lgili yilin 1 Temmuz tarihli Merkez Bankasi doviz kuru esas alinmistr.
Kaynak: TUIK, Egitim Harcamalar, 2021




Kariyer uygulamasi baslad,

Uzman Ogretmen Basogretmen
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Aday Oretmen Ogretmenlerin Kariyer Basamaklarina Gére
I 20.000 Sayilari (2021/22)

Kaynak: MEB, 2022a
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Ogrenci sayilari, uzaktan ve ikinci 6gretimde diiserken orgiin 6gretimde yaklasik %15 oraninda artti

Yillara ve Kademelere Gore Ogrenci Sayilari

2016-201/  201/-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

On lisans 2.555.926 2.768.757  2.829.430 3.002.964 3.114.623 3.250.101 —
Lisans 4071579 4241841 4420299 4538926 4.676.657 4.579.047 ——
Yiiksek Lisans 480.215 454673 394174 297001 343564 358371 @ T~——
Doktora 91.267 95.100 96.199 101.242 106148 109540 ——
lkinci Ogretim 819.803 789.185  687.829 626684  560.223  471.328 ~
Acik ogretim 3.306.797 3.586.216  3.880.931 2.096.720 4.359.034 4454128 ——~"
Jzaktan Ogretim 91.830 36.473 82.457 71.736 65.455 81.194 T~
Uluslararasi Ogrenci 108.076 125.038 154505  185.047  224.028  260.151 —
Uluslararasi Ogrencilerin Toplam Orgiin Ogrenciye Orani (%) 1,50 1,65 1,44 2 54 3,03 3,13 —
Toplam Orgiin Ogrenci Sayis 7198987 7560371 7.740.102 7.940.133 8240992 8.297.059 _——

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim Istatistikleri, 2022
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Lise ve tistu mezun orani % 37,6'dan %45,5'e yiikseldi. Yiiksek lisans mezun sayisi % 20 artti
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8 Okuryazar Olmayan B Bir Ogrenim Kurumundan Mezun Olmayan @ Ilkokul @ Ilkogretim
B Ortaokul ve Dengi Meslek Okulu [ Lise ve Dengi Meslek Okulu @ Yiiksekokul ve Fakiilte @ Yiksek Lisans @ Doktora

Bitirilen Egitim Diizeyine Gore 25+ Yas Niifusun Dagilimi (%, 2016-2021)
Kaynak: TUIK, Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifusun Dagilimi, 2022
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Ortaogretimde en dusuk okullasma Guneydogu, Orta Dogu ve Kuzeydogu Anadolu bolgelerinde olurken

okul 6ncesinde en diisiik okullasma Istanbul, Bati Anadolu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde oldu

4 o {:@P % 3 J% .r% .1%}
<7 & @ © & ¥ & R Bolgelere Gore Net Okullasma Oranlari (2021-22)
\P}"v 0{\‘ {5}":"
8 Okul Oncesi 3-5 Yas Grubu [ Okul Oncesi 4-5 Yas Grubu @ Okul Oncesi 5 Yas Grubu @ ilkokul @ Ortaokul @ Ortadgretim Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri
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Sendikalasma % 11 artti. Sendikalasma cesitlendi
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Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolundaki Sendika Sayisi (2018-2022)
Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhq
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Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolundaki Uye Sayisi (2018-2022)
Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
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OGRETMENLIGIN DONUSUMU
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Ogretmenligin Dontsimiiniin Parametreleri, Ibrahim Hakan Karatas

Ogretmenligin Toplumsal Konum ve Itibarinin Degisimi, Litfi Sunar

Ogretmenligin Donisen Islevi: Ogretmenlikte Misyon Degisimi, Arife Glimtis Sari

Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Mevcut Durumu, Yapisi ve Sorun Alanlari, Murat Polat

Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Kariyer Sinavi, Murat Biilbiil

Ogretmenlik Mesleginde Kariyer ve Ogretmenlik Tabanli Uzmanliklar, Yasemin Oguz Coskun

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Siireclerinde Topluluk Yaklasimi: Ogretmen Aglari, Emre Er

Ozel Sektorde Ogretmenligin Donistimi, Ali Ozdemir, Nuray Karagoz

Calisma Hayati ve Ucretler Acisindan Tiirkiye'de Ogretmenlik, Yusuf Alpaydin, Kiirsad Kiiltiir




OGRETMENLIGIN DONUSUMU

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Uygulamasina Yonelik Gelismelerin Tarihi Seyri

30.06.2004 Ogretmenlik Kariyer Basamaklari'na iliskin ilk kanuni diizenleme yapildi.

13.08.2005 Ogretmenlik Kariyer Basamaklari’nda Yiikselme Yonetmeligi yayimlandi.

27.11.2005 Ogretmenlik Kariyer Basamaklari sinavi ilk kez uygulandi.

21.05.2008 Anayasa Mahkemesi uygulamayi iptal etti.”

3.02.2022 Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarild.

12.05.2022 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi yayimlandi.

18.07.2022 Cevrimici uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik egitimleri acildi.

19.11.2022 Uzman ogretmenlik ve basdogretmenlik yazili sinavi yapildi.

*

Anayasa Mahkemesi'nin 21/05/2008 tarihli ve E.: 2004/83, K.: 2008/107 sayili karari ile; bu maddeye 30/06/2004 tarihli ve 5204 sayili Kanun'un 1. maddesiyle

eklenen bu fikrada yer alan “hizmet ici egitim” ibaresi iptal edilmis olup, iptal kararinin Resmi Gazete'de yayim tarihi olan 18/3/2009 tarihinden baslayarak bir
yil sonra yururluge girecegi hukim altina alinmistir.
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OGRETMENLIK MESLEGINDE KARIYER VE
OGRETMENLIK TABANLI UZMANLIKLAR

Yasemin Oguz Coskun
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Ogretmenlik Mesleginde Kariyer ve Ogretmenlik Tabanl Uzmanhklar

Tobias ve Baffert (2010) Myers (1973), 0zdemir ve Yalin (1998)

@® Akademik bir calisma ile edinilmis olma ® Kuramlara dayali bilimsel bilgi temeline

dayanmasi
® Standartlarinin olmasi

® Diploma ya da sertifika ile belgelenebilir

® Yeterliliklerin surekli kontrolu ve
olmasi

ihtiyaca gore iyilestirme

® Hizmet Gretmesi
® Toplumsal statu ve ekonomik getiri

@® Mesleki gelisimi destekleyici performans

® Meslek mensuplarina belli dlclide el el e
olcutlerinin olmasi

bagimsizlik ve 6zerklik
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Arastirmanin Kapsami

@
@
@
@
@
@
@
@

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikler
Ogretmenlik meslegi ve kariyer
Mesleki gelisim asamalari baglaminda 6gretmenlik kariyer evreleri

Mevzuat kaynakh ogretmenlik kariyer basamaklari

Ogretmenlik temelli uzmanliklar
Bu uzmanliklarin 6gretmenlik yeterlikleri ile ortisme durumu

Bu uzmanliklar ogretmenleri icin bir kariyer mi?

Ikinci gorev, gorevde yiikselme, kadro degisikligi baglaminda 6gretmenlik kariyer basamaklari

@O ALAN IZLEME
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Ogretmenlik Mesleginin Gerektirdigi Yeterlikler

Ogretmen Standartlari

Ogretmen Egitimi

Cagdas Ogretmen

Profili

Ogretmenlik Meslegi
Olciitleri

Ogretmenlik Meslegi
Standartlary

MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 2017
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Ogretmenlik Mesleginin Gerektirdigi YeterliklerTirk Egitim Sistemi
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[k resmi Ogretmen Ogretmen fkésret L L
caligmalarin Yeterlilik Yeterlilikleri L OBTEH Ortadgretim Tarkiye
baslangici Belgesi 6 ana ozel'a"lan ' ozel alan Yeterlilikler
yeterlilik yeterlilikleri yeterlilikleri Cercevesi
Temel Egitim 31 alt
Destek yeterlilik
_Projesi
Ogretmen
Egitimleri

2017

Ogretmenlik
Meslegi
yeterlik
Alanlar1

3 ana yeterlik

11 alt yeterlik,
65 performans
gostergesi

Ogretmenlik Meslek
Kanunu 1739 say1ili
kanunun 45.
maddesinin

yurtrliikten
kaldirilmasi




Ogretmenlik Meslegi Yeterlik Alanlari

A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi Bl. Egitim Ogretimi Planlama Cl. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler

Alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde Egitim ogretim stireclerini etkin bir bicimde planlar. Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.

ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye

sahiptir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlari Olusturma (2. Ogrenciye Yaklasim

Alaninin ogretim programina ve pedagojik alan Biitiin ogrenciler icin etkili 6grenmenin Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.
bilgisine sahiptir. gerceklesebileceqgi saglikli ve giivenli 6grenme

ortamlari ile uygun ogretim materyalleri hazirlar.

A3. Mevzuat Bilgisi B3. Ogretme ve OGrenme Siireclerini Yonetme G3. lletisim ve Is Birligi
Birey ve dgretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina ~ Ogretme ve 6grenme siireclerini etkili bir sekilde yiiriitiir. Ogrenci meslektas, aile ve egitimin diger

iliskin mevzuata uygun davranur. paydaslari ile etkili iletisim ve ig birligi kurar.
B4. Ol¢me ve Degerlendirme (4. Kisisel ve Mesleki Gelisim
Olgme ve degerlendirme yontem, teknik ve araclarini 0z degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki gelisimine
amacina uygun kullanr. yonelik calismalar katilir.
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Ogretmenlik Mesleginde Kariyer Boyutlari

4 )
llgili mevzuata dayal
ogretmenlik kariyer evreleri

4 RN J )

Mesleki gelisim asamalari Gorevde yiikselme ya da gorev
baglaminda ogretmenlikte degisikligi olarak ifade edilebilecek

kariyer evreleri olan ogretmenlik kariyer evreleri
- /

Y
OGRETMENLIK VE KARIYER
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Kariyer

firsatlar

odiiller,

sayginhk
Y9 terfiler

yasam

boyu basarma

ArZUSU daha iyi bir yasam

gelisim
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Mesleki Gelisim Asamalari Baglaminda Ogretmenlik Kariyer Evreleri

y
4 ISakinIik
y

I Emeklilik
Uzmanhk
y I Deneycilik
I Durulma
I Giris

Bakioglu, A. (1996). Ogretmenlerin Kariyer Evreleri. II. Ulusal Egitim Bilimleri Sempozyumu.




Mesleki Gelisim Asamalari Baglaminda Ogretmenlik Kariyer Evreleri

Ilgisizlik, geri cekilme ve meslekten ayrilma
Muhafazakarlik ve mesleki sonme

Mesleki duraganlik ve huzur

Mesleki husran ve yeniden degerlendirme
Yenilenme, cosku ve ustalik

Istikrar, giiclenme ve yeterlik

Hayatta kalma ve ise alisma

Meslek oncesi hazirlik ve gurur duyma

Aydin, I. (2018). Ogretmenlik Kariyer Evreleri ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi. Journal of Human Sciences, 15(4)
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Mevzuat Kaynakh Ogretmenlik Kariyer Basamaklari

30.06.2004: Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarina iligkin ilk kanuni
diizenleme yapild.

19.11.2022: Uzman
ogretmenlik ve
basogretmenlik yazil sinavi

yapildi.

@O ALAN IZLEME
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2005: Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi yayinlandi.

Haziran 2022: Cevrimigi
uzman ogretmenlik ve
basogretmenlik egitimleri
acild.

2006: Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari sinavi ilk kez

uygulandi.

12.05.2022: Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yonetmeligi yayinland..

21.05.2008: Anayasa
Mahkemesi uygulamayu iptal

etti.

3.2.2022: Ogretmenlik
Meslek Kanunu ¢ikarildi.

EGITIM iZLEME RAPORU 2022
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12.05.2022-31833 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklart

Uzman ogretmenlik icin
40 saatlik uzman mesleki gelisim
C Yazili Sinav
ogretmenlik egitim calismalarini tamamlamis
programini tamamlamis | 51mak
olmak
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Ogretmenlerin Kariyer Basamaklarina Gore Sayilari (2021/22)

Toplam Ogretmen

17139.673

Uzman Ogretmen

Basogretmen
66.679

Aday Ogretmen
20.000
0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000
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Ikinci Gorev, Gorevde Yiikselme, Kadro Degisikligi Baglaminda Ogretmenlik Kariyer

Basamaklari ve Ogretmenlik Temelli Uzmanhklar

Okul Mudur Yardimcihgi ve Okul MudurlGgu

Halk Egitim Merkezi Ogretmenligi ve Yoneticiligi

Mesleki Egitim Merkezi Ogretmenligi ve Yoneticiligi

Ogretmenevi Yoneticiligi

Yurt Disinda Ogretmenlik/Okutmanhk

Egitim Uzmanlgi

Sube Mudurltagu

il-ilce Milli Egitim Madirligi

Mufettislik
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Merkez Teskilati Yoneticilik Gorevleri

Yurt Disi Teskilati Yoneticilik Gorevleri

@O ALANZILEME EGITiM iZLEME RAPORU 2022
OO RAPORLARI SAYFA 107'de



OZEL SEKTORDE
OGRETMENLIGIN DONUSUMU

Ali Ozdemir
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Ozel Okullar

@ Ozel okullar 2007 yilinda cikarilan 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’na gore faaliyetlerini yurutuyor.

@ 2014 yilinda dershanelerin doniisiim siireci ve devlet tarafindan kurumlara
saglanan tesviklerin de etkisiyle birlikte 6zel okullarin sayisi 14.179'a ulasti.
Bu ise toplamda 70.383 orgun egitim kurumu olan ulkemizde ozel okullarin
payinin %20 seviyelerine ¢iktigini gosteriyor.
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Yillara Gore Ozel Okul ve Ogretmen Sayilari

169.740 174.750

162.215 163.975

149.457
133.781
120.962
100.702
8710 I 10.525 10 053 11. 694 12.809 13.870 13.501
—— — — — —

14.179

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

m Okul Sayis1 m Ogretmen Sayisi

Kaynak: MEB 2021/2022 istatistiklerinden alinmistir.
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Ozel Okullar

@ Belirli bir licret karsiliginda hizmet sunan egitim-6gretim kurumlaridir.
Bundan dolayi sektorde rekabet edebilmek, ayakta kalabilmek ve tercih
edilmek isterler.

@ Arasinda yasanan rekabet, velilerin istekleri ve beklentileri ve beraberinde
gelen yonetimin baskisi ogretmenleri mesleki ve kisisel olarak etkiliyor.
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Ogretmenlik meslegi

J

@ 1739 Milli Egitim Temel Kanununda “egitim, 6gretim ve buna bagl
olarak yonetim gorevini de uzerine alan bir ihtisas meslegi” olarak
tanimlaniyor ve bu tanim hem 6zel sektorde hem devlette calisan

tim 6gretmenleri kapsiyor (Ugurlu ve Ozdemir, 2021).
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Ogretmenlikte Itibar Kaybi

@ Ogretmenlikte itibar kaybi 6zel sektorde kendini daha fazla
gosteriyor. Ogretmenlere yonelik olumsuz siyasi sdylemler,
medyaya yansiyan olumsuz icerikli ogretmen haberleri, 6zluk
haklarindaki yetersizlikler, mesleki profesyonelligin duisuisu,

okullarda yasanan cesitli sorunlar bunlardan bazilaridir.
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“Eskiden 6gretmenlik ... gibiydi, ciinki ...” “Bugiin ise 6gretmenlik ... gibi, clink ...”

Meslek Itibar Puanlarn
Meslek Sra2015  Skor2015  Sra2020  Skor2020  SiraFarki  Skor Farki
Tip Doktoru 1 88,30 1 87,17 0 -1,13
Universite Profesorii 2 33,32 3 33,73 -1 0,41
Hakim 3 82,17 2 84,26 1 2,09
Ogretmen 4 80,98 14 78,19 -10 -2,79
Dis Hekimi 5 79,50 / 81,93 -2 2,43
General 6 78,31 9 80,68 -3 2,37
Vali 7/ 78,15 6 82,04 1 3,89
Yiizbas| 8 77,90 8 80,69 0 2,79
Bliylikeli 9 76,68 5 82,16 4 5,48
Mimar 10 76,23 12 78,76 -2 2,53
Kaynak: Tiirkiye'de Calisma Hayati ve Meslekler, 2020
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ls Sozlesmesi ve Ozliik Haklari Gercegi

@ Ozel okullarda calisan 6gretmenler icin yillik s6zlesmeler yapilmakta; s6zlesmeler
yenilenmedigi takdirde 1 yil emek vermis ogretmene yalnizca kidem tazminati verilmektedir.

@) Sozlesme fesih durumlarinda ise tazminat problemleri yasanmaktadir.

@ Ogretmenlerin SGK 6demeleri tam 6denmemektedir.

@) Sozlesmede yazan ders saati sayisi asilma durumlarinda yasal bir yaptirnm olmadigindan
ogretmenlerin is ortaminda yasadigi huzursuzluk mesleklerini icra ederken zora sokmaktadir.
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Maas ve Zam Sikintisi

@ Ozel okullarda gérev yapan 6gretmenler ekonomik olarak kendilerini glivende hissetmek ve
emeklerinin karsiligini almak istiyor.

@ Ozel okullarin zam sdzlesmeleri genellikle Mayis ayinda yapiliyor ve bu sd6zlesme en az 1
sene gecerli oluyor. 2022 Temmuz’'da asgari Ucrete yapilan zam ile 6zel okul 6gretmenleri
beklentiye girerek maaslarinda iyilestirme istedi. Ancak ara donemde sozlesme
bahanesiyle iyilestirme yapilmadi ya da kismi olarak yapildi.

@) Asgari licrete diger bir zam da 2022 Aralik ayinda geldi. Ucretin net 8500 TL'ye cikmasi, 6zel
okullarda asgari licretin altinda ogretmen calistirma gercegini degistirmedi.
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Teknik Bir Robot

@ Ozellikle 6nceden dershanecilik mantigiyla calisan cogu 6gretmen déniisen 6zel okullarda ayni
sistemle devam etmekte, kendilerini bir 6gretmenden cok dershaneci olarak tanimlamaktadir.

@) Salgin siirecinde 6grenciler derslere hic girmese bile veliler yonetim tarafindan miisteri
gibi algilandigi icin derse katilim ve not vermede 6gretmenler beklentiler dogrultusunda
hareket etmek zorunda kaldi.

@ Ogretmen para karsiliginda tutulan ve lizerinde onlarca yiik olan egitimli bir teknik elemana
donusmustur.
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Veli Beklentisi ve Yonetim Baskisi

O} Ogretmenlerden 6grencileri nitelikli okullari kazandirmalari beklenmekte.

@) Ozel okulda her bir veli veya 6grenci misteri anlamina geldiginden dolay:
ogretmenler “iyi ogretmen” olarak metalastiriliyor ve rekabette ogretmenlerin prestij
saglayacagi fikriyle sinav basarilari yaristirihiyor.

@) Merkezi sinavlarda 6gretmenin miifredatta yer alan konulara ait sorular “sorulacak ve
sorulmayacak sorular olarak” ayirmasi, sorulmayacak olanlara daha az egilmesi neredeyse
bir zorunluluk haline geldi.
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Ozerk Olamama

@ Ozel sektorde 6gretmen, bir 6gretmenden daha cok bir bakici, alinan kararlari
sorgulamadan yerine getiren, elestiremeyen, dusuk licretlerle calismaya mahkum edilen,
is guvencesi sozlesmelere bagli olan verilen girdiyi islemekle gorevli bir kisi konumunda.

@ Egitim kalitesini belirleyen 6gretmense; 6gretmenlerin bu siirecte ihtiyaclarini g6z ardi
etmemeli ve onlarin da insan oldugu bilincinde olunmalidir.
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Fazla Is Yikii

Q Ogretmenin akademik kararlar 6zgiirce alabildigi ve desteklendigi bir ortam olarak goérilen 6zel
okullarin icerigine bakildiginda ogretmenlerin yogun mesailer altinda ezildigi, aslinda kendini

gelistirecek bir vaktinin olmadigi anlasiliyor.

Q Ara tatil ve yaz tatillerinin ek kurslar nedeniyle kisitl olmasi, normal ders saati disinda
ogretmenlerin hafta ici ve hafta sonu yaptiklari kurslar, hafta sonu yapilan veli aramalari

ogretmenlere kendilerinin insan oldugunu unutturmaktadir.

Q Ogretmenlik mesleginde yasanan bu anlamsiz déniisiim 6gretmenlerin metalastirilmasina

neden oluyor.
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Ogretmenler giiclii bir refaha ve huzura sahip olduklarinda...

Q Duygularini daha iyi yonetirler Q Islerinde anlam ve amac bulurlar

@ islerini dort elle sarilirlar @) Kendilerini basarili hissederler

@) Liderler olarak kendilerini @ s harici ihtiyaclarini daha rahat
degerli ve saygin hissederler karsilarlar

Q Olumlu ve destekleyici bir calisma ortami yaratirlar
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Meslek ici egitimler artiriimalidir.

Ogretmen maaslar artinnlmali ve 6gretmenler enflasyona ezdirilmemelidir.
Taban maas uygulamasi getirilmelidir.

Toplumsal farkindaligin artirilmasi saglanmalidir.

Ozluk haklari dizenlenmelidir.

Ogretmenlerin sosyo-ekonomik sartlari iyilestirmelidir.

Ogretmenlerle yapilan s6zlesmelerin icerigi yeniden diizenlenmelidir.

JORIN ORI ORI OIS ORI OIS O O

Ogretmenlerin yetkinlik alanlarinin farkina varilmali ve 6§retmene gereginden fazla is yiikii yiklenmemelidir.
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OGRETMENLIGIN DONUSEN ISLEVI:
OGRETMENLIKTE MISYON DEGISIMI

Arife Gumus Sar
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Ogretmenligin Doniisen Yeterlikleri

O} Ogretmen, 6grencisine 6grenmesinde rehberlik edebilecek donanima sahip olmal.

@ IsBirligi @ Liderlik @) Elestirel Diisiince @ Yaraticihk
@ lletisim @) Esneklik @ Girisim @ Verimlilik
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Yeni Nesil Ogretmen Yeterliklerine Yonelik Tiirkiye'deki Gelismeler

Dijital becerilerin gelismesi icin icerik gelistirilmesi ve 6gretmenlerin dijital
becerilerinin artirilmasi icin 6gretmen egitimleri yapilmasi, 2023 Egitim Vizyonu
hedefleri arasinda sayildi.

2023 Egitim Vizyon Belgesi'ne gore dijital 9grenme materyalleri gelistiren
lider 6gretmenler desteklenerek tesvik edilecek.
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Ogretmenligin Odagina Yonelik Tartismalar

Q Ogretmenin “nasilligina” odaklanmayla sonuclanabilecek bu arayislarin “neyi
ogretmeliyiz”i 1skalayabilecegi onemli bir risk. Performans meslegine donusen

ogretmenligin ogreticiliginin zamanla arzu edilmeyen bir zayiflama slirecine
girmesi muhtemel.

Q Hem bilgi birikimi hem de mesleki beceriler noktasinda donanimli 6gretmeni
hedefleyen 6gretmen yetistirme politikasi icin hizmet oncesi egitimin ve meslege gecis

asamasinin dogru analiz edilmesi gereklidir.
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Degerlendirme

Q Ogretmen yetistirme politikalarinin pedagojik formasyon endeksli gitmesi nedeniyle hizmet
oncesi donemde mesleki hazirlik yetersiz kalabilmektedir.

Q Pedagojik formasyon uygulamalari hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin kalite ve sayginlig

acisindan olumsuz bir hava olusturabilmektedir.

Q Ogretmenin egitim stirecindeki 6greticilik rolii merkezi 6nemini kaybetmeye baslamis, rehber

ogretmenlik rolii 6ne cikarilmistir.

Q Ogretmenlerin kolektif olarak talep ettikleri konularin egitim siireci disinda hususlar olmasi

mesleki sayginligin zayiflamasinin nedenleri arasindadir.
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Ogretmen egitiminde hizmet 6ncesi donemin gliclendirilmesi dncelikli olmalidir.

Ogretmenlik mesleginin 6gretmenin statiisti, bilgisi, becerisi, mesleki yeterlilikleri bir

butunluik icerisinde ele alinmal; biri digerinin onlinde tutularak politikalar Gretilmemelidir.

Pedagojik formasyon uygulamalarinin mesleki sayginligi dustirecek sekilde organize

edilmesi sorunu ¢ozulmelidir.

2 0 » @

Dijital 6grenme alaninin genisligi ve daginikhigi 6gretmenin ogretici roliniin dnemini hala

korudugunu gostermektedir. Bu nedenle bilgi alaninin gui¢lii tutulmasi onemlidir.

Q Hizmet ici egitim planlamalarinda bakanlik onemli bir gelisme gostermistir. Hizmet ici

egitimlerden her 6gretmenin yararlanabilmesi saglanmalidir.
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