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epam

EGITIM POLITIKALARI ARASTIRMA MERKEZI

Egitim Politikalari Aragtirma Merkezi (EPAM), Turkiye'de egitimin donisimdnd izleyen, analiz
eden ve gelecege yonelik politika onerileri gelistiren bir arastirma merkezidir. EPAM, toplumsal
sorumluluk bilinciyle, Turkiye'nin egitim alanindaki birikimini yapay tartismalardan uzak, ¢ozim
odakli bir yaklagimla ele alir. Hedefi, egitimin niteligini artiracak bilgi ve vizyon Uretmek; bu biri-
kimi toplumla paylasmaktir.

EPAM, ihtiyac odakli, kanita dayali ve kapsayici galismalar yurGtir. Egitimdeki gelismeleri ta-
rinsel ve kuramsal perspektiften analiz eder, veri Uretir, uygulanan politikalari inceler ve farkli
gorusleri bir araya getirerek tartismalara derinlik kazandirir.

Merkezin one ¢ikan calismalari arasinda yayinlar, egitimler, calistaylar ve seminerler yer alir.
Alanizleme raporlari, analizler, saha arastirmalari, politika notlari ve gorUs yazilariyla egitim ala-
nina gok yonlu katki sunar. EPAM, Turkiye'nin egitim birikimini gortndr kilar, gelismeleri kayda
gegcirerek tarihe not duser.

o Ihtiyac Odakh, Kanita Dayal, Kapsayic o



Av. Ahmet Sait Oner
ILKE Vakfi Yonetim Kurulu Baskani

ILKE Vakfi olarak egitim, toplum, hukuk, ekonomi ve sivil toplum alanlarinda yirittigimiz ca-
lismalarla, dlkemizin temel meselelerine yonelik bilgi Gretmeyi, politika gelistirmeyi ve stratejik
cozimler sunmayi amagcliyoruz. Her yil yayimladigimiz Alan izleme Raporlari araciligiyla bu
alanlardaki gelismeleri yakindan takip ediyor; sorunlara yonelik ¢ozum odakli degerlendirmeler
ve Oneriler ortaya koyuyoruz.

Egitim Politikalar Arastirma Merkezi (EPAM) binyesinde hazirladigimiz Egitim izleme Rapor-
lar, 2020 yiindan bu yana yayimlanmakta; egitime dair verileri derleyip yorumlayarak guncel
problemlerin daha iyi anlasiimasini ve gozime dair dusUncelerin gelismesini hedeflemektedir.
Bu yil yayimlanan altinci raporla birlikte, ortaya konan emegin dnemli bir birikime déndstuginu
goruyor ve bu katkinin alanda karsilik bulmasini temenni ediyoruz.

Egitim izleme Raporu 2024, daha dnceki yillarda oldugu gibi hem ulusal hem uluslararasi kay-
naklardan elde edilen veriler igiginda hazirlanmistir. Milli Egitim Bakanhdi, YOK, TUIK gibi ku-
rumlardan saglanan verilerin yani sira OECD gostergelerine de yer verilerek TUrkiye'deki egiti-
min mevcut durumu uluslararasi dlgekte degerlendirilmistir. Rapor, agik kaynakli resmi verilerin
duzenli sekilde siniflandiriimasini ve yil igindeki degisimlerin ¢ok yonld bir bicimde analiz edil-
mesini hedeflemistir. Bu yil, yeni veriler ve gorsellestirmeler dahil edilerek rapor daha zengin bir
formda sunulmustur. Ayrica okuyucularin 6nceki yillardan gelen geri bildirimleri dogrultusunda
icerik hem genisletilmis hem de yenilenmistir.

Raporun bu yil 6ne ¢ikan konulari arasinda, “Turkiye Yizyil Maarif Modeli” olarak kamuoyuna
sunulan yeni mufredat hazirliklari, 2024'te kurulan Milli Egitim Akademisinin 0gretmen yetistir-
me sistemine olasi etkileri, bu yil ilk defa rapora dahil edilen "Sosyal Duygusal Gelisim” bashgi,
devamsizlik ve sinif tekrari verileri, 6grencilerin gelecekteki kariyer secimlerine dair tasavvur-
larindaki degisim, yluksekogretimde akreditasyon, TIMSS 2023 sonuglari ve basariyi etkileyen
sosyal faktorler yer almaktadir. Ogretmen sayilarindaki kismi artis, neredeyse her kademedeki
ogrenci sayilarinda gozlemlenen dusus, okul dncesi kurum sayisindaki artis, ytuksekogretime
gegisteki talebin daralmasi ve mesleki egitime yonelim gibi egilimler, 2024 yilindaki dnemli gds-
tergeler arasinda bulunmaktadir.



Sonyillarda Turkiye'de egitim politikalarinda dikkat geken dontisimler yagsanmakta ve bu donu-
stmler, egitim sistemini hem kuresel egilimlere uyumlu hale getirme hem de dzgin bir model
insa etme gabaslyla sekillenmektedir. “Turkiye Yuzyili Maarif Modeli” bu baglamda iki yonlu bir
amacl temsil etmektedir: Kiresel dizeydeki hizli degisimlere ayak uydurmak ve ayni zamanda
Turkiye'nin toplumsal, kulttrel ve ahlaki degerlerini yansitan yerli bir egitim yaklasimini hayata
gecirmek.

Egitim sistemlerinin yalnizca biligsel becerilere veya ekonomik giktilara odaklanmasi, bireylerin
cok boyutlu gelisimini ihmal eden, endUstriyel ve tek tip bir insan modelinin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle gelistirilecek egitim politikalarinin; deger temelli bir yaklasimi
benimseyen, dgrencilerin sosyalduygusal gelisimini destekleyen, isbirligi, empati, saygi ve so-
rumluluk gibi temel kabiliyetlerini glclendiren, ayni zamanda elestirel disinceyi tesvik eden
ve bireysel yetkinlikleri istihdamla dengeleyebilen bir yapida olmasi blylk 6nem tasimaktadir.
Kulttrel tekdUzelik ve ekonomik indirgemecilik karsisinda, egitimin daha batuncdl bir yaklasim-
la yeniden distnulmesi; yalnizca bireysel basariyi dedil, toplumsal uyumu ve insani gelisimi de
dnceleyen bir anlayisin 6ntind agacaktir.

ILKE Vakfi Alan izleme Raporlari yalnizca mevcut durumu ve genel egilimleri ortaya koymakla
kalmayip, ayni zamanda ¢ozUm arayislari ve somut politika onerileriyle egitime yonelik katki
sunmayl amaglamaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan Egitim izleme Raporu 2024'tn politika ya-
picilar, arastirmacilar ve egitim alanina ilgi duyan herkes icin gtincel, yol gosterici ve faydali bir
calisma olmasini hedefliyoruz.
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Egitim Politikalari Arastirma Merkezi (EPAM)
olarak Turkiye'nin egitim alanindaki temel
gostergelerini yakindan takip etmeyi ve bu
alanda yayimlanmis verileri yillik raporlar ha-
linde sunmay 6nemli bir sorumluluk olarak
goruyoruz. Bu baglamda hazirlamis oldugu-
muz Egitim izleme Raporu 2024’ egitim ala-
nina ilgi duyan tim paydaslarin istifadesine
sunmaktan blytk memnuniyet duyuyoruz.
Bu rapor, onceki yillarda kullandigimiz temel
gostergelere ait bulgu ve grafiklere ek olarak
yeni taranan verileri de ihtiva etmesi sebe-
biyle daha kapsamli ve doyurucu bir icerikle
sizlerle bulusuyor. Raporun igeriginin zengin-
lesmesinde siz degerli okuyucularimizdan
gelen geri bildirimleri de mumkun oldugunca
dikkate almaya 6zen gosterdigimizi vurgu-
lamak isteriz. Bu anlamda calismalarimizi
takip eden, okuyan ve degerlendirmelerini
bizimle paylasan herkese mutesekkiriz.

Raporun yazim sUrecinde genis bir veri se-
tinden istifade ettik. Bu slregte, acik erisime
sunulan ve resmi kurumlar tarafindan kamu-
oyuyla paylasilan verileri temel aldik. Bu bag-
lamda Milli Egitim Bakanhidi (MEB), Yiksekod-
retim Kurulu (YOK) ve Tirkiye istatistik Kuru-
mu (TUIK) verilerinden vyararlandik. Temel
uluslararasi gostergelerde Turkiyenin yerini
tespit ve analiz edebilmek igin ise en guncel
OECD (Organisation for Economic Co-Ope-
ration and Development) verilerine miracaat
ettik. Bu sayede Turkiye'nin egitim alanindaki
performansini OECD ve AB (Avrupa Birligi)

ulkeleriyle kiyaslayarak daha saglikli bir deger-
lendirme yapmayl amagcladik. Burada, OECD
tarafindan egitim alaniyla iliskili hazirlanan ra-
porlarin belirli periyotlarla yayimlandigini ha-
tirlamakta fayda var. Bu sebeple 6nceki rapor-
larda yer verdigimiz en guncel verilere zorunlu
olmadikga bu raporda tekrar yer vermemeye
Ozen gosterdik ve ilgili basliklarda okuyucuyu
onceki raporlara yonlendirmekle yetindik. So-
nug olarak, genis ve dzverili bir ekibin uzun so-
luklu ¢alismasi sonucunda bdylesine zengin
ve hacimli bir galisma ortaya gikt.

Bu bolimde, raporda dikkat geken onemli
bulgular Uzerinden genel bir gerceve gizme-
ye galisacagiz. Fakat oncesinde, raporun ha-
zirlandi§l donemde egitim alaninda 6ne ¢I-
kan en guncel ve tartismall konulari hatirla-
yalim. 2023-2024 egitim-0gretim doneminin
en onemli glindem maddesi, siphesiz ME-
B'in yeni mufredat galismalari oldu. “K12 Be-
ceriler Cercevesi: Turkiye Butlinctl Modeli”
adiyla 2023 yilinda baslatilan program hazir-
lik calismalar, 2024 vyili Nisan ayinda
“Turkiye Yuzyih Maarif Modeli” adiyla taslak
program olarak kamuoyuyla paylasildi. Bu
taslak metinlerde Ortadgretim Genel Mudur-
Iigu tarafindan hazirlanan 9, Temel Egitim
Genel MUudurlagu tarafindan hazirlanan 10,
Din Ogretimi Genel Mudurligu tarafindan
hazirlanan 7 dersin 6gretim programlar ve
ortak metin yer aldi. 27 Nisan-10 Mayis 2025
tarihleri arasinda askiya cikan taslak prog-
ramlara iliskin 67 bin 284 kisi ya da kurum
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gorus ve oneri bildirdi. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda son sekli verilen programlar,
16-22 Mayis tarihleri arasinda Talim ve Terbi-
ye Kurulu tarafindan gindeme alindi. Son
olarak, ortak metin ve 26 derse ait ogretim
programlari Kurul tarafindan onaylanarak
erisime acildi. Yeni ogretim programi 2024-
2025 ogretim yilinda 1, 5 ve 9. siniflardan
baslayarak kademeli olarak uygulamaya ko-
nuldu. BUtlncll bir perspektifle hazirlanan
ve egitim-ogretim sureglerinde kokld degi-
simler ongdren programla iliskili tartismalar
halen ediyor olsa da bu konuda saglikl bir
analiz yapilabilmesi icin ilk uygulama yilina
ait alandan gelecek geri bildirimlerin ve izle-
me-dederlendirme raporlarinin beklenmesi
gerekecek. Burada, yeni 6gretim programla-
rinin merkezinde bulunan 271. ylzyil becerile-
rini temel alan ve "EGitimi Yeniden Tasarla-
mak: 21. Yuzyil Becerileri” temasi ile 2024 yili
Eylil ayinda Bogazici Universitesinde diizen-
ledigimiz Istanbul Egitim Konferansi'ni da il-
gililere hatirlatmak isteriz.

2024 yilinda yasanan bir diger onemli gelis-
me ise, 10 Ekim 2024 tarihinde kabul edilen
7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu kap-
saminda kurulan Milli EGitim Akademisi oldu.
Ogretmen yetistirme sirecinde ciddi bir yapr-
sal donusime isaret eden bu kararla MEB,
ogretmen yetistirme surecinde onemli bir so-
rumluluk Ustlenmis oldu. Uygulamaya dair
detaylar tam olarak paylasilmadigindan ve
akademi merkezlerinde egitimler baslamadi-
gindan, bu yeni kurumun 6gretmen vyetistir-
me ve gelistirme sureclerine nasil bir etki
olusturacagini sdylemek icin hentiz ¢ok er-
ken. Burada MEB ile YOK arasindaki koordi-
nasyon, ozellikle de egitim fakulteleriyle nasil
bir ishirligi saglanacagdi en onemli basliklar-
dan biri olarak 6ne gikiyor. Bu raporda, galis-
manin kapsami geregi konuya kisaca temas
etmekle yetindik. Konunun ayrintilarini merak

edenlerin 2024 yilinda yayimlamis oldugu-
muz “Milli Egitim Akademisi ve Ogretmen Ye-
tistirme Surecinin DOnUsumU” baslikli politika
notuna goz atmalarini dneriyoruz.

Raporda one ¢ikan temel bulgulara gelince,
ilk olarak Genel Goriiniim basligina bakalim.
2023-2024 yilinda ilkokul disindaki tum ka-
demelerde ogrenci sayisinin distdgunu ve
toplam ogrenci sayisinin 18,7 milyona geri-
ledigini gortyoruz. En dnemli azalma %14,6
ile ortadgretim kademesinde gozlemlendi.
Burada en onemli etken, agikogretim ogren-
cilerinin kayit yenileme oranlarindaki dusus
oldu. Ogretmen sayilarinda ise tim kademe-
lerde kismi artis yasanirken, yalnizca okul
oncesi 6gretmen sayisi bir onceki yila kiyasla
%3,72 azaldi. Kurum sayilar itibariyla ise en
fazla artis %3,41 ile okul dncesinde gozlem-
lendi. Onu %0,25'lik artisla ilkokul takip etti.
Ote yandan, ortaokul ve ortadgretim kade-
melerindeki kurum sayisi ise sirasiyla %0,30
ve %1,42 oraninda azaldi. Bir diger dikkat ce-
ken bulgu, 2018-2024 arasi donemde mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarinin sa-
yisinda gozlemlenen %7,9'luk azalma oldu.
Isglict piyasasinda yasanan nitelikli ara ele-
man probleminin ve yiksekogretimdeki yigil-
manin ¢ozumunde kritik bir role sahip olan
bu kurumlarin daha cazip ve islevsel hale
getirilmesi igin yeni bir yol haritasina ihtiyac
oldugu gortltyor.

Cocuklar ve Gengler basliginda one ¢ikan ve-
rilere bakildiginda 15-17 yas grubunda isgu-
cline katilan cocuk sayisindaki artis dikkat ¢e-
kiyor. 2022'den 2023'e bu artis %20,65 olarak
gerceklesti. Buna ilaveten, “Ne Egitimde Ne
Istihdamda (NENI)" olan 15-17 yas arasi go-
cuk sayisi, 2023'te bir onceki yila gbre %6,81
artis gosterdi. Bu veriler, zorunlu ortadgretim
uygulamasi Uzerine tekrar dlistnmek gerekti-
gini gosteriyor. Burada yeni bir dlizenlemeye
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gidilmesi; bununla es zamanli olarak mesleki
ve teknik egitimin guclendirilmesi, oncelikli bir
mesele olarak karsimizda duruyor.

Sosyal-Duygusal Gelisim basligi bu sene ilk
kez rapora eklendi. Bu bolumdeki veriler igin
2022 yilinda gergeklestirilen PISA sinav so-
nuclar referans alindi. Bu arastirmada 6gdren-
cilerin merak, azim, kararlilik/kendine glven,
isbirligi kurabilme, strese dayaniklilik ve duy-
gu kontrolU dizeylerine dair bulgular yer ali-
yor. Arastirma sonugclar Turkiye'deki 15 yas
grubu ogrencilerin birkag alanda OECD orta-
lamasinin Ustlinde bir skora sahip oldugunu
gosteriyor. Bu baglamda Turkiye, kararllik/
kendine gliven (assertiveness) alaninda 0,27
puan ile birinci; merak konusunda 0,34'luk
skorla ikinci sirada yer aliyor. Azim endeksin-
de de 0,16'lik skor ile ortalamanin Usttnde.
Ogrencilerin igbirligi yapabilme dizeylerinde
Turkiye 0,09'luk skorla OECD ortalamasina
yakin bir konuma sahip. Turkiye'deki dgrenci-
lerin en zayif oldudu konular ise strese daya-
niklilik (-0,03) ve duygu kontroli (-0,14) olarak
one ¢ikiyor. Bu sonuglar Turkiye'deki ogrenci-
lerin sUreclerde itici glc olarak nitelendirebi-
lecegimiz merak, azim ve kararlilik 6zellikleri-
ne sahip olduklarini; buna mukabil organizas-
yon ve sureg yonetimi konusunda daha fazla
destede ihtiyac duyduklarini gosteriyor.

Egitime Erisim basligindaki veriler bize okul-
lasma oranlarinda okul 6ncesinde istenilen
ivmenin yakalanamadigini; hatta 5 yas gru-
bunda bir dnceki yila gore %0,69'luk bir disus
oldugunu gosteriyor. Okullasma oranlarinda
en blytk dusds ise ortadgretim (%3,73) ve
ylksekogretimde (%3,3) karsimiza cikiyor.
15-17 yas grubunda isgtictine katiim oranlari
artarken ortadgretim duzeyinde okullasma
oraninda dusus yasanmasi bir kez daha or-
tadgretimin suresi ve statusu Uzerine yeni-
den dusunulmesi gerektigini dustndurdyor.

Toplam lise 6grencileri icindeki payina ba-
kildiginda, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin oraninin bir onceki yila kiyasla
%3,97 artarak %30,07'ye ulasmasi dikkat ce-
ken bir diger bulgu. Genel ortadgretim kurum-
larinin oraninin ise %4,54 azalarak %60,96'ya
geriledigi gorultyor. Mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin, istihdam konusunda yikse-
kogretim mezunlarindan sonra ikinci sirada
yer almasi, bu degisimi aciklarken dikkate
alinmasl gereken bir degisken olarak one
cikiyor. Din ogretimi yapan ortadgretim ku-
rumlarinda egitimine devam eden 6grencile-
rin oraninda ise uzun zamandir gozlemlenen
ddsusun sona erdigi ve onceki yil %8,5 olan
oranin %9,06'ya yukseldigi gorultyor.

Egitim Ortamlari basligina bakildiginda, ders-
lik basina disen 6grenci sayilarinda kayda de-
ger bir degisim olmadig; en ylksek rakamin
34 ile okul dncesinde oldugu gordltyor. Bura-
da dikkat geken bir diger veri tasimali egitime
iliskin. Tasimali egitimden yararlanan ogrenci
orani bir onceki yil %10 artarken, 2023-2024
yilinda %17 disus gosterdi. Bu dusus tasimal
egitimle iliskili bir politika degisikligine gidildi-
Jini gosteriyor. Zira Agustos 2024 tarihli yeni
yonetmelikle tasimali egitimin kapsami daral-
tildi ve bu kapsamin disinda kalan 6grencilerin
yatill bolge ortaokullari ve pansiyonlu okullara
yerlestiriimesi karari alindi. YUksekogretimde
KYK'ya bagl yurt sayisi da 2023-2024 done-
minde %7,4 artarak 843'e yukseldi. Bu kurum-
larda kalan 6grenci orani ise %8,69 artti. Bu
sayllar, egitime erisim anlaminda onemli bir
etken olan barinma sorununun ¢ozdmu igin
farkl kademelerde eszamanli iyilestirici adim-
lar atildigini gosteriyor.

Egitimin Biitgesi ve Finansmani baslijinda
en dikkat ceken veri egitime ayrilan butgey-
le iliskili. 2023 yilinda egitime ayrilan butce
16,2 milyar dolar iken, bu sayl 2024'te 38,3
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milyar dolara gikt. Buna ilaveten egitim but-
cesinin merkezi yonetim butcesi icindeki payi
%10,6'dan %14,61'e yukseldi. Bir onceki yila
kiyasla MEB butgesi %150, YOK ve Universi-
te biitcesi %157,83, OSYM biitcesi ise %20
3,42 oraninda artis gosterdi. Enflasyon etki-
si dikkate alindiginda ise MEB btgesindeki
reel artis %30,8 olarak gerceklesti. Ekonomik
krizin etkilerinin sondmlenmeye basladigi bir
donemde MEB butgesinde gdzlemlenen bu
artis eg@itime verilen énemin bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir.

insan Kaynagi basligindaki temel gosterge-
ler, 6Fretmen basina dlsen 6grenci sayisinda
bir degisim yasanmadigini; bunun tek istisna-
sinin okul 6ncesi kademesi oldugunu (17'den
16'ya) gosteriyor. Buna ragmen Tirkiye'nin
okul 6ncesinde OECD (13,99) ve AB (12,33)
ortalamasinin oldukga Ustinde oldudu go-
rilyor. llkokul icin de benzer bir durum soz
konusu. 2022 verilerine gore OECD ortalama-
sl 13,96; AB ortalamasi ise 12,74 iken ayni
donemde Turkiye'de bu sayi 17,50 olarak kar-
simiza gikiyor. Ortaokulda da Turkiye (13,59);
OECD (12,88) ve AB (10,74) ortalamasinin
dstlnde. OECD ve AB ortalamasina yaklasti-
gimiz tek kademe ise ortadgretim. 2022 yili
verilerine gore Turkiye'de bu oran 12,76 iken,
OECD Ulkelerinde bu oranin 12,69, AB Ulkele-
rinde ise 11,78 oldugu goruliyor. Egitim ala-
ninda gorev yapan personelin yas dagihmina
bakildiginda ise Turkiye'de 30 yas ve altindaki
personel sayisinin tim kademelerde OECD
ve AB'den daha yuksek oldugu gordliyor. Bu
durum, daha genc ve dinamik, ancak tecrtibe
konusunda daha yolu olan bir 6gretmen kad-
rosuna sahip oldugumuzu gosteriyor.

Raporda temel gostergelerdeki yodun degi-
simle dne cikan basliklardan biri Okul Oncesi
Egitim basligi oldu. 2023-2024 egitim-0gre-
tim yilinda, okul 6ncesi kademesindeki resmi

okul sayisi bir onceki yila kiyasla yaklasik Ug
kat artarak 31.556'ya ulasti. Bu artista en
temel etken, anasiniflarini anaokuluna do-
nustlirmeye yonelik uygulanan politika oldu.
Nitekim &zel anaokullarindaki artis %28,7 ile
sinirli kaldi. Okul oncesinde dikkat ¢eken bir
diger degisim ise ogrenci sayisinda goruldi.
Resmi okullardaki 6grenci orani %4,8, ozel
okullardaki 6grenci orani ise %5,4 oraninda
dists gosterdi. Bu dususte istanbul basta
olmak Uzere yerel yonetimler tarafindan aci-
lan ve okul &dncesi donem gocuklarina hizmet
veren kurumlarin sayisindaki artisin muhte-
mel etkisi incelemeye deger bir konu olarak
one cikiyor. Genel sayida bir azalma gorllse
de bazi illerin okul 6ncesi 6grenci sayisini ar-
tirdig1 gorullyor. Bu iller Ardahan (%100,26),
Tunceli (%54,95), Hakkari (%28,52), Malat-
ya (%8,31) ve Kilis (%6,57) seklinde sirala-
niyor. Buna mukabil, Sivas (-%27,43), Mus
(-%14,28), Elazi§ (-%12,64), Siirt (-%11,85) ve
Sirnak (-%11,06) ogrenci sayisinda en fazla
disus yasayan iller olarak one gikiyor.

Yiiksekogretim basliginda ise 2024 yilinda
son sinif diizeyinde Universite sinavina giren
ogrenci sayisinda bir artis yasanirken, top-
lam basvuru sayisinin dusttgd gorultyor.
Ayni sekilde ylksekogretime yerlesen 6dren-
ci oraninda da bir azalma oldugu gozlemle-
niyor. Yuksekogretimde lisans ve lisansustu
ogrenci sayllarinda ise genel bir disus egili-
mi sOz konusu. Bu dususun ikinci 6gretim ve
uzaktan 6gretim programlarina da yansimis
durumda. Bu genel disuse karsin Agikogre-
tim Fakaltelerine (AOF) yerlesenlerin oranin-
da %1,2'lik bir artis gordluyor. Artis gozlemle-
nen bir diger alan ise uluslararasi 6grenci sa-
yist. 2016'da uluslararasi 6grencilerin toplam
orgun ogrencilere orani %1,5 civarindayken,
bu oran 2024'te %4,75'e ulasiyor. Bu sonug-
lar Turkiye'de ylksekogretime yonelik i¢ ta-
lebin ve kontenjanlarin azalmaya basladigini;
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buna mukabil yurtdigindan gelen 6gdrenciler
icin yeni imkanlar olusturuldugunu ortaya
koyuyor.

Egitimin Ciktlan basligina bakildigindaki
veriler, Turkiye'nin egitim duzeyinin gittikge
ylkseldigini gosteriyor. Nitekim okur-yazar
olmayanlarin orani %3,3ten %3,1'e dlser-
ken; lise ve dengi meslek okulu mezunlari-
nin oraninin %22,9'dan %23,5'e, ytksekokul
ve fakilte mezunlarinin oraninin %20,3'ten
%271'e ulastigr gorullyor. Ancak uluslararasi
gostergeler, Turkiye'nin halen OECD ortala-
masinin oldukca altinda oldugunu gosteri-
yor. 2024 yilinda agiklanan egitimin ¢iktilari
arasinda en onemli gostergelerden biri sip-
hesiz TIMSS sonuglari oldu. Turkiye, 2023'te
yapilan sinavda matematik ve fen bilimleri
alaninda gelisme gosteren bes Ulkeden biri
olarak one ¢ikti. Dorduncd sinif fen bilimleri
alaninda 570 puan ortalamasi ile 58 Ulke ara-
sinda 4.; sekizinci sinifta ise 530 puan ile 44
ulke arasindan 7. siraya yukseldi. Matematik
alaninda ise dordinci sinif dizeyinde 553
puanla OECD dlkeleri arasinda 4.; sekizinci
sinif diizeyinde 509 puan ile 44 (ilke arasinda
13. sirada yer aldi. Dordiincu ve sekizinci sinif
dizeyinde uygulanan TIMSS arastirmasinda
gosterilen bu basarinin, 15 yas grubuna uy-
gulanan PISA sinav sonuclarina gelecek do-
nemde ne kadar yansiyacagi dikkatle takip
edilmesi gereken bir konu olarak one ¢ikiyor.

Egitimde Esitsizlik basliginda yer alan ve-
riler, egitimde bolgeler arasinda halen ciddi
farkliliklar oldugunu gosteriyor. Ornegin, 3-5
yas okul oncesi egitimde okullasma ora-
ni Bati Marmara'da %60,4 iken, Glineydogu
Anadolu'da bu oran %44,3 olarak karsimiza
clkiyor. 5 yas grubunda da bu oran Bati Mar-
mara'da %92,17 iken, Glineydodu Anadolu'da
%80,21e geriliyor. Buna karsilik, ilkokulda en
yUksek okullagsma oraninin %95,78 ile Giney-
dogu Anadolu Bolgesine; en disutk oranin

ise %93,64 ile Bati Karadeniz Bolgesine ait
oldugu gordldyor. Ortadgretimde bolgeler
arasl esitsizlik cok daha belirgin bir farkliiga
isaret ediyor. Bu kademede en yuksek okul-
lagsma orani %93,61 ile Dogu Karadeniz Bol-
gesine aitken, en dusuk oran ise %79,95 ile
Kuzeydogu Anadolu Bodlgesinde gordiltyor.
Bu kademede en dustk okullasma oranina
sahip ikinci bolge ise %80,87 ile Glneydogu
Anadolu Bolgesi olarak 6ne ¢ikiyor. Bu veriler,
bolgeler arasinda gozlemlenen esitsizliklerin
giderilmesinde sosyoekonomik kosullarin
dikkate alinmasi ve buna uygun destekleyici
mekanizmalarin hayata gegirilmesi gerektigi-
ni gosteriyor.

Egitimde Mesleki Orgiitlenme basligi al-
tindaki temel gostergeler, sendikalasma ile
iliskili verilere dayaniyor. 2024 yili ait veriler;
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda
sendikall personel sayisinin %4,96 arttigini
ve toplam oranin %72,57'ye ulastigini goste-
riyor. Sendika sayisi ise 51'den 48'e gerilemis
durumda. En yuksek ye sayisina sahip sen-
dikalar ise Egitim-Bir-Sen (421.672) ve Turk
Egitim-Sen (254.971) seklinde siralaniyor.

Bu veriler, Turk Egitim Sistemi'ne dair temel
gostergelerde genel anlamda bir iyilesme
yasandigini, bazi alanlarda ise tersine egilim-
ler bulundugunu gosteriyor. Bununla birlikte,
uluslararasi verilerle kiyaslandiginda halen
birgcok baslikta ilerleme kat edilmesi gerek-
tigi de acikga gortllyor. Bazi verilerde yillar
itibariyla gozlemlenen dalgalanmalar, egitim
politikalarinda daha fazla tutarlilik ve istikrara
ihtiyac duyulduguna isaret ediyor. Zira kisa
vadede yasanan politika degisiklikleri, mev-
cut uygulamalarin sonuglarini dederlendirme
konusunda ciddi sinirliiklari da beraberinde
getiriyor. EPAM tarafindan hazirlanan bu ra-
porun, egitim alanindaki uygulamalarin so-
mut etkilerini gorebilmek agisindan onemli
bir referans kaynagi olacagini umuyoruz.



GENEL GORUNUM

Temel Bulgular

2017-2023 arasinda genel ortadogretim ogrenci sayisi %44 artarak 3,07 milyondan
4,4 milyona yiikseldi. Ancak 2023-2024'te yaklasik 1 milyonluk bir diisiis yagandi. Bu
azalma, biiyiik ol¢iide agikogretimde bulunan pasif 6grenci kayitlarinin silinmesinden
kaynaklandi.

2024'te okul oncesi ve ilkokul kurum sayilarinda artis goriiliirken, ortaokul ve ortadgre-
tim kurum sayilari azaldi. Okul 6ncesi kurum sayisi %3,41, ilkokul kurum sayisi %0,25
artti. Buna karsilik ortaokul kurum sayisi %0,3, ortadgretim kurum sayisi %1,42 azaldi.

Derslik sayilari 2017-2023 arasinda istikrarli bir artis gosterirken, 2024'te toplam ders-
lik sayisi1 %1,16 azalarak 751 binden 742 bine geriledi. En fazla diisiis %4,08 ile okul
oncesinde, %2,55 ile ortadgretimde yasand..

Resmi anaokullarinda ogretmen sayisi 2024'te %6,9 azalirken, 6zel anaokullarinda
%12,1 artti. Ozel anasiniflarinda ise %8,6'lik bir azalma yasandi.

Mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci sayisi 2017-2018'de 1,9 milyon iken, 2023-
2024'te %1,65 azalarak 1,7 milyona geriledi. Ancak meslek liselerinin toplam lise igin-
deki pay1 %$26,1'den %30,07'ye ¢ikti.

ikinci 6gretim dgrenci sayisi 2017'de 789 bin iken, 2024'te 431 bine geriledi. 2024'te
bir dnceki yila gore %4,7'lik bir azalma yasandi. YOK'iin devlet iiniversitelerindeki ikinci
ogretim programlarini kapatma karari dogrultusunda, 2023-2024 akademik yilinda son
kez 6grenci alimi yapildi.

2024 yili itibanyla Tiirkiye'de uluslararasi 6grenci sayisi bir nceki yila gore %11,49 ora-
ninda artt.




Genel ortadgretimde okul terkini azaltmak ve egitimi daha cazip hale getirmek igin ya-
pisal degisiklikleri de iceren kapsamli bir yol haritasi olusturulmali. Bu kapsamda 2023-
2024'te yasanan 6grenci kaybinin nedenleri ayrintili sekilde analiz edilmeli; 6grencilere
ilgi ve yeteneklerine uygun yonlendirmeler yapilmali. Bu gercevede, egitim ile isgiicii
piyasasi arasindaki baglanti gii¢lendirilerek, lise egitiminin bireylere sagladigi firsatlar
cesitlendirilmelidir. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyetini artiracak esnek ve uygu-
lamali 6grenme modelleri desteklenmelidir. Ortadgretimdeki zorunlu egitimin siiresi ve
sekli de gozden gegirilmeli.

Okul kademeleri arasindaki denge gozetilerek kurumsal kapasite planlamasi yapilmali.
2024'te okul 6ncesi ve ilkokul kurum sayisindaki artisa karsin, ortaokul ve ortadgretim
kurum sayilarinda yasanan azalma dikkate alinmali; bu dogrultuda, niifus projeksiyon-
lar ve yerel ihtiyaglar temel alinarak okul kapasiteleri planlanmali, egitim kademeleri
arasinda buittinciil bir gegis ve siireklilik saglanmali.

Derslik kapasitesindeki degisim yerel ihtiyaglar dogrultusunda analiz edilmeli, gerekli
gorilmesi halinde okul 6ncesi ve ortadgretimde derslik yatirimlari artirilmali. Yerel dii-
zeyde ihtiyag analizleri yapilarak gerekli alanlarda yeni derslik yatirimlari planlanmali.

Mesleki ve teknik egitimin cazibesi artirnlmali, sektor isbirlikleri ve istihdam imkanlari
guclendirilmeli. Meslek liselerinin toplam lise i¢cindeki payi artarken, 6grenci sayisinda-
ki %1,65'lik duisus, bu alandaki yonelimleri yeniden degerlendirmeyi gerektirmektedir.
Ogrenci ilgisini artirmak igin sektérle isbirlikleri yayginlagtinimali, mezunlara yonelik
cazip ve gorinir istihdam olanaklari sunulmali; boylece mesleki ve teknik egitim, genc-
ler icin suirdiiriilebilir bir segenek haline gelmeli.

Yiiksekogretimde esnek ve alternatif 6grenme modelleri gelistiriimeli. 2024-2025 do6-
neminde ikinci 6gretim 6grenci sayisinda yasanan %4,7’lik azalma ve devlet liniversite-
lerinde bu programlarin sona erdirilmesi, 6zellikle ¢alisan bireylerin yiiksekogretime eri-
simi anlaminda bir dezavantaj olusturabilir. Bu kisilerin yiiksekdgretime erigimi uzak-
tan egitim ve hibrit uygulamalar gibi esnek modeller araciligiyla desteklenmeli.

Yiiksekogretimde uluslararasi ogrencilerin ilgisini siirdiirecek destek mekanizmalari
guclendirilmeli. Yiiksekogretimde uluslararasi 6grenci sayisindaki artisin siirdiiriilebi-
lirligini saglamak amaciyla, burs imkanlari genisletilmeli ve yabanci 6grencilere yone-
lik Turkge hazirlik programlari ile akademik destek hizmetleri yayginlastinimali. Bu tiir
tesvikler, Tiirkiye'nin uluslararasi egitimdeki rekabet giiciinii artiracaktir. Ayrica nitelikli

uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye'ye gelisini tesvik edecek politikalar gelistirilmeli.




Tlrkiye'de egitim sistemi, 6grenci sayilarin-
dan ogretmen istihdamina, okul kapasite-
sinden derslik sayisina kadar birgok agidan
dinamik bir degisim slrecinden gegiyor.
2017-2024 yillarnt arasindaki veriler, egitim-
de blyume ve dontstim egilimlerini gozler
onune sererken, bazi alanlarda belirgin dal-
galanmalarin yasandigini gosteriyor. Okul
oncesi egitimde hizli bir genisleme sureci
gozlemlenirken, son yillarda 6grenci sayisin-
da dususler dikkat cekiyor. Bu azalmada, acl-
kogretimde kayitl 6grenci sayisindaki disls
onemli bir etken olarak éne gikiyor. Ote yan-
dan, 6grenci sayisindaki bu disus degerlen-
dirilirken, nifus artis hizindaki yavaslama da
g6z ontnde bulundurulabilir. Ayrica, deprem
ve ekonomik kriz nedeniyle yasanan mali
zorluklar, bazi 6grencilerin egitimlerini sur-
dirmek yerine isglcl piyasasina yonelme-
lerine yol agmis olabilir. Bu bolimde, Turki-
ye'de egitim sisteminin genel gorinimu ele
alinarak, ogrenci, 6gretmen, okul ve derslik
sayllarina dair veriler 1siginda egitimdeki ya-
pisal degisimler incelenecektir.

Ogrenci, Ogretmen, Okul ve
Derslik Sayisi

Tlrkiye'de toplam ogrenci sayisi, 2017 yiI-
lindan itibaren duzenli bir artis gostererek
2022-2023 doneminde 19,9 milyon ile zirve-
ye ulastl. 2023-2024 yilinda ise ilkokul digin-
da kalan tum kademelerdeki dususle birlikte
ogrenci sayisi 18,7 milyona gerileyerek belir-
gin sekilde azaldi (Tablo 1). Ozellikle ortadg-
retim kademesinde %14,6 oraninda gergek-
lesen bu azalmanin, agirlikli olarak agikogre-
tim ogrencilerinin kayit yenilememesinden
kaynaklandigi goriilmektedir (MEB, 2024c).

Ogretmen sayilarindaki  degisim incelendi-
ginde, ara ara dalgalanmalar olsa da tim
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kademelerde genel bir artis egilimi gortlmek-
tedir. 2017-2024 yillan arasinda en dikkat ¢e-
kici artis okul 6ncesi 6gretmen sayisinda goz-
lemlendi. 2017'de 45.135 olan 6gretmen sa-
yisinin 2024 yili itibariyla 84.067'ye ulasmasi,
okul dncesi egitimin yayginlastiriimasina yo-
nelik politikalarin etkili bir sekilde uygulandi§i-
ni gostermektedir. Bununla birlikte 2024 yilin-
da okul oncesi 6drenci sayisinda oldugu gibi
ogretmen sayisinda da bir onceki yila kiyasla
%3,72'lik bir disus yasandi. 2017'den bu yana
ogretmen sayisindaki degisim incelendiginde,
ilkokul kademesinde 6gretmen sayisi dalgali
bir seyir izleyerek %3,8'lik bir artis gosterdi.
2017'den bu yana, ortaokul 6gretmen sayI-
sinda %11,2, ortadgretim ogretmen sayisinda
ise %14,3 oraninda artis yasandi. Bir onceki
yila gore, ortaokul 6gretmen sayisindaki artis
%1,52, ortadgretim oJretmen sayisindaki ar-
tis ise %0,87 olarak kaydedildi (Tablo 2).

Okul altyapisinin gelisimini gorebilmek adi-
na TUrkiye'deki okul sayilari incelendiginde,
2017-2024 yillari arasinda duzenli bir artis
egilimi gozlemleniyor. 2017-2018 dénemin-
de 65.568 olan okul sayisl, 2023-2024 egi-
tim yili itibaryla %15'lik bir artis gostererek
75.467'ye ulastl. En belirgin artis okul oncesi
egitim kurumlarinda oldu. 2017-2018 egitim
yilinda 10.073 olan okul 6ncesi kurum sayisi,
2023-2024 egitim yiinda 18.866'ya yiksel-
di. 2024 yilinda bir onceki yila kiyasla okul
oncesi ve ilkokul kurum sayisinda sirasiyla
%3,41 ve %0,25 oraninda artis gozlemlenir-
ken, ortaokul ve ortadgretim kademelerinde
ise %0,30 ve %1,42 oraninda dusus egilimi
goruliyor (Grafik 1).

Egitim ortamlarinin fiziki sartlari agisindan
derslik sayilarina bakildiginda ise 2017-2023
doneminde derslik sayilarinda istikrarli bir
artis gordldrken, 2024 yilinda tim kademe-
lerde bir disUs yasanmistir. Bir onceki yila
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Tablo 1. Ogrenci Sayisi (2017/18-2023/24)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Egilim

Okul Oncesi 1.501.088  1.564.813 1.629.720 1.225981 1.885.004 2.055.350 1954202 —
ilkokul 5.104.599  5.267.378 5.279.945 5328391 5.433.901 5.535.531 ©5.644.386 —

Ortaokul 5.590.134  5.627.075 5.701.564 5212969 5293.067 5524117 5314796 T~

Ortaogretim 5.689.427  5.649.594  5.630.652 6.318.602 6.543.599 6.789.681 5796.881 — ™
Toplam 17.885.248 18.108.860 18.241.881 18.085.943 19.155.571 19.904.679 18.710.265 —

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Tablo 2. Ogretmen Sayisi (2017/18-2023/24)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Egilim
Okul Oncesi* 45,135 51.143 56.218 52.461 63.142 87.323 84.067 —

ilkokul 297176 300.732  309.247  306.937  310.477  299.967 308.636 v
Ortaokul 339.850  354.198  371.590  370.798  376.747  372.536 378203 ———
Ortaogretim  347.969  371.234  380.631 382109 389.307  394.557 397990 —
Toplam** 1.030.130 1.077.307 1.117.686 1.112.305 1.139.673 1.154.383 1.168.896 ——

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
*Okul 6ncesi toplam 6gretmen sayisina, anasinifi 6gretmenleri dahil degildir.

**Toplam 6gretmen sayisina resmi ve 6zel kurumlarin 6gretmen sayisi dahildir.

Tablo 3. Okul Oncesi Egitim Ogretmen Sayisi (2017/18-2023/24)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Egilim

Anaokulu  Resmi 19221 21612 23287 24480 25734 42572 39.642 < ———
Ozl 10732 12.585  13.814 11793  12.839  17.467 18031  ——r
Anasinift ~ Resmi 35.739 38.286 38.717 39.306 40.044 30.816 34.570 —
Ozl 3383 3873 3890 3282 3985 3647 3349 -
MEB® Bad- Resmi 6.467 8467 10215  8.641 14174 16733 16372 ——
lll?rlrn?é?n Ozl 8715 8479 8902  7.547 10395 10551 10022 —r

Toplam Resmi+0zel 84.257 93.302 98.825 95.049  107.171 121.786 121.986 ——

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
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kiyasla toplam derslik sayisi 751 binlerden
742 binlere gerileyerek %1,16 oraninda azaldi
(Grafik 2). Kademe bazli bakildiginda ise en
fazla disls %4,08 ile okul 6ncesi kademe-
sinde gozlemlenirken, ortadgretimde %2,55
oraninda bir dusus yasandi. Bununla birlikte
son alti yillik strece bakildiginda okul oncesi
derslik sayisinda %28,7, ilkokul kademesin-
de %7,8, ortaokulda %6,8 ve ortadgretimde
%5,35'lik bir artis yasand (Grafik 2).

Milli  Egitim  Bakanhginin
okul oncesi egitimi yaygin-
lastirma politikalari dogrul-
tusunda, 2017-2024 yillari
arasinda ogretmen sayisin-
da %86,26, derslik sayisin-
da ise %28,66 oraninda bir
artis yasandi. Okul oncesi
egitimde gorev yapan 0g-
retmen sayisindaki degisimler incelendigin-
de, hem resmi hem de 0zel okul kategorile-
rinde genel bir artis egilimi gozlemlenirken,
bazi yillarda dalgalanmalar yasandigi goru-
liyor. Ozellikle resmi anaokullarinda gorev
yapan oJretmen sayisi, 2017-2023 yillari ara-
sinda %121,5 oraninda artarak 42 bine ulas-
tl. Ancak 2023-2024 doneminde %6,9'luk
bir azalma yasanmis ve ogretmen sayisi 39
bine gerilemistir (Tablo 3).

Ozel anaokulu ogretmen sayisi, 2017-2024
yillari arasinda %68,01 oraninda artarak 18
bine ulasti. Bu kurumlardaki 6gretmen sayisin-
da 2022-2023'te %23'lUk bir azalma olurken,
2023-2024'te %12,1 oraninda bir artis yasandi.
Bir diger kategori olan ozel anasinifi dgretmen
sayisinda 2023-2024 doneminde %8,6 ora-
ninda bir azalma gérdldu. Ote yandan, MEB'e
bagli olmayan resmi kurumlarda ogdretmen
sayisi 2017-2024 yillari arasinda 6 binden 16
bine ylkselerek %153,16 oraninda artti. Bu-
nunla birlikte, 2020-2021 doneminde istisnai
bir duraklama yasandidi, 2024 yilinda ise bu
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kategoriyi olusturan 6gretmen sayisinin %2,16
oraninda azaldigi gordliyor (Tablo 3).

Anaokulu ve anasinifi derslik ve 6gretmen
sayllarina iliskin veriler incelendiginde, resmi
anaokulu derslik sayisi 2017-2023 donemin-
de %441 oraninda artarken, 6zel anaokulu
derslik sayisindaki artis %39,4 seviyesinde
gerceklesti. Ancak bu suregte anaokulu 6g-
retmen sayisinda bir azalma yasandigi go-
rUldyor. Buna karsilik resmi anasinifi derslik
sayisi 2023-2024 doneminde %8,18 oraninda
azalirken, resmi anasinifi 6gretmen sayisinda
2024 yilinda bir onceki yila kiyasla %12,18'lik
bir artis kaydedildi (Tablo 3-4). Bu degisimin
temel nedenlerinden biri egitim politikala-
rindaki donudsumler ve okul oncesi egitime
yonelik uygulamalardaki degisiklikler olabilir.
Ozellikle 2022-2023 ve 2023-2024 donemle-
rinde yeni acilan resmi anaokullarinin artmasi,
anasinifi yerine bagimsiz anaokulu modelinin
tesvik edilmesiyle iliskilendirilebilir. Bu durum,
anasiniflarindaki derslik sayisinin azalmasi-
na yol acarken, bagimsiz anaokulu derslik-
lerinin artmasini beraberinde getirdi. Ancak
bu genisleme, 6gretmen istihdami agisindan
ayni hizda artmamis goziikuyor. Ote yandan,
anasiniflarinda derslik sayisinin azalmasina
ragmen ogretmen sayisinin artmasi, mevcut
siniflarda daha fazla 6gretmen gorevlendi-
rilmesi veya 6grenci sayisinin artmasi nede-
niyle yeni 6gretmen atamalari yapiimasindan
kaynaklanmis olabilir. Burada okul oncesi
ogretmenlerinin calisma kosullari agisindan
anaokulu ve anasinifi arasinda bir tercih ya-
parak tayin istemis olma durumu da bir etken
olarak dusunulebili. MEBe bagli olmayan
resmi ve ozel kurumlarin derslik sayilarinda-
ki degisim incelendiginde, 2024 yilinda resmi
kurumlarin derslik sayisinda bir onceki yila ki-
yasla %31,02, 6zel kurumlarin derslik sayisin-
da ise %20,55 oraninda bir azalma yasandigi
goriltyor (Tablo 4).
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Tablo 4. Okul Oncesi Egitim Derslik Sayisi (2017/18-2023/24)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Egilim

Anaokulu  Resmi 12826 12797 13878 14435 15089 16834 18442 _——
Ozel 17145 18944 20660 20539 21301 22630 23960 ——

Anasinifi  Resmi 30316 29829 30051 20834 31792 32932 30237 ——~
Ozel 3949 4501 4646 4426 5129 5305 4478  ——

MEBeBagli  Resmi 6025 7104 7886 6288 10431 11447 7806  ——~

Olmayan =45 ) 8501 8122 8407 6872 9168 8894  7.066  —v~

Kurumlar

Toplam ResmitOzel 78.852 81.297 85528 82.394 92.910 98.042 92079

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Tablo 5. Yiksekdgretim Ogrenci Sayilari (2017/18-2023/24)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Egilim

Birinci Ogretim
Ogrenci Sayis!
Ikinci Odretim
Ogrenci Sayisl
Uzaktan Ogretim
Ogrenci Sayis
Acikogretim
Ogrenci Sayisl
Uluslararasi Ogrenci
Sayis!

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim istatistikleri, 2023-2024

3.098.497 3.089.285 3.113.648 3.241.071 3.290.309 3.571.604 3.722.392 —

789.185 687.829 626.684 560.223 471.328 452.902 431589 T——

86.473 82.457 83.103 80.669 81.194 89.950 91.379 ~—

3.586.216 3.880.931 4.116.698 4.359.034 4.454.128 2.835.686 2.835.929 — -

125.138 154.505 185.047 224.048 260.289 301.694 336.366 ——

.  _e—mowm 15467

[ o - 589 70.383
30000  65.568 66.849 £ Lo 60.000
24.967 24,739 24.790 24.576 24.519 25 182 25. 245

40.000

20.000 18.745 18.935 19.268 19.025 18.936 19 2413 907 18. 8618 849
11.783 6,1, 435 12,0712 2R I 804 12, asa 12 503
10.073) i m 10.669 m 552 20.000
10.000 I I
0.000

2017-2018 2018-2019 2018-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

@ Toplam @0kul Oncesi @ilkokul ®Ortaokul ®Ortadgretim

Grafik 1. Okul Sayilari (2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
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Sonug olarak, derslik ve d6gretmen sayilari
arasindaki bu farkli degisim oranlari, okul
oncesi egitim politikalarinin - yonlendirdigi
bir donltstm surecine isaret etmektedir.
Ozellikle bagimsiz anaokulu modelinin yay-
ginlastirimasi ve okul oncesi egitimin ku-
rumsal yapisindaki degisiklikler, derslik ve
ogretmen sayilari arasindaki uyusmazhgin
temel nedenlerinden biri olabilir. Bu suregcte,
ogretmen ihtiyacinin nasil belirlendigi, atama
politikalarinin ne yonde sekillendigi ve okul
oncesi egitimde kapasite kullanim oranlari-
nin nasil degistigi gibi faktorler daha detayli
analiz edilmelidir.

Egitimdeki farkli kademeler arasindaki degi-
simlerin daha net gortlmesi adina ortadgre-
timdeki gelismeleri incelemek faydali olacak-
tir. Oncelikle, genel ortadgretim 6grenci sayl-
sina bakildiginda, 2017-2023 yillari arasinda
duzenli bir artis egilimi gozlemleniyor. Bu
donemde ogrenci sayisi 3,07 milyondan 4,4
milyona yukselerek yaklasik %44 oraninda bir
artis gosterdi. 2023-2024'te ise 6grenci sayl-
si yaklaglk 1 milyon azaldi (Grafik 3). 2024
yili itibariyla ortadgretimde gorulen yaklasik
1 milyon kisilik 6grenci kaybi, blyuk olgide
acikogretim sisteminde pasif kayitlarin dev-
re disi birakiimasindan kaynaklanmaktadir.
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Mesleki ve teknik ortaddretimde, ogrenci
sayisindaki dlstse ragmen bu okullarda
dgrenim goren ogrencilerin genel lise 0g-
rencileri icindeki oraninin artmasi dikkat
gekici. 2017-2018 doneminde 1,9 milyon
olan 6grenci sayisi, 2023-2024 doneminde
%1,65 oraninda azalarak 1,7 milyona geriledi
(Grafik 3). Ancak meslek liselerinin toplam
lise ogrencileri icindeki orani, 2022-2023'te
%26,1 iken, 2023-2024'te %30,07'ye yikseldi
(Grafik 3). Bu durum, genel lise 6grenci sayi-
sindaki daha buyuk ¢apli dususle iliskilendiri-
lebilir. Nitekim, genel ortadgretimde dgrenci
sayisinin azalmasl, mesleki egitimin toplam
lise icindeki payini artirdi. 2023-2024 egitim
yilinda %3,97 oraninda yUkselen mesleki ve
teknik lise 6grenci orani, 6zellikle son yillarda
mesleki egitimi tesvik etmeye yonelik politi-
kalarin etkisiyle aciklanabilir. MEB'in uygu-
ladi§ tesvik programlari, meslek liselerinin
cazibesini artirarak 6grenci oraninin ytksel-
mesine katki saglamis olabilir. MEB tarafin-
dan Agustos 2024'te yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Politika Belgesi kapsaminda,
Turkiye'nin ekonomik kalkinmasi icin mesle-
ki ve teknik egitim sisteminin guglendirilerek
nitelikli isglcu yetistiriimesi hedeflenmek-
tedir. Bu dogrultuda egitim-istindam iliski-
sini guglendirmek, mesleki egitime erigimi
artirmak ve sektor isbirliklerini gelistirmek
temel amaclar arasinda yer almaktadir
(MEB, 2024¢). Bu adimlar, mesleki ve teknik
egitimin daha fazla dgrenci tarafindan ter-
cih edilmesine ve sektorel isgucu ihtiyacina
daha nitelikli bir karsilik verilmesine katk
saglayabilir.

MEB istatistiklerinde din 6gretimi veren okul-
lar olarak tanimlanan ortadgretim kurumlari-
nin, 6grenci sayisindaki distse ragmen, ge-
nel lise ogrencileri igindeki oraninin artmasi
dikkat cekicidir. 2017-2018'de 627.503 olan
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ogrenci sayisi, 2023-2024'te %16,3 oranin-
da azalarak 525 bine geriledi. Bir 6nceki yila
kiyasla dusus orani %9,31 oldu. Bununla bir-
likte, din 6gretiminin toplam lise 6drencileri
icindeki orani, 2022-2023'te %8,5 iken, 2023-
2024'te %9,06'ya yukseldi (Grafik 3). Bu du-
rum, genel ortadgretimdeki 6grenci sayisinin
azalmasina ragmen din ogretiminin top-
lam lise dgrencileri icindeki payinin arttigini
gostermektedir.

2017-2024 yillar arasindaki ortadgretim 6§-
retmen sayilarina iliskin veriler bu alanda ge-
nel bir artis oldugunu gostermektedir. 2017
yilinda 347.969 olan toplam 6gretmen sa-
yisina kiyasla 2023-2024 déneminde ogret-
men sayisl % 14,4 oraninda artarak 397.990'a
ulasti (Grafik 4). Bu artis, genel olarak orta-
ogretim alaninda 6gretmen istihdaminin arti-
rilmasina yonelik bir politikayr yansitiyor. Ve-
rilere okul turt dikkate alinarak bakildiginda,
bir onceki yila gore en fazla 6gretmen sayisi
artisinin %3,9 oraniyla mesleki ve teknik egi-
timde yasandigi goruliyor. Bu artigla beraber
bu kurumlarda gorev yapan dgretmen sayi-
s1 2024 yilinda 148.000'i gecti. Din 6gretimi
alaninda ise %0,1 gibi minimal bir artis kay-
dedildi. Bununla birlikte 2024 yilinda genel
ortaogretimdeki 6gretmen sayisinda son alti
yilda ilk defa %0,67'lik bir disUts gozlemlendi.

Ortadgretim tlrlerine gore okul sayisindaki
degisimler incelendiginde, dikkat ¢ekici de-
Gisiklikler oldugu goriliyor. Oncelikle genel
ortaogretim okul sayisina bakilirsa 2017-
2020 yillari arasinda %21 oraninda artis ya-
sanirken, 2023-2024 déneminde bu sayinin
bir onceki yila kiyasla %6 oraninda azaldig
gortltyor (Grafik 5). Mesleki ve teknik orta-
ogretim okullarinda ise 2018 yilindan 2024'e
gelinceye kadar %7,9 oraninda bir azalma
kaydedildi. Mesleki ve teknik egitimin guclen-
diriimesi amaciyla gesitli tesvik calismalari
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yapilmasina ragmen bu gerileme, tesviklerin
etkisinin yeterince hissedilmedigini veya bu
alanda daha fazla ¢alismaya ihtiyag duyul-
dugunu gosteriyor. Ote yandan, 2017-2024
yillari arasinda din ogretimi okullarinda su-
rekli bir artis gozlemlenmis ve 2024 yil iti-
bariyla %7,4 oraninda bir yukselme kaydedil-
mistir. Bu artis orani 2024 yilinda bir dnceki
yila kiyasla %0,47'dir. Genel olarak toplam or-
taogretim okul sayisindaki dusts egiliminin,
ozellikle genel ortadgretim ve mesleki-teknik
ortadgretim okullarindaki azalmadan kay-
naklandidi goralUyor.

Ortadgretim toplam derslik sayisi, 2017-
2022 yillan arasinda surekli olarak artarken
2023 yilindan itibaren azalmaya baslamistir.
Derslik sayisindaki bu dusds agirlikli olarak
genel ortadgretim ve mesleki ve teknik orta-
ogretimden kaynaklanmaktadir. 2017-2023
yillari arasinda derslik sayisinda duzenli ar-
tis gosterdikten sonra ilk defa 2024'te disus
gorulen kategori ise din ogretimi olmustur.
2017-2024 yillari arasinda derslik sayisinda
artis orani %14,85 iken, 2024 yilinda bir on-
ceki yila kiyasla %0,67 oraninda dismustur
(Grafik 6).

Yiksekogretimde 6grenci, kurum ve akade-
mik personel sayilari alandaki egilimleri gos-
termek agisindan incelemeye degerdir. Once-
likle ylksekogretimde toplam dgrenci sayisi-
na bakildiginda, 2017'den 2022'ye uzanan do-
nemde istikrarli bir artis goruliyor. 2022-2023
yilinda ise 8,2 milyon olan &grenci sayisl, agi-
kogretimde pasif o0grenci kayitlarinin silinme-
si nedeniyle 6,9 milyona diuserek %16 azald..
2024 yilinda ise 6Jrenci sayisi %1,16 oraninda
artarak tekrar yikselise gecti (Grafik 7).
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Grafik 6. Ortadgretim Derslik Sayilar (2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orglin Egitim Istatistikleri, 2024

Son yillarda one ¢ikan bir politika olarak; mesleki ve teknik egitim
tesvik edilerek, sektorle isbirliklerinin artirilmasi hedefleniyor.
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Akademik personel
sayilari

Alan izleme Raporlari

Yiksekogretim kurumlari ve akademik per-
sonel sayilarinin yillar icindeki degisimine
bakildiginda, son donemde sabit bir seyir or-
taya gikmistir. Son bes yildir kamuya ait yuk-
sekogretim kurumlarinin sayisinda bir degi-
sim yasanmazken, vakif idaresindeki yukse-
kogretim kurumlarinin sayisi da hemen he-
men ayni kaldi. Akademik
personel sayisi, bu yil bir
onceki yila kiyasla %0,3'lik
bir disls gostermis olsa
da, 2017'den bu yana 158
binlerden 184 binlere ylkselerek toplamda
%16,4 oraninda artti (Grafik 7).

—s.128

Yiksekogretim ogrenci sayisi 6grenim tirle-
rine gore incelendiginde, en fazla 6Jrenciye
sahip olan birinci 6gretimde alti yillik streg
boyunca istikrarli bir artis dikkat cekiyor.
2024 yilinda bir onceki yila kiyasla birinci
ogretim ogrenci sayisinda %4,2'lik bir artis
kaydedildi (Tablo 5). Bir diger ogrenim tdrd
olan ikinci ogretimde kayith 6grenci sayisinin
2017 yilindan bu yana 789 binden 431 bine
geriledigi gordliyor. 2024 yilinda ise bu sayi
bir onceki yila gore %4,7 oraninda azalmis
durumda. ikinci 6gretim programina iligkin
yapilan dluzenlemeler, 6grenci sayisinda-
ki dustsin devam edecegini gosteriyor.

Nitekim YOK'ln Universitelerdeki egitim ka-
litesini artirmayi hedefleyen karari dogrultu-
sunda, devlet Universitelerindeki ikinci 6gre-
tim programlarinin kapatildigi duyuruldu ve
2023-2024 yilinda bu programlara son kez
6grenci kabul edildi (YOK, 2024a).

Uzaktan ogretimde, dgrenci sayisi diger 63-
retim tdrlerine kiyasla en duslk seviyede
kalmaya devam etmis olsa da, alti yillik sU-
recte dalgall bir seyir izlemistir. Bu sUrecte,
2024 yilinda ogrenci sayisi bir onceki yila
gore %1,59 oraninda artis gostererek alti yilin
en ylUksek seviyesine ulasti. Acikogretimde,
2017'den itibaren istikrarli bir artis gosteren
ogrenci sayisli, 2023 yilinda pasif 6grenci ka-
yitlarinin silinmesi nedeniyle 4.454.128'den
keskin bir distsle 2.835.686 seviyesine ge-
rilemistir. 2024 yilinda ise bu sayl 2.835.929
oldu ve bir onceki yila kiyasla gok sinirli bir
artis yasandi (Grafik 8).

Uluslararasi 6grenci sayisi ise 2017 yilindan
itibaren surekli bir artis sergileyerek 125
binden 336 bine ulastli. 2024 yili itibaryla,
uluslararasi dgrenci sayisi bir onceki yila
gore %11,49 oraninda artti. 2023 yilindaki
%15,9'luk artis ile karsilastinldiginda, bu yil-
ki artis hizinin bir miktar azaldigi sdylenebilir
(Tablo 5).

Yiiksekogretim Kurum Sayilari (2023-2024)
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Uluslararasilasmada 6nemli bir mesafe kat eden Tiirkiye, 2017 'den
bu yana yabanci 6grenci sayisini ii¢ kat arttirdi ve yabanci 6grenci

sayis1 2024 te 336 bine ulagti.
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COCUKLAR VE GENCLER

Temel Bulgular

15-17 yas araliginda isgiiciinde bulunan gocuk orani 2023’te %22,1'e yikseldi. Bu oran, son
6 yilin en yiiksek orani olarak hesaplandi. Ancak isgtictinde bulunan ¢ocuklarin ne kadarinin
mesleki ve teknik egitim kapsaminda oldugu, ne kadarinin egitimin disinda kalarak isgtictine
katildigi belirsizligini koruyor.

2023'te 15-29 yas araliginda Ne Egitimde Ne istihdamda (NENI) olan genglerin orani %26,7
olan Tiirkiye, diinya siralamasinda 2. sirada. Bir 6nceki yila gére %1,2 azalma gésteren NENi
oraninin ekonomik gostergelerin diizelmeye devam etmesine bagli olarak sonraki yillarda da
azalmasi beklenebilir.

15-24 yas arasinda NENI kadin orani (%29,8), erkeklerin (%15,6) neredeyse 2 kati.

PISA 2022 verilerine gore, Tirkiye'de lise 6grencilerinin %19,2'si saglik, %10,9'u bilim ve mu-
hendislik, %8,1'i ise biligim ve iletisim teknolojileri (BIT) alanlarinda caligmak istediklerini
belirtiyor.

Son 4 yilda lise 6grencilerinin kariyer hedeflerinde saglik ve bilim ve miihendislik alanlarinda
siraslyla %2,2 ve %6,6'lik bir diisiis gozlemlenirken, BIT alaninda %6,8'lik bir artis gézlemle-
niyor. Bu degisim, genclerin kariyer planlarinin, yillarca popdlerligini koruyan saglik sektorin-
den teknoloji odakli alanlara kaymaya basladigina isaret ediyor.




isgiiciine katilan cocuklarin egitimde olup olmadigini gdsteren veriler diizenli araliklarla
giincellenmeli. Ozellikle TUIK'in “Cocuk isglicti Anketi” en kisa zamanda yenilenip en az
2 yilda bir yayimlanmali.

Egitimden kopan cocuklarin istihdamda olup olmadigini dogrudan takip edebilecek
bir gocuk izleme sistemi kurulmali. Bunun icin MEB ve TUIK arasinda veri paylasimi
artinlmal.

Kayit disi cocuk isgiligini dnlemeye yonelik denetimler artirilmali; isyerlerinde ¢ocuk ¢a-
listinlmasina karsi caydirici yaptinmlar uygulanmali. Ozellikle kiigiik isletmeler, tarim ve
hizmet sektorlerinde gocuk istihdamina yonelik kontroller siklastinimali.

Gogmen ve milteci ¢ocuklarin kayit digi ¢alistinlmasini 6nlemek icin 6zel izleme ve
destek mekanizmalari olusturulmali. Sosyoekonomik olarak dezavantajli gogmen aile-
lerin gocuklarinin egitim haklarini engelleyen ekonomik zorluklar ve gegim sikintilar g6z
onunde bulundurularak, sosyal destek programlar giiglendirilmelidir. Béylece, bu ¢ocuk-
larin egitimden kopmalarinin 6niine gegilmesi saglanmalidir.

Geng kadinlarin NENI grubundaki yiiksek orani g6z dniinde bulundurularak, kadin men-
torliik aglari ve bakim emegine dair farkindalik kampanyalari desteklenmeli. Kadinlarin
ev ici emeklerinin maddi karsihgina yonelik politikalar gelistirilmeli.

PISA gibi uluslararasi arastirmalarla esgidimli olarak Tirkiye'ye 6zel Kariyer Beklenti
ve Yonelim Arastirmalari belirli araliklarla yapilmal.

Saglik sektoriine yonelik 6grenci ilgisinin azalmasinda etkili olan problemler (siddet, is
ylikd, Ucret yetersizligi vb.) giderilmeli. Bu azalmanin 6niine gececek politikalarla saglik
alani gengler igin tekrar cazip bir kariyer segenegi haline getirilmelidir.




COCUKLAR VE GENCLER

Bu bolimde, Turkiye'deki cocuk ve geng
nifusun genel durumu ele alinacaktir. ince-
leme, kurumsal olmayan gocuk ntfusun isg-
glct durumu, “Ne Egitimde Ne istihdamda”
(NENI) olan genglerin oranlari ve genglerin
kariyer beklentilerinde yillar icindeki degisim
basliklar altinda yapilacaktir.

Isgiiciinde Olan Cocuklar

Turkiye'de 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin
isgUclne katilim orani 2023'te belirgin bir ar-
tis gostererek %18,7'den %22,1'e yukseldi ve
son 6 yilin en yliksek seviyesine ulasti. Diger
bir deyisle, bu cocuklarin %22,1'i ya aktif ola-
rak is ariyor ya da galigiyor. 2017-2023 yilla-
r arasinda dalgall bir seyir izleyen bu oran,
COVID-19 donemi oncesinde %20'ler civa-
rindayken 2020'de %16,2'ye geriledi; ancak
salgin sonrasi tekrar artis egilimi gostererek
2023'te zirve yapti (Grafik 9).

Diger yandan, 15-17 yas grubundaki issizlik
orani 2019'dan beri istikrarl sekilde dliserek
2023'te %11,1%e geriledi. Issizlik oranindaki
bu azalma istihdam artisiyla birlikte deger-
lendirildiginde is piyasalarinda 15-17 yas
grubuna yonelik talebin ylkseldigine isaret
ediyor. Nitekim, 2020°'de 593.000 ile en du-
stk seviyeye gerileyen isglcundeki ¢ocuk
sayisinin, 2023 itibaryla 853.000°e ulasarak
2022'ye kiyasla %20,65 oraninda artti§i go-
rildyor (Grafik 10).

Isglictine katilan gocuklar arasinda istihdam
edilenlerin sayisi da 2023'te 759 bin ile son 6
yilin en ylksek seviyesini gordd. Ayni sekilde,
yasitlari arasinda istihdam edilenlerin orani
2023 yilinda %19,6'ya ulasti. Bir dnceki yila
gore bu oran %3,2 oraninda artti (Grafik 10).

Bu bulgularin ¢ocuk isgiligi agisindan de-
gerlendirilmesi  onemlidir. Sayet isglicune
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katilimdaki bu artis, devletin belirledigi mes-
lek edindirme ve teknik eg@itim programlari
kapsaminda gergeklesmisse bu, olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilebilir. Ornegin,
en az ortaokul mezunu ve 14 yasini doldur-
mus ogrencileri kabul alan Mesleki Egitim
Merkezleri (MESEM), genglerin hem teorik
hem uygulamali egitim almasina, sigortall
olarak maas karsiligi calismalarina ve egitim
sonunda mesleki yeterlilik belgeleri almasina
imkan saglamaktadir (MEB, t.y.). MEB verile-
rine gore resmi ve 6zel MESEM'lerdeki 63-
renci sayisl da 2023-2024'te %13,3'lUk bir ar-
tisla 422.709 olmustur (MEB, 2023c; 2024c).

Ancak isguctndeki cocuklarin artisi; yoksul-
luk, ekonomik kriz veya sosyal destek meka-
nizmalarinin yetersizligi nedeniyle cocuklarin
eg@itimden kopup disuk standartlarda calis-
maya itilmesi sonucunda gergeklesmisse
bu, ciddi bir sorunun gostergesi olarak de-
Jerlendirilmelidir. Burada 6 Subat Kahra-
manmaras depreminin de muhtemel etkisi
dikkate alinmalidir. Deprem sonrasi suregte
ekonomik zorluklar yasayan aileler, cocuk-
larini galistirarak gelir saglamaya yonelmis
olabilir.

Bu durumu netlestirmek igin, isglclne kati-
lan cocuklarin egitim hayatina devam edip
etmedigi bilgisi kritik bir gosterge olacaktr.
TUIK'in en son 2019'da yaptigi Cocuk Isgiict
Anketi'ne gore, 15-17 yas grubundaki isglcU-
ne katilan cocuklarin yalnizca %64,1'i egiti-
mine devam ediyor (TUIK, 2019). Yani her 3
gocuktan 1'i okuldan koparak isglctne dahil
oluyor. Ancak bu verilerin gincellenmemis ol-
masi, bugtnkd durumu tam net olarak orta-
ya koymayl mumkin kilmamakta ve mevcut
isgUcine katiim artisinin eg@itimle mi yoksa
ekonomik sikintilarla mi baglantili oldugunu
anlamayi zorlastirmaktadir. Bu bakimdan, bu
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Grafik 9. 15-17 Yas Araliginda Kurumsal Olmayan Gocuk Nifusun isgiict Durumu (%, 2017-2023)
Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Gocuk, 2023
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® Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Cocuk Niifus ®isgiliciindeki Cocuk Sayisi
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Grafik 10. 15-17 Yas Araliginda Kurumsal Olmayan Gocuk Nifusun isgiici Durumu (Bin, 2017-2023)
Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Gocuk, 2023
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arastirma verilerinin duzenli olarak gtincellen-
mesi cocuk isciligine karsi alinacak onlemler
acgisindan kritik Gneme sahiptir.

2023-2024 mesleki ve teknik egitim verileri-
ne bakildiginda ise bu alanda egitim goren
ogrenci sayisinin 29.237
azaldigi (Grafik 3), buna
karsin istihdam edilen
(15-17 yas) gocuk sayisi-
nin 140.000 civarinda art-
tig1 gordliyor (Grafik 10). Bu bulgular, isgU-
cline katilan ¢ocuklarin onemli bir kisminin
egitim sisteminin disinda kalarak c¢alisma
hayatina yoneldigi ihtimalini distnduruyor.

Yoksulluk, sosyal yardimlardaki eksiklikler,
egitim sistemine erigsimde yasanan esitsiz-
likler ve egitim sureclerindeki aksakliklar;
gocuklarin okuldan kopmasinda ve isgtictne
yonelmesinde 6nemli etkenlerdir. Ayrica, gog
ve mdulteci krizinin yarattigi dustk maliyet-
li isglcu talebi de bu sorunu derinlestiriyor
(Kiregdag, 2021). Ozellikle kayit disi ekono-
minin yayginhgdi, denetim yetersizlikleri ve
sosyal koruma politikalarinin zayifligi, gocuk
isciligiyle mucadeledeki onemli engeller ola-
rak siralanabilir.

TUIK verilerine gore, “Ne Egitimde Ne istih-
damda (NENI)” olan 15-17 yas arasi geng ni-
fus, artis egiliminde. Literatirde NEET (Not
in Education, Employment, or Training) ya da
“‘ev genci” olarak da gegen bu grup ekono-
mik, sosyal, psikolojik bircok riske acgik hale
geliyor (Usanmaz, 2024).

1517 vyas araligindaki NENi genc sayisi
2023'te %6,81 artis gostererek 94 bin oldu.
Bu gruptaki cocuk sayisi, son 6 yil iginde
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dalgall bir seyir izliyor. Bu sayi, 2019 yilinda
en ylUksek seviyesine ulasirken, 2020 yilinda
%25,2 gibi belirgin bir disis yasandi. Ancak
2020 yilindan itibaren bu sayi tekrar yukseli-
se gecti ve bu artis egilimi ginumuze kadar
devam etti (Grafik 10). Her ne kadar donem-
sel iyilesmeler olsa da 6zellikle 2021 sonrasi
suregte yasanan bu artis, NENI durumunda-
ki cocuklara yonelik sosyal ve ekonomik des-
tek uygulamalarinin yeniden gozden gegiril-
mesi ve guglendirilmesi gerektigini ortaya
koyuyor.

Turkiye, 2023 itibariyla %26,7'lik bir NENi nu-
fus (15-29 yas araligi) oranina sahip. Turkiye,
bu oran ile GUney Afrika'dan sonra OECD dul-
keleri arasinda 2. sirada yer aliyor. Bu oran,
Tlrkiye'nin genc nifus potansiyelini yeterin-
ce degerlendiremedigini ve onemli yapisal
sorunlarla karsi karslya oldugunu gosteri-
yor (Grafik 11). OECD ortalamasinin %12,4
oldugu dikkate alindiginda, Turkiye'deki bu
ylksek oran, egitim ve istihdam sisteminin
isleyisinde zayifliklar oldugunu ve genclerin
isglcu piyasasina entegrasyonunun yetersiz
kaldigini ortaya koyuyor. NENI niifus orani bir
onceki yila gore %1,2 oraninda dismdus olsa
da glincel durumda her dért gengten birinin
egitim veya is hayatinin disinda bulunmasi,
ciddi bir sorun oldugunu gosteriyor (Aydin,
2024b).

Turkiye'de NENI oranlarinin yiksek olma-
sinin nedenleri arasinda egitim-is dunyasi
uyumsuzlugu, ekonomik dalgalanmalar ve
cinsiyet esitsizlikleri bulunuyor (Coskun &
Celik, 2021). Bir baska 6nemli sebep, Tirki-
ye'deki mesleki ve teknik egitimdeki (MTE)
eksikliklerdir. MTE, dogas! geregi isgucu pi-
yasaslyla dogrudan iliskilidir ve mezunlarina
istihdam edilebilirlik agisindan avantaj sag-
lama potansiyeline sahiptir. MEB'in MTE'yi
gelistirme konusundaki son vyillarda artan
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Grafik 11. OECD Ulkelerinde 15-29 Yas Araliginda Ne Egitimde Ne istihdamda (NENI) Olan Geng

Nufus Orani (%, 2023)
Kaynak: OECD Data, Youth Not in Employment, Education or Training (NEET), 2024

Tiirkiye'de 15-24 yas arasindaki NENi kadin orani %29,8, erkeklerin
orani ise %15,6 olup, kadinlarin orani neredeyse erkeklerin iki
katidir. Bu durumun en onemli sebeplerinden biri, kadinlarin bakim
ve ev ici gorevlerdeki emeginin iicretlendiriimemesidir.

37



Alan izleme Raporlari

¢abalarina ragmen, MTE mezunlarinin isgu-
cu piyasasina entegrasyonu istenilen seviye-
de degil. Bu durum, MTE ile is piyasasinin ge-
reksinimleri arasindaki uyumsuzluga isaret
ediyor. Ozellikle, mesleki egitim mifredatinin
hizla degisen piyasa ihtiyaclarina adapte ola-
mamasl, MTE arzinin dzellikle eksiklik yasa-
nan alanlarda, isgucu piyasasindaki mevcut
is pozisyonu talepleriyle uyumlu olmamasi
mezunlarin modern sektorlerde is bulmasin
zorlastiriyor (Cidem vd., 2021).

Bircok Ulkede oldudu gibi Turkiye'de gencg
kadinlarin NENIi grubu icerisinde olma ola-
siligl ok daha ylksek. 15-24 yas arasinda
NENI kadin orani (%29,8), erkeklerin (%15,6)
neredeyse 2 kati (TUIK, 2023d). Bu durum,
kadinlarin hane i¢i meselelerde daha gok so-
rumluluk dstlenmesiile ilgili olabilir. Buradaki
asil problem ise kadinlarin bakim ve ev igi
gorevlerdeki emeklerinin Ucretlendiriimeme-
si ve bu nedenle NENI statiisiindeki kadinla-
rin, istihdam edilen bireylere sunulan sosyal
guvence ve desteklerden yoksun kalmasidir
(ILO, 2024).

Milll Egitim Bakanlidr'nin 2019-2023 ve 2024~
2028 Stratejik Planlarinda, 6grencilerin de-
vamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve okul ter-
kinin onlenmesi temel hedefler arasinda yer
alyor. 2018 yilinda ilkokul kademesinde 20
gun ve Uzeri 0zUrstz devamsizlik orani %6,2
iken, 2023 yilinda bu oran %11,61'e ylkseldi.
Ortaokulda ise oran %13'ten %14,76'ya ¢ik-
tl. Ortadgretim kademesinde ise ozUrld ve
OzUrsuz toplam devamsizlik orani, %34,4'ten
%27'ye geriledi (Grafik 12).

2019-2023 Stratejik Planinda  belirlenen
hedefler (%4 ilkokul, %5 ortaokul, %20
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ortadgretim) goz onune alindiginda, ilkokul
ve ortaokul diizeylerinde hedeflerin oldukca
gerisinde kalindigi, ortadgretimde ise hedefe
daha cok yaklasildigi gordltyor (Grafik 12).

Ortadgretim turleri arasinda devamsizlik
oranlarina bakildiginda ise belirgin farklilk
mevcut. 2023 yilinda en yuksek devamsiz-
lik orani %46,67 ile mesleki ve teknik egitim
kurumlari ve %29,32 ile din 6g-

retimi  kurumlarinda goruldi

(MEB, 2024d). Bu veriler, 6zel-

likle mesleki ve teknik egitimde

ogrencilerin okula aidiyetini ar-

tiracak politikalara ihtiyag oldu-

gunu gosteriyor.

Devamsizlik oranlarinin  yUksekligi, okul
terkleri ve ogrencilerin egitim hayatlarindan
kopma riski agisindan ciddi bir tehdit olus-
turuyor. Devamsizlikla muicadelede daha
kapsamli sosyal destek programlarinin ge-
listirilmesi, veli isbirliginin guclendiriimesi ve
ogrencilerin okulla duygusal baglarinin arti-
rilmasi dnem arz ediyor.

Sinif tekrarn ile ilgili veriler ise 9. sinif 6grenci-
lerini kapsiyor. Zira 2019'dan dnceki raporlar-
da en yogun sinif tekrari 9. siniflarda gorulu-
yor. Ortad@retim Yonetmeligine (2016) gore,
yil sonu basari ortalamasli en az 50 olan ve
en fazla 3 dersten basarisiz olanlar, sorum-
lu olarak bir Ust sinifa gecerken, 4 veya daha
fazla dersten basarisiz olanlar dogrudan sinif
tekrari yapiyor. 2018 yilinda ortadgretimde 9.
sinif tekrar orani %12,23 iken, 2023 yilinda bu
oran %4,66'ya geriledi ve bdylece 2023 icin
belirlenen %7 hedefinin altina inildi (Grafik
13). Ozellikle ortadgretime gegiste uygula-
nan rehberlik ve oryantasyon programlarinin
guglendirilmesi, sinif tekrarinin azaltiimasin-
da etkili olmusg gozukiyor (MEB, 2024d).
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2018 (Gergeklesen) [ 2023 (Gergeklesen) — 2023 (Hedeflenen)
12,23

Ortadgretimde 9. Simif Tekrar Orani

Kademelere Gore 20 Giin ve Uzeri Devamsizlik Yapan Ogrenci Orani (%, 2018-2023)
Kaynak: MEB Strateji Plani 2019-2023, 2024-2028

Not: ilkokul ve ortaokul kademelerinde, 20 glin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin orani
ortadgretim kademesinde ise Ozirlu ve 6zUrsiiz devamsizlik yapan ogrencilerin toplam orani verilmistir.

112018 (Gerceklesen) [ 2023 (Gergeklesen) — 2023 (Hedeflenen)
34,4

lIkokul Ortaokul Ortadgretim

Ortadgretim Sinif Tekrari Orani (%, 2018-2023)
Kaynak: MEB Strateji Plani 2019-2023, 2024-2028
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PISA 2022, bu sinava tabi olan 15 yasindaki
ogrencilerin 30 yasina geldiklerindeki kariyer
beklentilerine dair bulgular sunuyor. Turki-
ye'de 2022 yiinda bu 6grencilerin %19,2'si,
gelecekte saglik sektorinde calismayi he-
deflediklerini belirtmis ve bu sektor en popu-
ler tercih olarak one ¢ikmistir. Saglik alanini;
%10,9 ile bilim ve muhendislik, %8,1 ile bili-
sim ve iletisim teknolojileri (BIT; 6rn. yazilim
ve web gelistirme, veri madenciligi) alanlari
takip ediyor. Bununla birlikte, bilim alanindaki
teknisyenlik, yalnizca %0,2'lik oranla ogrenci-
ler arasinda en az ilgi goren kariyer olarak
one cikiyor (Grafik 14).

OECD ortalamasinda bu sektorleri tercih et-
meyi dlstinen 6grenciler arasinda Turkiye ile
benzer bir egilim var (sadlik sektori=%15,6;
bilim ve mihendislik=%10,7; BIT= %5,5; bilim
alaninda teknisyenlik=%1,2); ancak saglik ve
BIT alanlarina olan yonelim OECD (lkelerine
kiyasla Turkiye'de daha gok one ¢ikiyor (Gra-
fik 15).

2018den 2022'ye kariyer beklentilerindeki
degisim ise dikkat cekici. TUrkiye'de son 4 yil
icerisinde bilim ve muhendislik alanina yo-
nelik kariyer beklentileri %6,6 oraninda aza-
lirken, biligim ve iletisim (BIT) alanina olan
ilginin %6,8 oraninda artti§i goruliyor. Saglk
sektord hala en populer kariyer alani olmasi-
na ragmen, bu sektdre olan yonelimlerde de
%2,2 oraninda bir dlists var. PISAnin dlgtigu
bu bes alandan yalnizca BIT alaninda bir ka-
riyer beklentisi artisi olmasi dikkat ¢geken bir
bulgu.

OECD dulkelerinde son donemde bu Kkari-
yer alanlarindaki deg@isim daha az dalgali.
OECD genelinde yine ayni sekilde yalnizca
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BIT (%1,4) alanina yonelik bir artis gozlem-
leniyor. Diger alanlarda da dusus gorilse de
oranlar Turkiye'deki kadar belirgin degil. Sag-
Ik sektorine olan yonelim OECD dulkelerinde
de (-%0,7) duserken, bilim ve muhendislik
alanindaki (-%0,6) dustis Turkiye'deki (-%6,6)
kadar dramatik degil.

Saglik sektorl; is guvencesi, istikrarli isglicu
talebi, toplumdaki ytksek itibar ve goreceli
olarak iyi kazang imkanlari sebebiyle popu-
lerligini koruyor (World Economic Forum,
2023); ancak Turkiye'de sadlik sektoriine yo-
nelik azalan ilgi hekimlerin yurtdisina gocu
ile birlikte dusunuldiginde saglk sektoru-
nun ihtiya¢ duydugu isgdcidntn karsilanma-
sina donuk bir probleme isaret ediyor. Bunun
temelinde is yuku, dcret yetersizligi, malp-
raktis davalari ve saglikta siddet gibi neden-
ler oldugu gortliyor (Harman Yildiz & Ozer,
2022). Ayni zamanda, 2019'da patlak veren
COVID-19 salgini doneminde saglik galisan-
larinin asirtis yukd ve zorlu ¢alisma kosullari,
bircok Ulkede ogrencilerin saglik alanina yo-
nelik ilgisinin azalmasinda onemli bir rol oy-
nadi (OECD, 2024a).

BIT alanina yonelik artan ilgi ise yapay zeka,
veri analitigi ve yazilim gibi teknolojilerin hiz-
la gelismesi, bu alanlarda artan is firsatlari,
devletin Teknopark projeleri ve dijital beceri
egitim programlari gibi politikalanyla acikla-
nabilir (Deveci & Demir, 2019). Teknoparklar-
da bilisim sektortinun yaklasik %60 oranla en
baskin sektor olmasi, ayni zamanda bilisim
sektorinde faaliyet gosteren geng girisimci-
ler icin uygun Ar-Ge ortamlari, finansal tes-
vikler ve dustk maliyetli altyapi saglanmasi
bu artisla iliskilendirilebilir. Butln bunlar, 6§-
rencilerin teknoloji odakli projelerde deneyim
kazanmasini kolaylastirmakta ve bu alanda-
ki kariyer olanaklarina yonelik farkindaliklari-
ni artirmaktadir (Hocaoglu & Altug, 2018).
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Grafik 14. PISA Sonuglarina Gore Turkiye'de Ogrencilerin Kariyer Yonelimi (%, 2018-2022)
Kaynak: PISA (Volume 2), Change between 2018 and 2022 in Students’ Career Expectations, 2024

Not: Grafik, PISA sinavina giren 6grencilerin 30 yasina geldiklerinde, belirtilen mesleklerden birinde ¢alisma
beklentilerini ylizdesel olarak ifade etmektedir.

Turkiye 2022I ITtirkiye 2018
Saghk Uzmani 19,2 @uem@ 21,4
Bilim ve Miihendislik Uzmani 10,0 geeeeseese———() 17,5
BITUzmam 1,3 @ueeee—@ 8,1
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Grafik 15. PISA Sonuglarina Gére OECD Ulkelerinde Ogrencilerin Kariyer Yonelimi (%, 2018-2022)
Kaynak: PISA (Volume 2), Change between 2018 and 2022 in Students’ Career Expectations, 2024

Not: Grafik, PISA sinavina giren 6grencilerin 30 yasina geldiklerinde, belirtilen mesleklerden birinde ¢alisma
beklentilerini ylizdesel olarak ifade etmektedir.

Tiirkiye'de genclerin saglik sektoriine ilgisi azalirken,
bilisim ve iletigim teknolojilerine yonelim %6,8 artti.
Bu degisimde, saglik alanindaki is yiikii ve
licret yetersizligi ile teknoloji sektoriindeki is olanaklari
ve dijital beceri projeleri etkili oldu.
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Temel Bulgular

PISA verilerine gore, Tirkiye'de ogrencilerin okula aidiyet endeksi 2018'den 2022'ye -0,14'ten
-0,30'a geriledi; 42 OECD iilkesi arasinda 41. sirada yer aldi. TIMSS verilerine gore, aidiyet
duygusu diisiik ogrencilerin orani 2019'da %8 iken, 2023'te %12'ye ciktl. Diinya genelinde
okula yiiksek aidiyet hisseden 6grencilerin orani %58'den %57'ye diistii. Pandemi sirecinde-
ki okul kapanmalari okula aidiyetin azalmasinda etkili oldu.

Tirkiye, zorbaliga maruz kalma endeksinde -0,2 puanla 41 llke arasinda 13. sirada yer ald.
2018-2022 arasinda diglanma %1,7 ve alay edilme %2,3 artti. Fiziksel zorbalik tirlerinde ise
tehdit edilme %4,2, esyalarin alinmasi/zarar verilmesi %4,3 oraninda azaldi. Bu veriler, zorba-
hG§in fiziksel zorbaliktan psikolojik ve sosyal zorbaliga dogru kaydigini gosteriyor.

Tilrkiye'de 15 yas 6grencileri arasinda merak duygusu endeks skoru 0,34 ile 37 lilke arasinda
2. sirada. Kararlilik/kendine giiven alaninda 0,27 puanla 1. sirada, azim endeksinde ise 0,16
puanla 3. sirada yer aldi. Bu veriler, 6grencilerin kararllik, hedefe baghlik ve 6grenmeye agik-
Ik agisindan giigli yonlere sahip oldugunu gosteriyor.

Tirkiye'nin hayal glicli ve maceraperestlik puani 0,25 ile OECD ortalamasinin (-0,01) izerinde
ve 6. sirada. Yaratici 6z-yeterlik puani 0,12 ile 77 ulke arasinda 21. sirada, entelektiiel aciklk
puani ise ayni degerle 20. sirada.

Tirkiye'de 6grencilerin duygu kontroll puani -0,14 ile 32 ilke arasinda 28. sirada, strese da-
yanikllk -0,03 ile 30 Ulke arasinda 16. sirada. Bu durum, 6grencilerin stres, 6fke ve tziinti
gibi duygularla basa ¢cikmakta zorlandigini ortaya koyuyor.




Okula aidiyet duygusunu artirmak icin 6grenci merkezli politikalar uygulanmali. Okul bi-
nalarinin 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif ihtiyaglarini kargilayacak sekilde iyilesti-
rilmesi; okula yeni baslayan 6grenciler igin uyum programlari diizenlenmesi 6nemlidir.
Ayrica, 6grencilerin okula guvende hissetmelerini saglayacak onlemler alinmalidir.

Zorbalikla miicadelede toplum temelli ¢ozimler gelistirilmeli. Okul disindaki ortamlar,
aileler ve topluluklar da bu konuda egitilmeli. Ogretmenlerin, yoneticilerin ve 6grencilerin
isbirligi icinde hareket edebilecegdi destekleyici bir okul kiiltirl insa edilmelidir. Hem okul
ortaminda hem de ders iceriklerinde, akranlar arasinda nezaket, saygi ve dostlugu tesvik
eden bir atmosfer olusturulmasina yonelik ¢alismalar yiritilmeli. Psikolojik zorbaligin
yaygin oldugu ortamlarda ise akran rehberligi gibi destek mekanizmalariyla, zorbalik ya-
sayan ogrencilerin duygusal olarak daha giiclii hale gelmeleri saglanmaldir.

Ogrenciler strese dayaniklilik ve duygu kontrolii konusunda desteklenmeli. Ogrencilere,
stresle basa ¢ikma, 6fke yonetimi ve duygusal dengeyi saglama konularinda psikoegi-
tim programlar diizenlenmeli; sinav kaygisini azaltmaya yonelik ¢alismalar yapiimalidir.
Bu kapsamda 6zellikle merkezi sinavlarin 6grenciler tizerindeki psikolojik baskisi dikka-
te alinmali, kademeler arasi gegiste uygulanan sinav sistemi gozden gegcirilmeli; bunun
yerine 6grenme surecini izlemeye ve eksiklikleri gidermeye hizmet eden degerlendirme
araclarina oncelik verilmelidir.

Yaratici diigiinmeyi tegvik eden disiplinler arasi projeler olusturulmalidir. Ogrenciler, sa-
nat, bilim, teknoloji ve miihendislik gibi alanlar birlestiren disiplinler arasi projelerde yer
alarak yaratici disiinme becerilerini gelistirebilirler. Bu tir projeler, 6grencilerin problem
c6zme yeteneklerini artiracak ve yaraticiliklarini ortaya gikaracaktir.




SOSYAL-DUYGUSAL GELISIM

Turkiye'de ogrencilerin sosyal-duygusal gelisi-
mi, egitim surecindeki basarilarini, psikolojik
iyi oluslarini ve toplumsal hayata katilimlarini
dogrudan etkileyen 6nemli bir faktordir. Bu
bolim, 2015 ve 2022 yillar arasinda aidiyet
duygusu endeksi, zorbaliga maruz kalma,
okula aidiyet ve sosyal-duygusal 6zellikler gibi
temel gostergeler Uzerinden Turkiyenin bu
alandaki durumunu ele almaktadir.

Tiirkiye ve Diinyada Ogrencilerin
Sosyal-Duygusal Ozellikleri

PISA 2022 sinavi, ogrencilerin akademik
basari duzeyleri disinda sosyal-duygusal
durumlarina dair de birgok veri sunuyor. Bu
kapsamda, PISA verileri arasinda dégrencile-
rin merak, azim, kararlilik/kendine guven, is-
birligi kurabilme, strese dayaniklilik ve duygu
kontrolU duzeylerine dair bulgular bulunuyor.
Burada yer verilen sosyal-duygusal 6zellikler,
ogrencilerin yaratici distnme becerisinin
gelisimi acisindan oldukga 6nemli. Yaraticl
dusunce duzeyinin yiksek olmasi ise 6gren-
me kapasitesinin yukselmesi anlamina geli-
yor (OECD, 2024a).

PISA 2022'ye dair yayinlanan bulgularda,
OECD ortalamasi 0'a endekslenmis ve Ulke-
lerin sonuglar buna gore siralanmistir. Tdrki-
ye'de PISA sinavinin hedef kitlesi olan 15 yas
ogrencilerinin - sosyal-duygusal 0ozelliklerine
baktigimizda, birkag¢ alanda OECD ortalama-
sinin dstlinde bir skora sahip olduklari goru-
liyor. Ornegin, merak duygusunda 0,34'lik
skorla Turkiye OECD ortalamasinin (0,00)
Uzerinde ve 38 Ulke iginde 2. sirada yer aliyor
(Grafik 16). Bu sonug, tlkemizde 6grencilerin
ogrenmeye ve yeni seyler kesfetmeye yonelik
guglu bir egilime sahip oldugunu gosteriyor.
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Tarkiye'nin azim endeksi 0,16 ile yine OECD
ortalamasinin (0,00) Ustlinde yer aliyor. Bu,
ogrencilerin hedeflerine ulasma konusunda
genellikle kararli olduklarini gosteriyor. Kosta
Rika (0,48) ve Portekiz'in (0,24) ardindan ge-
len Turkiye, uluslararasi alanda da guclu bir
azim kultlrdne sahip olan Ulkeler arasinda
yer aliyor (Grafik 16).

Kararlilik/kendine gliven (assertiveness) ala-
ninda Turkiye 0,27 puan ile 1. sirada yer alarak
tim OECD Ulkeleri arasinda en yuksek skora
sahip. OECD ortalamasinin (0,00) oldukga
Uzerinde olan bu deger, Tirk dgrencilerin 6z-
guvenli, iddiali ve kararliik gosteren bireyler
olarak yetistigini ortaya koyuyor (Grafik 16).
Bu durum, Turkiye'de ogrencilerin kendilerini
ifade etme, haklarini savunma ve karar alma
sureglerinde aktif olma egilimlerinin glcli ol-
dugunu gosteriyor. Kararlilik/kendine guven,
dgrencilerin egitim ve toplumsal yasamdaki
aktif rollerini destekleyen bir avantajdir (OECD,
2024c).

Ogrencilerin isbirligi yapabilme dizeylerin-
de Turkiye (0,09) gok daha dustk bir skora
sahip. Bu skorla OECD ortalamasina (0,01)
oldukga yakin ve 30 ulke arasinda 10. sira-
da yer aliyor (Grafik 16). Turkiye'nin isbirligi
becerileri alaninda orta-ust siralarda yer al-
masl bakimindan, dgrencilerin takim calis-
masina yatkin oldugunu ancak bu beceride
daha fazla desteklenmeye ihtiyag duyduklar
soylenebilir. Ogrencilerin bireysel basariya ve
rekabetci egitim sistemine odaklanmasi, is-
birligi becerilerinin gelisimini sinirlayabilir. Bu
nedenle, 6grencilerin grup galismalari, proje
bazli 6grenme ve takim aktiviteleri araciligry-
la daha fazla isbirligi yapmaya tesvik edilme-
si 6nemlidir.
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Kararlilik/Kendine Strese Duygu

Merak Azim Giiven Isbirligi Dayaniklilik Kontrolii
OECD - Ortalama 0 0 0 0,01 0 0
Tiirkiye 0,09 -0,03 _
Avustralya -002  -011 0,04 -0,11 -0,06 0,01
Kanada 0,05 0,00 0,09 -0,05 -0,09 0,09
Kosta Rika - -0,09 -0,02 0,07
Gekya 0,02 =0,19 -0,07
Danimarka -0,04 0,01 0,08 -0,05 0,20 0,20
Estonya -0,06 -0,24 0,13 0,04
Finlandiya -0,05 -0,09 0,19 0,20
Fransa 0,08 0,01 0,19 -0,01 -0,09 -0,01
Almanya -0,05 0,05 0,02 0,21 0,05 0,09
Yunanistan 0,21 0,05 0,08 -0,01 I -i_];_-‘l‘l
Macaristan 0,01 0,00 - 0,02
Irlanda 0,00 -0,02 0,06 -0,04 -0,01 -0,01
ltalya 0,09 0,07 -0,05 0,05
Kore 0,09 -0,05 0,05 -0,09 -0,01 0,18
Hollanda
Yeni Zelanda
Polonya
Portekiz
Ispanya
lsvigre
Birlegik Krallik
Malezya 0,09 -0,08
Suudi Arabistan 0,14 -0,04
Norveg -0,04

Grafik 16. Tlrkiye ve Diinyada Ogrencilerin Sosyal-Duygusal Ozellikler Endeksi (2022)
Kaynak: PISA (Volume 3), 2024

Not: PISA Volume 3'te bu tablolardan veriler derlenmistir: Table I11.B1.5.29, Table 111.B1.5.23, Table 111.B1.5.36,
Table I11.B1.5.27, Table 111.B1.5.38, Table I11.B1.5.40.
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Strese dayaniklilik ve duygu kontrolU ise Tur-
kiye'de ogrencilerin desteklenmeye en ¢ok
ihtiyag duyduklari alanlar. Ulkemizin, strese
dayaniklilikta (-0,03) 31 Ulke arasinda 17. si-
rada, duygu kontroliinde (-0,14) 33 Ulke ara-
sinda 29. sirada yer aldigi gordltyor. OECD
ortalamasi ise her iki alanda da 0,00 (Grafik
16). Bu bulgular, Turkiye'de 6grencilerin aka-
demik baski altinda buyUk bir stres yasadi-
gini ve bu stresi yonetmekte zorlandiklarini
gosteriyor. Ozellikle, sinav odakli egitim sis-
temi ve yogun akademik rekabet, 6grencile-
rin stres seviyelerini artiran 6nemli faktorler
arasinda yer aliyor (OECD, 2024c).

Sonug olarak, Ulkemizde genglerin 6fke, Gzin-
td, stres gibi duygularla basa ¢ikma becerile-
rini gelistirmek igin psikolojik dayanikliliklarini
ve iyi olus hallerini (well-being) destekleyen
egitim programlarina ihtiyag duyuluyor. Bul-
gular, ayni zamanda, 6grencilerin akademik
stresini artiran sinav odakl egitim sisteminde
degisiklige gidilmesi gerektigine isaret ediyor.

Turkiye'nin yaraticihga yonelik tutumlar in-
deksi incelendiginde, ogrencilerin yaratici-
lik konusundaki farkli boyutlarda ortalama
civarinda veya hafif ortalamanin (zerinde
konumlandigi gortltyor. PISA 2022 veri-
lerine gore, Turk ogrencilerinin gesitli ya-
raticilk gostergelerindeki siralamalar su
sekildedir: Yaratici 0z-yeterlikte 0,12 puan
ile 39 Ulke arasinda 7. sirada (OECD ortala-
masi=0,00); entelektiel agiklikta 0,12 puan
ile 10. sirada (OECD=0,00); sanata ve deneyi-
me aciklik konusunda 0,15 puan ile 6. sirada
(OECD=-0,01) ve son olarak, hayal gicu ve
maceraperestlikte 0,25 puan ile 32 Ulke ara-
sinda 1. sirada (OECD=-0,01).
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Bu veriler, Turkiye'de ogrencilerin yaraticilik
konusunda oldukca iyi bir seviye yakaladigi-
ni ve Norveg, Hollanda gibi ekonomik olarak
gelismis Ulkelere kiyasla bu alanlarda daha
ileride oldugunu gosteriyor. Ozellikle hayal
gucu ve maceraperestlik alaninda daha yUk-
sek bir siralamaya sahip olmasi, Turk 6gren-
cilerin yenilikci ve kesfetmeye agik oldugunu
ortaya koyuyor. Misliman cografyadaki
ulkelerle kiyaslandiinda, Turk ogrencilerin
yine hayal glcl ve maceraperestlik konu-
sunda ¢ok daha yuksek bir skor elde ettigi,
ancak vyaraticihga dair diger alanlarda Ka-
tar, Suudi Arabistan gibi Ulkelerle benzer ya
da daha dislUk seviyede bir performansa
sahip oldugu gorulUyor. Yaratici 6z-yeterlik
konusunda ise Tirkiye'nin (0,12) ozellikle
Malezya'dan (-0,29) olumlu yonde ayris-
mas! dikkat cekiyor (Grafik 17). Yaraticilg
yUksek olan o6grencilerin ayni zamanda yeni
seyler 6grenmeye ve kesfetmeye merakinin
da yuksek oldugu goruliyor (OECD, 2024c).
Grafik 17'de gortldugu tzere Tirk 6grencile-
rin merak duygusu alaninda da gugli olmasi
yaraticilik seviyeleri konusundaki bulgularla
uyumlu gozukdyor. Ne var ki, yaraticilikla ilgi-
li diger alanlardaki orta dizey bir performans
sergilenmesi, bu potansiyelin egitim siste-
mi tarafindan yeterince desteklenmedigini
ddsundurtyor.

PISA 2022 ve TIMSS 2023 sonuclari 6gren-
cilerin okula aidiyet duygularyla ilgili onem-
li veriler sunuyor. Okula aidiyet, en yaygin
sekilde “0grencilerin okul sosyal ortaminda
kisisel olarak kabul edilmis, saygr duyul-
mus, dahil edilmis ve desteklenmis hisset-
me duzeyi” olarak tanimlaniyor (Goodenow
& Grady, 1993). Arastirmalar, okula aidiyet
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Yaratici Oz- Sanata ve Hayal Giicii ve
Yeterlik Entelektiiel Agiklik Deneyime Agikhik Maceraperestlik

OECD - Ortalama 0 0 -0,01 -0,01
Tiirkiye 0,12 0,12 0,15 _
Avustralya 0,02 0,00 0,14 -0,01
Avusturya 0,07 -0,06 -0,10
Kanada 0,15 0,11 0,08
Sili -0,01 0,16 0,03 0,03
Kolombiya
Danimarka
Fransa
Yunanistan 0,04 0,15 0,07 0,13
Italya 0,05 0,09 -0,07 017
Kore =013 -0,10 018 0,06
Letonya
Hollanda
Norveg
Polonya
Portekiz
Slovenya
Urdiin
Malezya
Fas
Katar

Suudi Arabistan

Grafik 17. Turkiye ve Diinyada Ogrencilerin Yaraticiliga Yonelik Tutumlar Endeksi (2022)
Kaynak: PISA (Volume 3), 2024

Not: PISA Volume 3'te bu tablolardan veriler derlenmistir: Table 111.B1.5.7, Table 111.B1.5.11, Table 111.B1.5.15,
Table I11.B1.5.19.

Stres yonetimi ve duygu kontrolii, iilkemizde 6grencilerin
desteklenmeye en ¢ok ihtiya¢ duydugu alanlar. Ozellikle sinav
odakli egitim sistemi, bu konuda biiyiik bir engel teskil ediyor.
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Tiirkiye'de ve Diinyada Okula Aidiyet Duygusu Diizeyine Gore

Ogrenci Dagilimlari (%, 2023)

Tiirkiye : Disik

Tiim lilkeler : Dusuk

duygusunun akademik basari, motivasyon,
notlar, okulu tamamlama ve 6z yeterlilik gibi
olumlu sonuglari artirirken devamsizlik ve
olumsuz davraniglar azalttigini gosteriyor
(Connell vd., 1995; Croninger & Lee, 2001;
Gillen-O'Neel & Fuligni, 2013; Pittman & Ri-
chmond, 2007). Okula aidiyet duygusu daha
guclt olan ogrenciler, okulda matematik
gibi alanlarda daha basarili olmalarinin ya-
ninda kendi kendine 6grenme becerilerine
daha fazla glven duyuyor ve genel olarak
hayattan daha memnun olduklarini belirtiyor
(OECD, 2024c).

PISA verileri, Turkiye'nin okula aidiyet endek-
sinin yillar iginde degiskenlik gosterdigini
ortaya koyuyor. Turkiye'de ogrencilerin okul-
larina aidiyet duygularinda dalgalanmalar
yasanirken, OECD genelinde bu konuda daha
stabil bir tablo ortaya ¢ikti§I gortllyor. PISA
2015 verilerine gore Turkiye'de aidiyet duy-
gusu endeksi -0,44 ile oldukca dusuk bir se-
viyedeyken, PISA 2018'de bu deger -0,14 se-
viyesine yukselmis ve 6grencilerin okula aidi-
yetinde onemli bir artis yasanmistir. Bununla
birlikte PISA 2022 sonuglari, endeksin tekrar
-0,30 seviyesine geriledigini gosteriyor (Gra-
fik 18). Turkiye'de 2015'ten bugtine +0,14 pu-
anlik bir toparlanma olmasina ragmen 2018
sonrasi gozlemlenen sert dusls pandemi
surecinde ulkemizde uzun sure okullarin ka-
panmasi ile agiklanabilir. TUrkiye ile benzer
olarak okullarin uzun stre kapali olmasindan
etkilenen ABD, Letonya, Kolombiya ve Urdiin
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gibi Ulkelerde de ogrencilerin okula aidiyet
hislerinde dnemli bir gerileme gozlemleniyor
(OECD, 2024c).

Obur taraftan, okul kapanmalarinin daha
kisa sureli oldugu, ayrica 6drencilerin uzak-
tan 6grenme surecinde cevresinden daha
gok destek hissettigi Ulkelerde ise d6grenci-
lerin aidiyet duygusunun daha guclt oldugu
gorultyor. Ornegin, pandemi surecinde yal-
nizca 3 ayligina okullari kapatan Japonya'da,
2018 ve 2022 arasinda 6grencilerin okula ai-
diyet duygularinin artmasi, bunu destekleyen
bulgulardan biri (OECD, 2024c).

Ayni zamanda, bu durumun zorbaliga maruz
kalma ile yakindan iligkili olmasi muhtemel.
Okulda zorbalga ugramak, 6grencilerin okul-
da guvende ve ait hissetmelerini dogrudan
etkileyen oldukga onemli bir etken (OECD,
2024c). Grafik 22'de gorildugu Gzere, OECD
ortalamasinda okulda zorbalik oranlan son
yillarda azalirken, TUrkiye'de bazi sozel zor-
balik davraniglari hala artista. Bu tablo, Turki-
ye'de dgrencilerin okula baghlik duygusunun
kirllgan ve degisken olduguna isaret ediyor.

Bu sonuglar ayni zamanda Turkiye'nin okula
aidiyet konusunda hep OECD ortalamasinin
altinda seyrettigini ortaya koyuyor. 2022 yI-
linda da 42 OECD ulkesi arasinda 41. sirada
yer almasi dikkat gekici bir bulgu (Grafik 19).

TIMSS 2023 arastirmasi 4. ve 8. sinif 6gren-
cilerinin yillara okula aidiyet duygularindaki
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degisimleri gosteriyor. Turkiye'de 2019 yilin-
da ogrencilerin %58’ ylksek aidiyet duygu-
suna sahipken, bu oran 2023'te %57'ye dus-
mus durumda. Tum Ulkelerin ortalamasina
bakildiginda ise aidiyet duygusu yuksek olan
ogrencilerin orani %71'den %65'e geriledi.
Turkiye'de aidiyet duygusu dusltk ogrencile-
rin oraniise 2019'da %8 iken, 2023'te %12'ye
ylkseldi (Grafik 20). Bu oranlar ilkdgretim
Ogrencilerinde okula aidiyetin azalan bir egi-
lime sahip oldugunu gosteriyor ve bu durum
ogrencilerin akademik basarilari Uzerinde
potansiyel bir olumsuz etki yaratma riski
tasiyor. Aidiyet duygusu yuksek olan ogren-
cilerin daha motive oldugu ve bu durumun
akademik performansa olumlu katki sagla-
di§1 goz onlne alindidinda (Sari, 2012), okula
aidiyeti artirmaya yonelik projeler ve politika-
lar gelistirilmesi bir gereklilik olarak ortaya
cikiyor.

Bu bulgularda, bazi okullardaki fiziki kisitl-
liklar (6rn. bahgesiz okullar), yogun odevler
gibi fazla ders yukd, sinav merkezli bir 6gre-
tim, akran zorbaligi gibi problemlerin etkisi
olabilir. Bu nedenle, Turkiye'de okullarda ai-
diyet duygusunu artirmaya yonelik ogrenci
merkezli butlncul politikalara ihtiyag vardir.
BUtun okul binalarinin 6grencilerin sosyal,
kdltUrel ve sportif ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde iyilestiriimesi, ogrencilerin bu etkin-
liklere katiliminin tesvik edilmesi, okula yeni
baslayanlarin aidiyet duygusunu gtgclendire-
cek uyum programlarinin dizenlenmesi ve
ogrencilerin okulda daha glivende hissetme-
lerinin saglanmasi bu politikalara ornektir.
Ayni zamanda, akran ogretimi (peer-to-peer
tutoring) ve takim calismasi gibi 6grenciler
aras| iligkileri destekleyen uygulamalarin
egitim sistemimizde artinlmasi da fayda
sa@layacak uygulamalardandir (Kagar, 2024,
OECD, 2024c).
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Literatlrde zorbalik, giclU tarafin zayif tarafa
tekrar eden fiziksel, sozel veya psikolojik sid-
deti olarak tanimlaniyor (Aydin, 2024a; Rigby,
1999). PISA verilerindeki akran zorbaligina
dair bulgulara bakildiginda ise Turkiye'de 6g-
rencilerin zorbalija maruz kalma endeksinin
-0,2 oldugu ve bu sonugla Turkiye'nin 41 Ulke
arasinda 13. sirada yer aldigi gortliyor (Gra-
fik 21). Bu sonug, Turkiye'nin zorbalik dizeyi-
nin OECD dulkeleri ile karsilastirildiginda orta-
lama seviyede oldugunu, ancak hala ciddi bir
sorun teskil ettigini gosteriyor.

Bununla birlikte, akran zorbaligina karsi etkili
onlemler alabilmek igin okulun, ogretmen-
lerin ve ailelerin hangi davranislarin zorba-
lik, hangilerinin ise olagan ¢ocuk gatismasi
oldugunu dogru tanimlamalari 6nemlidir
(Aydin, 2024a). Ornedin, arastirmalar asiri
korumaci ve mudabhil ailelerin ¢cocuklarinda
sisiriimis 6zguven ve ayricalik beklentisinin
daha sik goruldigunu ortaya koyuyor (Yil-
maz, 2020). Bu durum, algilanan zorbaligin
da artmasina yol agabilir. Haliyle PISA gibi
genis capli arastirmalarda akran zorbalidi ile
ilgili yapilan olgcimlerin gtvenilir ve gegerliligi
yuksek dlgimlerle yapilmasi dogru mudaha-
lelerde bulunulmasi icin elzemdir.

2018-2022 yillari arasinda farkli zorbalik tir-
leri Uzerinde sonuglar incelendiginde carpici
degisimler oldugu gorultyor. PISA verilerine
gore, Turkiye'de ogrencilerin bazi zorbalik
tdrlerine maruz kalma oranlarinda disus
yasansa da diger alanlarda artis gorulerek
OECD lkelerindeki genel egilimden ayris-
mistir. Ornegin, “Diger ogrenciler beni ka-
sith olarak disladl” diyen ogrencilerin orani
Turkiye'de %1,7 artarken, OECD LUlkelerinde
bu oran %1,8 azaldi. Benzer sekilde, “Diger
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Grafik 20. Turkiye ve Diinyada Okula Aidiyet Duygusu Diizeyine Gore Ogrenci Dagilimlari (%, 2023)
Kaynak: TIMSS 2023 Sonuglari

Fas [l @018
Letonya mm @005
Avustralya Bl @004
Yeni Zelanda &l ® 001
Birlesik Krallik 518 ® 000
Danimarka s ® -0,04
Katar l ® -006
Urdiin IS ® -0,10
Estonya ®-013
Gekya b ®-017
Malezya BE @ -0,19
Almanya == @ -020
Tiirkiye 1 ®-020
Kolombiya e ® -0
Fransall ll ® -022
Sili fm ®-023
Belgika Il ® -025
Kanada I+l ® -025
Kosta Rika = @ -025
AvuStUrya e ®-026
Yunanistan 3= ® -026
Isvigre EJ ® -026
isve; R ® -027
Norveg 5= ® -028
Slovakya s ®-029
inandall I @ -030
ABD 2 @ -030
OECD - Ortalama ® -030
Polonya mm ® -035
ispanya 2= ®-038
Finlandiya == ® -039
Macaristan me ®-042
Litvanya ® -043
Slovenya s ® -043
Meksika Il @ -044
Izlanda S ® -045
italyal ® -049
Hollanda == ® -050
Suudi Arabistan Bl ® -054
Portekiz El @ -055
Japonya @ @ -072
Kore e ®-09
-0,30 1

Grafik 21. Ogrencilerin Zorbalija Maruz Kalma Endeksi Tablosu (2022)
Kaynak: PISA (Volume 2), Students’ Exposure to Bullying, 2024
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ogrenciler benimle dalga gecti” ifadesine
katilan ogrencilerde Turkiye'de %2,3'lik bir
artis yasanirken, OECD Ulkelerinde bu oran
%1,9 azaldi (Grafik 22). Bu durum, Turkiye'de
ogrencilerin sosyal izolasyon ve alay edilme
gibi duygusal zorbalik bicimlerine giderek
daha fazla maruz kaldigini; sosyal iliskilerin
duzenlenmesine kritik rol oynayan ahlak ve
deger alanina 6gretim slreclerinde daha faz-
la yer aciimasi gerektigini gosteriyor.

Ote yandan, fiziksel zorbalik tirlerinde Tur-
kiye'de azalma gozlemleniyor. “Diger 6gren-
ciler tarafindan tehdit edildim.” diyen ogren-
cilerin orani %4,2 oraninda azalirken, OECD
Ulkelerinde bu azalma %3,1 oraninda. “Diger
ogrenciler bana ait esyalari aldi ya da zarar
verdi” diyenlerin orani ise Turkiyede %4,3
azalirken, OECD ulkelerinde %3,2 ile daha az
bir dists gozlemleniyor (Grafik 22).

MEB'in 2024-2025 egitim yilinda ortaokul
ve lise ogrencilerine uyguladidi Siddet Algisi
Arastirmasi bulgulari, zorbaligin en ¢ok dijital
ortamlarda oldugunu gdsterdi. Ogrencilerin
%37,1'1 dijital ortamlarda siddet olaylarinin
yaygin oldugunu belirtti. Lise 6grencilerinin
%53'U en az bir kez sosyal medyada haka-
ret veya kotl sozlere maruz kaldigini ifade
ederken %40,8'i ise hayatlarinda en az bir kez
bu davranislar sergiledigini belirtiyor. Haliy-
le dijital ortamlar, zorbalik adina “gift yonlu”
bir siddet alani olma riskini tasiyor. Dijital
mecralarda izinsiz bilgi paylasimindan do-
layr magddur oldugunu belirten 6grenci orani
%11,1. Arastirma bulgularinin en énemli vur-
gusu ise dijital siddetin yalnizca bireysel bir
sorun olmasindan ziyade, 6grencilerin nasil
sosyal iligkiler kurdugu ve ogrendikleri dav-
ranis kaliplariyla baglantili oldugudur (MEB,
2025b).
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Bu veriler, Turkiye'de fiziksel zorbaligin azal-
digini, ancak psikolojik ve sosyal zorbaligin
artis gosterdigini ortaya koyuyor. Bu bag-
lamda, Turkiye'de zorbalikla micadele politi-
kalarinin fiziksel siddet onlemlerinin Gtesine
gecerek, psikososyal destek sistemlerine ve
akran iliskilerinde empatiyi gelistiren egitim
programlarina odaklanmasi ciddi énem arz
ediyor. Ayni zamanda, zorbaligin en ¢ok yay-
ginlastigi dijital mecralarla ilgili ailelerin daha
cok bilinglenmesi, bu mecralarda sistemsel
kontrol mekanizmalarini artirarak gocuklara
guvenli bir dijital ortami sunulmasi onemli
erken mudahale stratejileri arasinda geliyor
(MEB, 2025b).

Milll EGitim Bakanhgi, 2024 yilinda, UNICEF
ve PIKTES isbirligiyle sosyal-duygusal bece-
rileri gelistirme adina okul oncesinden lise
kademesine kadar her yastan &grenci igin
materyaller yayinladi. Psikolojik Danisman
ve Rehber Ogretmenler araciligiyla uygula-
nacak bu materyaller, 6grencilerin gelisim
donemlerine gore farkindalik, psikoegitim
ve bireysel midahale konusunda kapsamli
icerikler sunuyor. Ayni zamanda, 6grencilerin
velileri ve 6gretmenleri icin de ayni sekilde
icerikler barindiriyor (MEB, 2025a). Bu miida-
hale ve destek programlarinin etkili bir sekil-
de uygulanmasi halinde; her yas grubundaki
ogrencinin sosyal ve duygusal acgidan daha
saglikl bireyler olarak gelismesi, daha guclu
ve bilingli sosyal iliskiler kurmalari ve boylece
daha guvenli, mutlu ve strdurdlebilir bir top-
lumun olusmasina katki saglamalari 6ngo-
rulebilir. Bu nedenle, uygulanan programlarin
etkinliginin duzenli olarak degerlendirilmesi
ve mevcut ihtiyaglara gore surekli gelistiril-
mesi blyUk onem tasimaktadir.
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Kaynak: PISA (Volume 2), Change between 2015 and 2022 in Students’ Exposure to Bullying, 2024
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EGITIME ERISIM

Temel Bulgular

Egitime erisim oranlari, okul 6ncesi kademede genel olarak artis gosterse de 5 yas grubunda
hedeflenen %100 okullasma oranina ulasgilamadi.

ilkokul ve ortaokul diizeyindeki okullasma oranlarinda artis egilimi devam etmekle birlikte,
ortadgretim ve ylksekogretim diizeylerinde diistis gozlemlendi. Ortadgretimdeki diists,
ekonomik zorluklar ve genglerin ¢alismaya yonelmesiyle iligkilendirilebilir.

Liseye Gegis Sinavi (LGS)'na giren 6grenci sayisinda dalgalanmalar olsa da merkezi yerlesen
ogrenci orani %1,4 artti.

Genel ortadgretim orani, %4,54'lik bir azalma gosterirken mesleki ve teknik ortadgretim ora-
ninda %3,97'lik bir artis kaydedildi.

Suriyeli 6grencilerin okullagma orani 2023-2024 doneminde %75,65'e ulasti. Bu oran dnceki
yillara gére onemli bir artisa isaret ediyor. Bununla birlikte ekonomik zorluklar ve erken yasta
¢alisma zorunlulugu gibi sebepler bu 6grencilerin egitime devamliliginda engel olusturuyor.




5 yas grubundaki diististin nedenleri detayli sekilde incelenerek, uygulanan politikalarin
etkililigi artinlmali. Burada 6zellikle istanbul basta olmak iizere belediyeler tarafindan
okul 6ncesi egitim i¢in acgilan kurumlarin suregteki etkisi ve bunlarin MEB istatistiklerine
yansima durumu incelenmeli.

Okul terki oranlarinin azaltilmasi i¢in ekonomik destek programlari artinlmali. Galisma
zorunluluguyla egitimi birakma arasinda dengeyi saglayacak politikalar gelistirilmeli.

2024 'yilinda uygulamaya konan yeni ogretim programinin 6ngordigu siire¢ odakli de-
gerlendirme sistemine gegis icin gerekli adimlar atilmali. Bu sayede tim 6grencileri kap-
sayan uzun soluklu bir degerlendirme siireci igletilmeli.

Ozel egitim alanindaki dgrenci artisi memnuniyet verici olmakla birlikte, bu biyiimeyi
surdurilebilir kilmak igin 6gretmen egitimi ve istihdami, fiziksel altyapi ve kaynak erisimi
yoniinden siregler desteklenmeli.




Egitim sisteminin kapsayiciligi ve firsat esitligi
acisindan temel gostergelerden biri olan egi-
time erisim, farkli kademelerdeki okullagsma
oranlari, sinavlarla gergeklesen kademeler
arasi gegisler ve farkli okul turlerine yonelik
tercih egilimleri Uzerinden degerlendirilebilir.
Turkiye'de egitime erisim oranlar, yillar iginde
gesitli faktorlerden etkilenerek degisim gos-
termektedir. Bu bolimde, kademelere gore
okullasma oranlarinin seyri, Liseye Gegis SI-
navi (LGS) ve yerlestirme suregleri, lise tirleri-
ne gore dgrenci dagiimlari, 6zel egitim, Bilim
ve Sanat Merkezleri (BILSEM) kapsaminda
sunulan egitim hizmetleri, burs alan 6gren-
ci sayisi ve burs miktari ile TUrkiye'de gegici
koruma altindaki Suriyeli 6grencilerin egitime
erisim surecleri ele alinarak mevcut durum
degerlendirilmistir.

Kademelere Gore Okullagma Orani

2023-2024 doénemine iliskin kademelere gore
net okullasma oranlari incelendiginde, bazi
kademelerde artis egilimi devam ederken di-
Jerlerinde dalgalanmalar oldudu goruliyor.
Okul oncesi egitimde okullagsma orani bir
onceki yila gore 3-5 yas
grubunda %0,51, 4-5 yas
grubunda ise %0,49 ora-
ninda artti (Grafik 23). Okul
oncesinde 5 yas grubunun
zorunlu egitim kapsamina
alinmasinin tartigildiyi ve
%100 okullasmanin hedeflendigi bir donem-
de 0,69'luk dusus gostermesi dikkat gekici.
Ilkokul diizeyinde okullasma artis orani 2023
yilinda %0,69 iken bu oran 2024 yilinda %1,18
olarak karsimiza ¢ikiyor. Bununla beraber or-
taokul duzeyinde okullasma artisinin %0,24
ile sinirl kaldigr gortluyor. Ortadgretim du-
zeyinde %3,73 oraninda bir dists meydana

Tiirkiye ve diinyada
yasa gore okul
oncesi okullasma

oranlari

—s. 118

56

gelirken, yiksekogretimde ise bu diislis %3,3
olarak karsimiza ¢ikiyor (Grafik 24).

Yiksekogretim dizeyindeki bu belirgin dusus
kontenjanlarin azalmasi ile iliskilendirilebilir.
Gegen yil T milyon 15 bin 840 olan kontenjan
sayisl, bu yil 960 bin 249'a geriledi ve toplam-
da 67 bin 709'|uk bir azalma oldu (Erdogmus,
2024). Bununla beraber ekonomik sartlarin
zorlasmasl da yuksekogretim duzeyinde
okullagsma oranin azalmasinda etkili olabilir.
Ayni sekilde ortaogretimdeki disus de ailele-
rin maddi durumlarinin yetersizligi ve gencle-
rin ¢calismak durumuna kalmalari ile agiklani-
yor. Ozellikle lise diizeyinde, genclerin %39'u
egitimlerine devam etmek istemedikleri igin
okulu terk etmis, %31'i ise ailelerinin maddi sI-
kintilari veya calisma zorunluluklar nedeniyle
editimlerini yarida birakmistir (UNFPA, 2024).
2020 yilindan bu yana Tirkiyede ¢ocuklarin
isguctne katiiminda kayda deger bir artis
gozlemlenmektedir. 15-17 yas grubundaki
erkek gocuklarin isgtictne katilim orani %32,2
iken, kiz cocuklarinda bu oran %11,5 olarak
tespit edilmistir (TUIK, 2023c). Bu durum, egi-
tim-isgiict dengesi agisindan yeni politikala-
rin gerekliligine isaret etmektedir.

Liseye Gegis Sinavi (LGS) ve
Yerlestirme Sonuclari

Bu baslik altinda Liseye Gegis Sinavi (LGS) ile
ogrencilerin ortadgretime yerlesme suregleri
ve bu sUrece iliskin sonugclarin yillara gore de-
gisimi incelenmis, degisimin sebeplerine yo6-
nelik tahminler ve dneriler belirtiimistir.

Egitime erisimde onemli bir agama olan kade-
meler arasi gegis sinavlari, 6grencilerin mer-
kezi ve yerel yerlestirme yoluyla Ust 6gretim
kademelerine gecislerini saglamaktadir. 2012
yilindan itibaren ismi Liseye Gegis Sinavi (LGS)
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Grafik 23. Okul Oncesi Kademelere Gore Net Okullagsma Oranlari (%, 2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

100

93,28 93,600 3,23 °
. %L 7o 91,23 . P g 89,67 385 91,7 ot 1=
83,58 85,01 £

45 02
I“5 3 |4‘ 3 13 37 I N 44 . I2 £2

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

w

8

-
(=]

3

v
(=3

B ilkokul B Ortackul BOrtadgretim B Yiiksekigretim

Grafik 24. Kademelere Gore Net Okullagma Oranlari (%, 2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

3.000.000 20
15

2.000.000 13,5 14,43

1.472.088 10
1.029.555 1.038.492 1.031.799 A "

1,000,000 RSk

5
212.485 B
138.993 — 168.924 A08:875 200200
2019 2020 2021 2022 2023

8 Merkezi Olarak Yerlesme Orani @ Sinava Giren Ogrenci Sayisi
@ Merkezi Olarak Yerlesen Ogrenci Sayisi

Grafik 25. LGS'ye Giren ve Yerlesen Ogrenci Sayilari ve Orani (%, 2019-2023)

Kaynak: MEB, LGS Kapsaminda ilk Yerlestirme Sonuglari, 2023; MEB, Ortadgretim Kurumlarina iligkin
Merkezi Sinav, 2024

57



Alan izleme Raporlari

olarak degisen ortadgretime gegis sinavlari,
ortaokul mezunu 6grencilerin merkezi olarak
ortadgretim kurumlarina yerlestirilmelerine
hizmet ediyor. 2019-2023 yillar arasinda Lise-
ye Gegis Sinavi (LGS) sonuglarina bakildigin-
da, sinava giren ogrenci sayisinda dalgalan-
malar oldugu goriiliyor. Ornegin, sinava giren
ogrenci sayisi 2019 yilinda 1.029.555 iken,
2020 yilinda belirgin bir artisla 1.472.088'e
ulasti. Ancak 2021'den itibaren bu sayi kade-
meli olarak azaldi ve 2023 yilinda 1.014.675
olarak kaydedildi (Grafik 25).

Bununla birlikte, merkezi yerlesen 6drenci sa-
yisinda ve oraninda belirgin bir artis egilimi
goze carplyor. Merkezi yerlesen 6drenci oran,
2019 yilinda %13,5 iken bu oran her yil artarak
2023'te %19,74'e ulasti (Grafik 25). Bu artista
sinavli okullarin sayisinda 169, kontenjanlar-
da ise 13.452 kisilik artis yapiimasi etkili ol-
mus olabilir (Kasap, 2023). Yerlestirme oran-
larindaki artisa ragmen sinava giren ogrenci
sayisindaki azalma dikkat ¢ekici. Sinavin iste-
Je bagl olmasi, ozellikle bu sinavlarda basari
gostermesi beklenmeyen o6grencilerden bir
kisminin sinava girmemesi ile iliskili olabilir.

2017-2024 yillar arasinda lise tirlerine gore
ogrenci dagiim oranlari incelendiginde, top-
lam lise 6grencileri iginde genel ortadgretim-
deki ogrenci oraninin surekli bir artis goster-
digi gortlmektedir. 2017-2018 egitim yilinda
%54,10 olan genel ortaddretim orani, 2022-
2023 egitim yilinda %65,4e kadar yukseldi.
2024'te bu oran %60,86 oldu ve %4541k
bir azalma gordldi (Grafik 26). Ortadgretim
kademesinde 6.789.681 olan ogrenci sayisi-
nin 5.796.881'e diusmesi yaklasik 1T milyon-
luk bir disus yasandigini gostermektedir.
Bu dususun, acikogretime kayit yaptirma-
yan ogrencilerden kaynaklanmis olabilecegi
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degerlendiriliyor. Bir onceki sene 2.009.480
olan acgikdgretim ogrenci sayisi 2023-2024
doneminde 1.075.550 olarak karsimiza giki-
yor (MEB, 2023c; 2024b).

2017'den beri toplam lise 6grencileri arasin-
daki oraninda azalma egilimi gdsteren mes-
leki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 2023-
2024 egitim-ogretim yilinda %3,97’lik bir artis
yakaladigi gorulmektedir. 2017 yilinda %34,90
olan &grenci orani, 2022-2023 egitim yilinda
%26,1 seviyesine geriledi. 2023-2024 done-
minde bu oran %30,07'ye ¢ikti (Grafik 26). Bu
artis son yillarda mesleki egitimi tesvik etme-
ye ve iyilestirmeye yonelik politikalarla agik-
lanabilir (MEB, 2024c). Ayrica son donemde
nitelikli meslek lisesi sayisinda yasanan artis,
hatta %71'lik dilimden 6grenci alan meslek li-
selerinin varligi bu kurumlara prestij kazandir-
mis ve ogrenci ilgisini artirmig olabilir. Buna
ilaveten Universite mezunlarinin is bulma-
da yasadidi zorluklar 6grencileri mesleki ve
teknik liselere yonlendiriyor olabilir. Nitekim
TUIK'in son verilerine gore yiiksekogretim
mezunlarindan (%77,6) sonra istihdam ora-
ninin en yuksek oldugu grubun, mesleki veya
teknik lise mezunlar (%67,6) oldugu gordli-
yor (TUIK, 2024d).

Din &gretimi kurumlarina devam eden 06§-
rencilerin toplam lise 6grencisi igindeki oran-
larinda ise 2020-2021 egitim yilinda %10,60,
2021-2022 egitim yilinda %9,43 ve 2022-2023
egitim yilinda %8,5 oranlari kaydedildi. 2023-
2024 doneminde ise bu oran %9,06'ya ylkse-
lerek, dusus trendinin ardindan yeniden artis
yasandidini gosteriyor (Grafik 26).

Genel duruma bakildiginda ortadgretim ¢a-
gindaki ogrenciler tarafindan genel ortadgre-
tim kurumlarinin halen oncelikli olarak tercih
edildigi goruldyor. Mesleki ve teknik liselere
yonelik 6grenci ilgisinde ise 2023-2024 done-
minde gorulen artis olumlu bir gelisme olarak
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Grafik 26. Lise Turlerine Gore Ogrenci Sayilarinin Toplam Lise Ogrencileri igindeki Oranlari

(2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
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Grafik 27. Ozel Egitim Ogrenci Sayilari (2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

1.899

1.489 1.517 1. 573 536

1.395 1.41

02496
'471
45‘443 46755
41'-411428 41 1417 437432
271
245
2 11
145
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 20222023 2023-2024

B Toplam ©0Okul Oncesi ®ilkokul ®Ortaokul BOrtadgretim

Grafik 28. Ozel Egitim Okul Sayilar (2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
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deg@erlendirilebilir. Din 6gretimi veren ortadg-
retim kurumlarinda uzun bir aradan sonra
gozlemlenen artis ise incelenmeye deger bir
husus olarak dikkat cekiyor.

Ozel egitime dahil olan 6grenci sayilarinda
yillar icinde dizenli bir artis gozlemlenmek-
tedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6zel
egitim ogrenci sayisi toplamda 559.725'%e
ulasti ve bir onceki yila gore %10,2 oraninda
bir artis gergeklesti. Kademeler bazinda ince-
lendiginde, okul dncesi dlzeydeki 6grenci sa-
yisI 2022-2023 doneminde 8.799 iken bu sayi
2023-2024 doneminde %21,2 artisla 10.668'e
ylkseldi Bu artis, okul dncesi Ozel egitimde
kapasitenin genisledigini gostermektedir. Er-
ken mudahalenin gocuklarin bilissel, sosyal,
duygusal ve dil gelisiminde sagladigi olum-
lu etkiler (Goode vd., 2011) nedeniyle bunun
onemli bir adm oldugu soylenebilir. ilkokul
dizeyinde 6zel egitim alan 6grenci sayisi da
bir onceki yila gore %12,9 oraninda artarak
216.245'e ulastl. Ortaokul kademesinde ise
%7,8'lik bir artis gerceklesti ve dgrenci sayl-
sl 224.686 oldu. Ortadgretim dizeyinde de
benzer bir trend gozlemlendi ve 6drenci sayisi
%9,4 artigla 108.126'ya ¢ikti (Grafik 27).

Okul sayilarinda da genel bir artis egilimi go-
rilmektedir. 2023-2024 doneminde toplam
Ozel egitim okul sayisi 1.899a ulasti ve bir on-
ceki yila gore %2,2 oraninda artis gosterdi. Bu-
nunla birlikte, kademelere gore farkl egilimler
dikkat gcekmektedir. Okul oncesi Ozel egitim
okul sayisi 2022-2023 déneminde 514 iken
2023-2024 doneminde 493'e duserek %4,09
oraninda bir azalma gosterdi. Bu dususte
MEB'in, anaokullari disindaki egitim kurumlari
bunyesinde aciimis olan anasiniflarini, anao-
kullarina dondstirme uygulamasindan vaz-
gecmesi etkili olmus olabilir. Zira bu suregte
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Ozel egitim anaokuluna donustlurilmis olan
kimi anasiniflarinin son degisiklikle normal
anasinifina gevrilmis olmasi muhtemel. Okul
oncesi Ozel egitim okul sayisindaki duslse
ragmen 6zel egitim alan okul dncesi 6grenci
sayisinin artmis olmasi da bu yorumu des-
tekleyen bir bulgu. ilkokul dizeyindeki ozel
egitim okul sayisi %4,1 artisla 504'e, ortaokul
kademesindeki okul sayisi %4 artisla 496'ya,
ortadgretim dizeyindeki okul sayisi ise %3,1
artigla 536'ya ylkseldi (Grafik 28).

Bu veriler, 6zel editime olan talebin giderek art-
tigini ve bu artisa paralel olarak egitim kurum-
larinin  kapasitelerinin biyUtdldiguni ortaya
koyuyor. Ancak okul oncesi dlizeyde yasanan
%4,09'luk okul sayisi azalmasi dikkat cekiyor
ve bu durumun nedenleri Uzerinde detayli ana-
liz yapilmasi gerekliligine isaret ediyor.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda toplam BiL-
SEM sayisi 135 iken, bu sayr 2023-2024 done-
minde 392'ye ylkselmistir. Bu, alti yillik donem-
de %190 oraninda bir artis ifade etmektedir.
En dikkat gekici artis, 2021-2022 doneminde
gerceklesmis ve BILSEM sayisi bir yil icinde
192'den 362'ye ¢ikarak yaklasik %89 oraninda
blylme gostermistir. Bu hizli artis, ozel yete-
nekli 6grencilere yonelik egitimin Turkiye ge-
nelinde yayginlastinimasina yonelik stratejik
bir hamle olarak degerlendirilebilir. Son bir yillik
periyotta ise sadece bir BILSEM kapanmis ve
gegen sene 393 olan BILSEM sayisi 2024'te
392 olarak kaydedilmis (Grafik 29).

2017-2018 doneminde toplam o6grenci sayis
33.720 olarak kaydedilmistir. Bu say1, 2023-
2024 doneminde 102.580°e ulasarak %20
4|tk bir artis gosterdi. En buyuk sigrama,
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Grafik 29. BILSEM Kurum Sayis!
Kaynak: MEB, Orglin Egitim Istatistikleri, 2024
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Grafik 30. BILSEM Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
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Alan izleme Raporlari

2022-2023 doneminden 2023-2024 done-
mine gegiste yasandi ve dgrenci sayisi son
bir yilda %23,6 oraninda artarak 83.051°den
102.580% yiikseldi (Grafik 30).

Ogretmen sayisi, 2017-2018 egitim-ogretim
yilinda 1.545 iken, 2023-2024 doneminde
4.267'ye ylkseldi ve artis orani %176 oldu.
Bununla beraber, 6gretmen artis orani, 63-
renci artis oraninin altinda kaldi. 2023-2024
doneminde bir dnceki yila kiyasla 63retmen
sayisl %34'luk bir artis gosterdi. Bu oran, 6g-
retmen alimlarinda son yillarda bir artis oldu-
Junu gosteriyor; ancak artan 6grenci yukuind
dengelemek i¢in daha fazla 6gretmen istinda-
mina ihtiyag oldugu anlasiliyor (Grafik 30).

BILSEM'lerde 2017-2018 egitim-ogretim yi-
linda her bir 6gretmene ortalama 22 6grenci
duserken, bu oran 2022-2023 yilinda 26'ya
ulassa da 2023-2024 doneminde 24'e dus-
ti. Ogretmen basina disen 6grenci sayisi-
nin bir onceki yila gore azalmasi 2023-2024
doneminde dgretmen alimi konusunda BiL-
SEM'lerde bir iyilestirme yapildigina isaret
ediyor (Grafik 30). BILSEM'lerin gocuk 6zelin-
de planlama yaptidi egitim modeli g6z 6nine
alindiginda, 6gretmen basina disen dgrenci
sayisinin azalmasi 6gretmenlerin yukdnu ha-
fifletebilir ve egitim kalitesinde artisa olanak
saglayabilir. Bu nedenle, 6gretmen alimlarinin
daha da artmasi ve 6gretmen-6grenci orani-
nin ideal seviyelere ¢ekilmesi egitimlerin ba-
sari ve verimliligi agisindan onemli.

BILSEM'lerin, 2017-2018'den itibaren hem
nicelik hem de erisim agisindan onemli bir
biylime kaydettigi goriliyor. Ozellikle 6gren-
ci sayisindaki hizli artis, daha fazla ozel yete-
nekli 6grenciye ulasilabildigini gosteriyor. Bu-
nunla beraber, bu bdylmenin surdurtlebilirligi
icin bazi stratejik adimlar atilmasi gerekiyor.
Ogrenci artisyla paralel bir 6gretmen artisi
sa@lanarak ogretmen basina disen ogren-
ci sayisinin dengelenmesi, egitim kalitesinin
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artinlmasi agisindan kritik dneme sahip. Ay-
rica, BILSEM'lerin hangi bolgelerde yodun-
lastiginin analizi de gerekli. Bu sayede ihtiyag
duyulan bolgelerde yeni merkezlerin agilmasi
mumkuUn olabilir. Artan 6grenci sayisina uy-
gun sekilde altyapr yatinmlari yapiimasi ve
egitim materyallerinin gelistirilmesi, sistemin
basarisini artiracak diger onemli unsurlar.
Sonug olarak, BILSEM'lerin sayisal blyimesi
olumlu bir gelisme olmakla birlikte, bu blyu-
menin nitelige yansimasi ve strdurulebilir ki-
linmasi icin 6gretmen ve altyapi yatinmlarina
daha fazla dnem verilmesi gerekiyor.

Ikogretim ve ortadgretimde burs alan 6gren-
cilerin toplam sayisi 2023 yilinda %10,42 ar-
tarak 355.126'ya ulasti. Bu sayinin, 2017'den
bu yana istikrarli bir sekilde arttigi gorultyor
(Grafik 31). Bu durum, egitimde firsat esitligi-
ni artirma agisindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilebilir.

Orglin egitim igerisinde burs alan 6grenci ora-
ni da, dgrenci sayisindaki artisa paralel olarak,
2023'te artarak %2,12 oldu. Bu oranda 2022-
2023'te bir dnceki yila gore %0,06'lik bir dists
yasanirken, 2023-2024'te %0,32 oraninda bir
yukselise gegildi. 6 yil dnce (2017) ise bu oran
%1,58 idi (Grafik 31). Bu sonuglar, ilkdgretim
ve ortadgretimde burs imkanindan faydala-
nan ogrencilerin arttigini gosteriyor; ancak
mevcut oranlarin egitimde firsat esitligi acr-
sindan yeterli olup olmadigi konusunda kesin
bir degerlendirme yapabilmek icin daha derin-
lemesine arastirma yapmak gereklidir. Ulke-
deki 6grencilerin ne kadarinin maddi destege
ihtiyag duydugu konusunda kapsamli veriler
bulunmadigindan, bu oranlarin ihtiyacr karsi-
lamada ne derece yeterli oldugu net olarak
degerlendirmek gugtur.
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Grafik 33. Suriyeli Ogrencilerde Yillara Gore Okullagma Orani (2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurltgu, 2024
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IIkogretim ve ortadgretim ogrencilerinin yurt
ici burs dcretlerine bakildiginda, Temmuz
2024 bursu, Temmuz 2023'e gore %/8,07 ar-
tisla 1806,51 TLye ulasti (Grafik 32); ancak il-
kemizde enflasyona bagli alim gliclinde yasa-
nan zayiflama nedeniyle bir 6nceki yila kiyas-
la Temmuz 2024 bursundaki reel artis %10
oldu. Dolar cinsinden degerlendirildiginde ise,
Temmuz 2016 ile Temmuz 2023 arasinda
burs Ucreti 60 dolardan 38 dolara duserken,
Temmuz 2024'te 55 dolara yukseldi. Bu sayi
her ne kadar Temmuz 2016 verisinin altinda
kalsa da bir onceki yila kiyasla artis gostermis
olmasi olumlu bir gelisme olarak degderlendiri-
lebilir (Aydin, 2024b).

Sonug olarak, burs oranindaki artis ilk bakista
dikkat gekici gorunse de mevcut ekonomik ko-
sullar ve artan egitim giderleri nedeniyle burs
miktarlarindaki artisin beklenenin altinda kal-
digi sdylenebilir. Ozellikle 2022 ve sonrasinda
yasanan yuksek enflasyon, 6grencilerin temel
ihtiyaclarini karsilamalarini zorlastirmaktadir.
Bu baglamda, ogrencilerin egitim giderlerini
daha iyi desteklemek amaciyla burs miktari-
nin artinimasi ve donem baslarinda kirtasiye
destegi gibi ek uygulamalarin devreye sokul-
masi degerlendirilebilir.

Gegici koruma altindaki Suriyeli 6grencilerin
egitime erisimi, Turkiye'deki egitim politika-
larinin ve sosyal entegrasyon galismalarinin
onemli bir pargasini olusturuyor. Go¢cmen
ogrencilerin egitime katilimi, ev sahibi Ulkede
normal standartlarda bir hayat kurabilmeleri
icin kritik bir oneme sahip. Basta dil bariyeri,
kUlttr adaptasyonu gibi sebepler olmak tzere
bircok konuda okul, gocmen ogrenciler icin
onemli bir misyona sahip.

2023-2024 doneminde Turkiye'deki gegici ko-
ruma altindaki Suriyeli 6grenci sayisi 811.860
olarak kaydedildi. Son yillarda Suriyeli 6gren-
cilerin egitime katiiminda belirgin bir artis
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gozlemleniyor. 2017-2018 yilinda %62,52 olan
okullasma oraninda sonraki yillarda dalgalan-
malar yasansa da genel anlamda bir pozitif
yonld bir seyir izledi. Bu oran 2022-2023 done-
minde %66,76'ya, 2023-2024 doneminde ise
%75,65'e ulasarak simdiye kadarki en ylksek
seviyeye ciktl (Grafik 33). Bu artig, Turkiye'de
uygulanan kapsayici egitim politikalarinin,
destek programlarinin ve sosyal entegrasyon
galismalarinin bir sonucu olarak degerlendiri-
lebilir. Ozellikle dil bariyerlerini asmaya yonelik
programlar, okul disi sosyal destek hizmetleri
ve tesvik sistemleri bu basarida dnemli rol oy-
namis olabilir.

Suriyeli 6grencilerin egitime katiiminda, 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda bir dnceki yila ki-
yasla %3,75'lik bir artis gozlemlendi, 6drenci
sayisl 782.509'dan 811.860 yikseldi (Grafik
35). Bu artig Tirkiye'nin gegici koruma altin-
daki Suriyeli 6grencilere yonelik politikalarinin
olumlu etkilerinin bir gostergesi olarak deger-
lendirilebilir. Bu ilerlemenin devam etmesiigin
Ozellikle okuldan ayrilan ogrenciler tespit edi-
lerek okuldan ayrilma sebepleri arastirilabilir.

ilkokul dizeyinde katilim oranlari ylksek olsa
da ortaokul dizeyinde bir dtsts oldudu goru-
lUyor. 2023-2024 egitim yili itibariyla, ilkokulda
toplam ogrenci sayisi %8,7 artisla 365.000%
ulasirken, ortaokulda bu say1 %1,7'lik bir azal-
mayla 278.593'e geriledi. Ortadgretimde ise
%0,9'luk bir azalmayla 112.217’ye disti (Gra-
fik 35). Bu durum, yas ilerledikge 6grencilerin
egitimden kopma riskinin arttigini gosteriyor.
Ortaogretimde dusuk katilimin sebeplerinden
biri, ekonomik nedenlerle erken yasta calisma
hayatina atilma zorunlulugu olabilir.

Suriye'de Esed rejiminin devrilmesi sonrasin-
da ters yonli baslayan gog hareketinin gele-
cek donemde bu verilere nasil etki edeceginin
sure¢ icinde alandan gelen veriler Uzerinden
takip edilmesi 6nem arz etmektedir.
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Temel Bulgular

2024 yil itibariyla okul 6ncesinde derslik basina 34 6grenci diiserken, diger kademelerde
bu sayi son ii¢ yilda degismedi.

Tirkiye'de ilkokul ve ortaokulda derslik basina diisen 6grenci sayisi OECD ortalamasina
yakin seyretti. ilkokulda OECD ortalamasi 21, Tiirkiye'de ise 23 oldu. Ortaokulda ise OECD
ortalamasi 23 iken Tiirkiye'de bu rakam 24 olarak gergeklesti.

2023-2024 egitim-ogretim yili itibariyla yatili 6grenci sayisi 265.536'ya gerileyerek son se-
kiz yilin en diisiik seviyesine ulasti. Bu donemde, yatili 6grencilerin toplam 6grenci sayisina
orani ise %1,58 olarak kaydedildi. Bunun yani sira, tagimali egitimde de bir diisiis gozlem-
lendi. 2023-2024 yili itibariyla, tasimali egitimdeki 6grenci sayisi %17 oraninda azaldi.

KYK'ya bagh yurt sayilarinda 6nemli bir artis yasandi ve 2023-2024 yili itibariyla yurt sayisi
843'e ulasti. Yurt sayisindaki artisla birlikte 6grenci kapasitesi de %155,7 atti. ilgili yurtlar-
daki doluluk orani %87’ye ulasti.

2022 yil itibariyla Tiirkiye, 2018'de %65,53 olan ¢evrimigi 6grenme platformlarina erisim
oranini %91,44'e cikararak %25,9'luk bir artis gosterdi. OECD genelinde ise bu oran, %26,1
artarak %78,2'ye ulasti. Tirkiye, bu alanda OECD ortalamasini geride birakti.

2022 yili itibariyla Tiirkiye, egitim materyali eksikligi konusunda -0,57 endeks puani ile OECD
ortalamasinin (-0,17) oldukga altinda yer alarak, birgok geligsmis lilke ile benzer bir performans
sergiledi. Tiirkiye, 38 lilke arasinda egitim materyali eksikligi agisindan en az sorun yasayan
10. iilke konumunda olup, isveg, Finlandiya ve Hollanda gibi iilkelerle benzer skorlara sahip.

2021-2024 yillar arasinda 6zel 6grenci yurtlarinin toplam sayisi %4,6 oraninda azalirken;
ozellikle yiiksekogretim diizeyindeki 6zel yurt sayisi %14,5 oraninda geriledi. Ayni donem-
de 6zel yurtlarda kalan 6grenci sayisi %11,6 oraninda diiserken, ticari 6zel yurtlarda kalan
ogrenci sayisl ise %36 oraninda geriledi. Buna karsin kamu yurtlarinda kalan 6grenci sayisi
%178,6 oraninda artti.




Okul 6ncesi ve temel egitimde 6grenci yogunlugu azaltilmali. Tiirkiye'deki okul oncesi
egitimde derslik bagina diisen 6grenci sayisi, ulusal ve uluslararasi ortalamalarin iize-
rinde seyretmektedir. Daha verimli bir egitim ortami saglamak adina okul 6ncesi sinif
mevcudu azaltilmali ve sinif basina 6grenci sayisindaki yogunluk azaltiimali. Egitimde-
ki esitsizlikleri gidermek amaciyla, okul 6ncesi egitim i¢in daha fazla yatirim yapilmal
ve egitim altyapisi gui¢lendirilmeli.

Sinif mevcutlari, bolgeler arasi farkliliklar dikkate alinarak gézden gegirilmeli ve gerek-
li tedbirler alinmali. ilkokul ve ortaokul seviyelerinde ortalama sinif mevcutlari OECD
ortalamasina yakin olmakla birlikte bu rakamlarin bolgelere hatta okullara gore farkli-
lastig gériililyor. Ogrenci sayisi yogun olan okullarda daha verimli bir 6grenme ortami
olusturabilmek adina yerel diizeyde onlemler alinmasi; yeni okul ve derslik yatirimlari
yapilmali.

Yiiksekogretimde yurt kapasite artirimi uzun vadeli stratejilere ve bolgesel ihtiyacglara
gore planlanmali. Tiirkiye’'nin uzun vadeli yiiksekogretim stratejileri yeni yurt yatirimlar
konusunda dikkate alinmali. Yakin donemde hizla artan yiiksekégretim kurumlarinin
sayisinda belirli bir doygunluga ulasilmis olmasi 6niimiizdeki donemde yiiksekogre-
timdeki 6grenci sayisinda ciddi bir artis olmayacagini gosteriyor. Yeni yurt yatirimlari;
bu durum ve KYK yurtlarindaki doluluk oranlari dikkate alinarak planlanmali. Bu siiregte
bolgesel ve kurumsal ihtiyaglar da ayrica degerlendirilmeli.

Dijital 6grenme altyapisi gu¢lendirilmeli. Tiirkiye, dijital 6grenim konusunda OECD orta-
lamasinin tizerinde bir basar gostermis olsa da, 6gretmenlerin dijital becerilerini gelis-
tirecek ek kaynaklarin saglanmasi ve dijitallesme siirecine katilimin artirilmasi gerek-
mektedir. Bu noktada dijital egitim materyallerinin zenginlestirilmesi ve dijital yeterlikler
konusunda 6gretmen egitimine agirlik verilmesi 6ncelenmeli.

Yiiksekogretimde barinma ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in kamu yurtlarinin kapasitesi
artinlmali, 6zel yurtlar ise tesvik ve denetim yoluyla desteklenmeli. Yiiksekogretimde
artan barinma ihtiyacina yonelik olarak kamu yurtlarinin kapasitesi planh bigimde arti-
rilmali; 6zel yurtlarin sirdiirilebilirligini destekleyecek tesvik ve denetim mekanizma-
lan gii¢lendirilmeli. Ayrica, 6zel yurtlarin niteligini artirmaya yonelik kalite standartlar
belirlenmeli ve 6grencilerin giivenli, erisilebilir ve uygun maliyetli barinma imkanlarina
erisimi saglanmali.




EGITIM ORTAMLARI

Bu baolimde, Turkiye'deki egitim ortamlari ele
alinacaktir. inceleme; kademelere ve lise tirle-
rine gore derslik basina diisen 6drenci sayis,
yatili ve tasinan ogrenciler, ilkogretim ve orta-
dgretim ogrencilerinin yurtici burs dcreti, 2018
ve 2022 arasinda dijital 6grenime hazirlik du-
rumundaki degisim ve egitim materyali eksik-
ligindeki durum basliklar altinda yapilacaktir.

Kademelere ve Lise Tiirlerine
Gore Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Kademelere ve lise tlrlerine gore derslik ba-
sina disen ogrenci sayllarina bakildiginda,
yalnizca din 6gretimi veren liselerde derslik
basina disen dgrenci sayisinin distigu go-
rultyor. Bu sayl 2023-2024 yilinda 1 kisi aza-
larak 12 oldu. Diger kademelerde ise son Ug¢
yildir derslik basina disen ogrenci sayilarin-
da herhangi bir degisiklik olmadi. 2023-2024
yilinda en kalabalik derslikler 34 dgrenci ile
okul 6ncesindedir. Bu sayi degerlendirilirken,
ilgili kademede ayni dersligin sabahgi ve 6g-
lenci seklinde iki sinif tarafindan kullanildig
dikkate alinmalidir. En az 6grenci ise din ogre-
timi veren liselerdedir (Grafik 36). Yapilan bir
arastirmaya gore, kalabalik siniflarin 6grenci
basarisini dustrdugu; buna karsilik az 6gren-
ciye sahip olmanin basariy artirdigi goruliyor
(Hanushek, 2002). Bu noktada en 6nemli so-
runun okul oncesinde oldugu gorultyor. TUm
ogretim kademelerinde basar ve verimliligi
artirmak igin derslik sayilari artirilarak sinif ba-
sina dlisen ogrenci sayisi azaltilabilir.

Uluslararasl en guncel verilere baktigimizda,
2022 verilerine gore OECD ortalamasinda ilko-
kulkademesinde derslik basina 21 6grenci, Tur-
kiye'de ise 23 6grenci dislyor (OECD, 2024a).
Bir onceki yilin verileriyle kiyaslandiginda OECD
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ortalamasinda (22) bir artis gordlirken Turki-
yede bu sayi ayni kaldi (Aydin, 2024b).

Ortaokul kademesinde ise yine bir onceki
yil ile ayni olarak Turkiye'de derslik basina
24 ogrenci, OECD ortalamasinda da ayni
sekilde 23 6grenci bulunuyor (Aydin, 2024b;
OECD, 2024a). En gtincel verilere gore 2022
yilinda Turkiye, bir onceki yil ile paralel ola-
rak, ilkokul ve ortaokul kademelerinde orta-
lama olarak birgok Avrupa dlkesinden (6rn.
Ispanya, Polonya, Finlandiya vb.) daha yogun
sinif ortamlarina sahip (Aydin, 2024b; OECD,
2024a). Turkiye'de ortadgretim kademesin-
de derslik basina dusen ogrenci sayisi ise
22'dir. Sonug olarak, Ulkemizde dersliklerin
yogunlugunun OECD ortalamasindan ¢ok
farkl olmadigi; bununla birlikte bazi AB Ulke-
lerinin Uzerinde seyrettigi gorilUyor.

Ulkemizde Yatili ve Taginan Ogrenciler

Egitimde erisilebilirlik ve kapsayicilik basa-
r icin olduk¢a onemlidir. Bu anlamda yatili
okullar ve tasimali egitim incelenmesi gere-
ken onemli bagliklardan biri. ilk olarak yatili
ogrenci sayisina bakildiginda, son 8 yilda dal-
gali bir seyir goruluyor. 2023-2024 verilerine
gore yatil 6grenci sayisi 265.536 ile son sekiz
yilin en disltk seviyesinde (Grafik 37). Ayni
zamanda, yatili 6grencilerin orani istikrarli bir
sekilde azaliyor; ancak son yilda bir duraksa-
ma oldugu goze garpiyor. 2022-2023 yilinda
%1,59 olan yatili 6drenci orani, 2023-2024'te
%1,58 oldu. Yakin yillarda yatili okullarda ka-
lan 6grenci sayisinda gozlemlenen azalma
egilimi onimuzdeki donemde ters yonlU degi-
sebilir. Zira Agustos 2024'te Resmi Gazete'de
yayimlanan yeni yonetmelikle birlikte, tasimal
egitimin kapsami daraltildi ve bu kapsamin
disindaki bolgelerde ikamet eden &grenci-
lerin zorunlu olarak yatili bolge ortaokullari
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Grafik 36. Kademelere ve Lise
Turlerine Gore Derslik Basina Dusen
Ogrenci Sayisi (2017/18-2023/24)

Kaynak: MEB, Orgiin EGitim Istatistikleri, 2024

Not: Agikogretim ortaokulu ve agikdgretim lisesi
ogrencisi kapsanmamistir.

*{lkokul ve ortaokullarda derslik basina diisen
ogrenci sayisi hesaplanirken; genellikle

ayni dersligi ilkokul ve ortaokul birlikte
kullanildigindan, ilkokul ve ortaokul birlikte
degerlendirilmistir.

Grafik 37. Yatil ve Tasinan Ogrenci
Sayis (2017/18-2023/24)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

* [Ikokul, ortaokul ve ortadgretim diizeyinde
devlet okullarinda yatili olarak okuyan 6grenci
sayisidir.

*||kokul, ortaokul, ortadgretim ve 6zel egitimde
olan egitim-0gretim gormek amaciyla gevredeki
yerlesim birimlerinden tasinan 6grenci sayisidir.

Grafik 38. Yatil ve Tasinan Ogrenci
Orani (%, 2017/18-2023/24)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

*Toplam ogrenci sayisina ilkokul, ortaokul
ve ortadgretim ogrenci sayisi dahil edilerek
hesaplanmistir. Agikogretim 6grenci sayisi
toplam 6grenci sayisindan gikariimistir.

Grafik 39. Yiksekogrenim KYK'ya
Bagh Yurt Sayilari ve Ogrenci
Kapasitesi (2017/18-2023/24)

Kaynak: MEB, Orglin Egitim Istatistikleri, 2024
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ve pansiyonlu okullara yerlestiriimesi karari
alindi (Milli EGitim Bakanh§ Tasima Yoluyla
Egitime Erisim Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
plimasina Dair Yonetmelik, 2024).

Kirsal veya diustk 6grenci yogunluguna sahip
bolgelerde, 6drencilerin daha kaliteli egitim ala-
bilmeleri icin tasimali egitim uygulaniyor. Ta-
simali egitim Ulkemizde yatill editimden daha
yaygin olmakla birlikte son yil tagimali egitimde
de bir dusus gozlemleniyor. 2022-2023 6gre-
tim yilinda %10 artigla 1.347.738% ulasan tasi-
mali egitim, 2023-2024 6gretim yilinda %17'lik
bir disusle 1.118.888 oldu (Grafik 37).

Buna ek olarak 2022-2023 ogretim yilinda
%8,74 olan tasimall 6grenci sayisinin tum
ogrencilere orani 2023-2024 yilinda %7,2'ye
distli (Grafik 38). llerleyen donemde bu
oranlardaki degisimin yonunu kestirmek ise
oldukca gug. Zira 2024'te yururlige giren
yeni yonetmelige gore tagimali egitimin kap-
sami 50 kilometreden 30 kilometreye indiril-
di; ancak bu kapsama girmeyen bolgelerdeki
ogrencilerin, oncelikle zorunlu olarak yatili
okullara veya pansiyonlu okullara yerlestiril-
mesine, ardindan da tasimali egitim hizme-
tinden yararlanmalarina karar verildi (Milli
Egitim Bakanl@i Tasima Yoluyla Egitime Eri-
sim Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik, 2024). Bu kararla bir dnceki
donemin Milli Egitim Bakani Ozer'in izledigi
yatili okullari azaltma politikalarinin tersi yo-
ninde bir politika izlendigi soylenebilir (Ay-
din, 2024b).

Yiksekogretimde KYK'ya bagl yurt sayilarina
baktigimizda, 2023-2024 yilinda son 6 yildaki
seyre kiyasla daha dramatik bir artis goster-
digi gordluyor. Bir onceki yila kiyasla %7,4'10k
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bir artisla KYK'ya baglh yurt sayisi 843'e ulastl.
2017 ve 2023 yillari arasinda yurt sayisinda
kismi degisimler gozlemlense de 2023-2024
yllinda mevcut saylya 58 yeni yurt eklenerek
ciddi bir artis saglandi (Grafik 39). KYK yurt
sayllarindan gozlemlenen bu hizli artisin arka-
sinda iki onemli toplumsal ve ekonomik etke-
nin yattigi degerlendirilebilir. Bunlardan ilki, 15
Temmuz darbe girisiminin ardindan STK'lara
ait yurtlara yonelik olusan guiven problemidir.
Ikincisi ise, COVID-19 salgini déneminde ar-
tan ekonomik maliyetlerin, hem STK yurtlarini
hem de Ozel yurt isletmeciligini olumsuz yon-
de etkilemesidir. Bu gelismeler, politika yapici-
larini KYK yurt kapasitesini artirmaya yonelik
adim atmaya sevk etmis gozukuyor.

Yurt sayilarindaki degisimi dogru degerlen-
dirmek adina yurtlarin 6grenci kapasitesine
de bakmak gerekir. 2016'dan bu yana yurt
saylislyla beraber bu yurtlarin 6grenci kapa-
sitesi de artis egilimi gosterdi. 2016-2017'de
yurtlarin toplam 6grenci kapasitesi 612.022
iken, 2023-2024'te bu say1 953.229'e yiksel-
di. Bu yillar arasinda, 2021-2022'de 6drenci
kapasitesi onceki yillara kiyasla daha hizli bir
artis (+%9,19) gosterdi ve 2022'den sonraki
yillarda bu artis hizi benzer bir sekilde devam
etti (Grafik 39). 2022-2023'te gorilen artis
orani %1541 iken, bu oran 2023-2024te
%8,69 olarak gergeklesti.

Yurtlarin  6grenci kapasitesi son 7 vyilda
%155,7 oraninda artinlmisken, yurt sayisin-
daki artis %87,9 oldu. Donemin Genglik ve
Spor Bakaninin agiklamasina gore, 2023-
2024'te yurtlarin doluluk orani ise %87 ile
oldukca yuksek (Guney, 2023). Bu durum,
yurtlardaki o6grenci yodunlugunun gittikge
arttigini ortaya koyuyor. Yillar icinde yikse-
kogretim ogrencilerinin daha kalabalik yurt
ortamlarinda barindidi gorultyor.
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Grafik 40. Kademelere Gore Ozel Ogrenci Yurtlar Sayisi (2021/22-2023/24)
Kaynak: MEB, Orglin Egitim Istatistikleri, 2024
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Grafik 41. Turlerine Gore Ozel Ogrenci Yurt Sayilari (2021/22-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
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Grafik 42. Ozel Ogrenci Yurtlarinda Kalan Ogrenci Sayisi (2021/22-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
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2021-2024 yillarr arasinda 6zel 6grenci yurtlari-
nin sayisinda genel bir azalma yasandigi goru-
ldyor. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 4.692
olan toplam 6zel yurt sayisi, 2023-2024'te %4,6
oraninda azalarak 4.474'e dustu. Bu donemde
ortaokul dizeyindeki yurt sayisi %11,8 oranin-
da artarak 1.505ten 1.683'e cikarken; ortadg-
retim yurtlarinin sayisi %8,9 oraninda azalarak
1.192'den 1.086'ya, yuksekogretim yurtlarinin
sayisl ise %14,5 oraninda azalarak 1.995'ten
1.705'e geriledi. Bu durum, ozellikle yiksekogd-
retim dizeyinde 6zel yurt kapasitesinde dikka-
te deger bir disUse isaret ediyor (Grafik 40).

Yurt tdrlerine gére dagiima bakildiginda, 2021-
2024 doneminde ticari ozel yurtlar ve sahis
yurtlarinda belirgin azalmalar gozlemlenirken
dernek yurtlarinda sinirli, kamu yurtlarinda ise
ciddi bir artis yasand. Ticari 6zel yurt sayisi
%271 oraninda azalarak 759'dan 600%; sahis
yurtlarl ise %33,4 oraninda diserek 398'den
265'e geriledi. Buna karsilik kamu yurtlarinin
sayisl %31,8 artis gostererek 22'den 29'a yuk-
seldi. Dernek yurtlarinda %2,5 oraninda sinirli
bir artis yasanarak 3.049'dan 3.126'ya ulasir-
ken, vakif yurtlarinin sayisi ise %5,9 oraninda
azalarak 4271'den 396'yva geriledi. Bu veriler,
ozel sektor kaynakli yurtlarda bir kigllme egi-
limine isaret ederken, kamu ve sivil toplum ku-
ruluslarina ait yurtlarin gorece daha istikrarli bir
seyir izledigini gosteriyor (Grafik 41).

Yurtlarda kalan ogrenci sayilarn da benzer bir
sekilde azalma egiliminde. 2021-2022 yilin-
da 0Ozel yurtlarda kalan toplam ogrenci sayiI-
s 177.019 iken, bu sayr 2023-2024'te %11,6
oraninda azalarak 156.503e dustl (Grafik
42). Ozellikle ticari 6zel yurtlarda kalan 6gren-
ci sayisl %36 oraninda azalarak 42.8271'den
27.369, sahis yurtlarinda kalan 6grenci sayisi
ise %33,2 azalarak 14.346'dan 9.580% geriledi.
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Dernek yurtlarinda kalan dgrenci sayisi %44,
vakif yurtlarinda kalan ogrenci sayisi ise %8,3
oraninda distd. Buna karsin kamu yurtlarinda
kalan ogrenci sayisl %178,6 oraninda artarak
1.661'den 4.628% yikseldi. Bu durum, kamu-
ya ait yurt sayisindaki artisin 6zel sektorin bu
alandaki faaliyetlerini azalttigini gosteriyor.

Genel olarak degerlendirildiginde, hem yurt
hem de buralarda kalan 6grenci sayisina ba-
kildiginda 6zel sektorde yasanan bu dusus
kamusal alternatiflerin arttigina isaret ediyor.
Bu gelismeler, 6zel yurtlann niteligi, denetimi
ve surdurulebilirligi agisindan yeni bir yol ha-
ritasina ihtiyag oldugunu gosteriyor.

PISA 2022 Ulkelerin dijital 6grenime ne kadar
hazir olduklarini 6lgmustur. Bulgular, okulla-
rin bilgisayar gibi dijital cihazlan bulundur-
masinin dijital 6grenim konusunda tek ba-
sina yeterli olmadigini, bu konuda yetkinlik
kazandirmanin daha blyik 6nem tasidigini
ortaya koyuyor (OECD, 2023b).

2018-2022 yillar arasinda Ulkelerin dijital 6g-
renime hazir olmalari konusundaki degisim-
ler incelenmistir. Turkiye'nin bu konuda bttn
alanlarda gelisim gostermesi dikkat cekiyor.
Bununla birlikte, gelisim gosterdigi bazi alan-
lar dinya ortalamasinin altinda. Turkiye'de en
belirgin artis, etkili gevrimici 6grenme destek
platformlarina erisimde gergeklesti. 2018'de
%65,53 olan bu oran, 2022'de %91,44'e yiik-
selerek %25,9'luk bir artis gosterdi. OECD ge-
nelinde ise benzer bir egilim gozlemlenmis,
%26,1'lik bir artisla Ulkelerin %78,2'si etkili bir
gevrimigi 6grenme destek platformuna sahip
hale gelmistir; ancak Turkiye bu konuda birgok
tlkeyi geride birakmistir (OECD, 2023b; Grafik
43). Turkiye'nin bu basarisinda, pandemide
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Grafik 43. Turkiye ve Diinyada 2018 ve 2022 Arasinda Dijital Ogrenime Hazirlik Durumundaki
Degisim (%)
Kaynak: PISA (Volume 2), Change between 2018 and 2022 in Preparedness for Digital Learning, 2024

Not: Tablo ifadelerle ilgili olarak mddurlerin “katiliyorum” veya “kesinlikle katiliyorum” dedigi okullardaki
ogrenci ylzdesini (%) gostermektedir.
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okullarin  kapanmasinin ardindan egitimin
sUrddrdlebilmesi icin 2020'de hizli bir sekilde
uygulamaya konulan TRT EBA (Egitim Bilisim
Ag1) TV ve EBA canli ders platformunun etkili
oldugu soylenebilir (Tonbuloglu, 2021).

Ogretmenlerin dijital cihazlari nasil kullana-
caklarini 6grenmeleri igin profesyonel kay-
naklara erisimi (%13,1 artig) ve teknik destek
personeli bulunurlugu (%18,4 artis) konula-
rinda da oldukga olumlu bir ilerleme goru-
Iyor (Grafik 43). Turkiye'de okullarda teknik
destek personeli bulunurlugundaki gelisme,
OECD ortalamasinin (%6,5) 3 katidir. Ogret-
menlerin dijital cihazlarn derslere entegre
etmek icin gerekli teknik ve pedagojik bece-
rilere sahip olma oranlarinda ise OECD'deki
ortalama artis (%23,9) Turkiyeden (%12,9)
daha hizli. Bununla birlikte, 6gretmenlerin di-
jital cihazlari entegre ederek ders hazirlama-
lar icin yeterli zaman bulabilme durumunda
%4,6; dijital cihazlarin siniflara entegrasyonu
konusunda saglanan tesvikte ise %3,2 artis
gerceklestigi goruliyor (Grafik 43).

Sonug olarak, egitimde dijitallesme; 6grenme
slrecinin daha kisisel olmasina, 6Jretmen
ve ogrenci arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve
ogrenme ve isbirligi icin yeni yaklagimlar tret-
meye yardimci olmasi bakimindan bu ¢agin
onemli egitim meselelerindendir (Koksal &
Canli, 2024). Tirkiye'nin bu konuda en gok ge-
lisim gostermesi gereken alanlara bakildigin-
da, 6gretmenlerin dijitallesme sirecine aktif
katiliminin artinlmasi, bu konudaki zaman ve
motivasyon eksikliginin gideriimesi gerektigi
gorultyor.

Okullarda vyeterli miktar ve kalitede egi-
tim materyali (orn. ders kitaplari, bilisim
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teknolojileri ekipmanlari, kiitiphane veya la-
boratuvar malzemeleri) saglanmasi, verilen
eg@itimin amacina ulagsmasinda onemli bir
etkendir. OECD verilerine gore, egitim mater-
yali eksikligi yasayan ulkelerde ogrencilerin
akademik basarilarinin, dzellikle matematik-
te dUsik oldugu gortlmistdr (OECD, 2023b).

PISAnin yayimladigi guncel veriler, 2022 yI-
linda egitim materyali konusunda eksiklik
yasayan ulkelerin durumunu incelemistir.
Grafik 44, bu konuda en ¢ok problem ya-
sayan Ulkeleri gostermektedir. Sonuglara
bakildiginda, Kosta Rikanin 1,26 endeks
puaniyla egitim materyal eksikligi konusun-
da problem yasadidini en fazla bildiren Ulke
oldugu goruluyor. Katar ise -0,93 ile listenin
en altinda bulunarak bu konuda en az prob-
lem yasayan Ulke olarak geliyor. Turkiyenin
durumuna bakildiginda 2022'de egitim ma-
teryali eksikligi konusunda daha az problem
yasayan ulkeler arasinda oldugu gorulUyor.
-0,57 endeks puaniyla Turkiye, OECD ortala-
masinin (-0,17) oldukga altinda yer aliyor ve
birgok ulkeye kiyasla daha olumlu bir tablo
gosteriyor. Grafik 44'e gore, Turkiye 38 Ulke
arasinda egitim materyali eksikligi agisindan
en az sorun yasayan 10. tlke konumunda ve
Isveg (-0,62), Finlandiya (-0,57) ve Hollanda
(-0,52) gibi ekonomik olarak geligsmis tlkeler-
le benzer bir skora sahiptir (Grafik 44).

2018-2022 yillan arasinda Ulkelerin egitim
materyali eksikligindeki degisimlerini incele-
digimizde ise dlnya genelinde goze carpan
degisimler gozlemleniyor. 2018'den 2022'ye
okul yoneticileri, OECD genelinde daha az
eg@itim materyali eksikligi (endeks tablosun-
da-0,21 puan azalma) yasandigini belirtiyor.
Turkiye'de ise 4 yillik stre zarfinda 0,03 en-
deks puani ile kayda deger bir degisim ya-
sanmadigi gordltyor (Grafik 45).



Kosta Rika =
Kolombiya s
Yunanistan i=
Urdiin B
Ozbekistan
Japonya @
Meksika Il
Letonya mm
Portekiz Ell
Suudi Arabistan [l
Norves; i
Kore &
Kazakistan [
Almanya ==
Malezya B
OECD - Ortalama
Belgika 1l
itatyal
ispanya &2
Birlegik Krallik Sf%
Fransalll
Avusturya e
Hollanda e
Tiirkiye [3
Finlandiya =
isvec Bm
ABD ==
irlanda ll
Avustralya BB
Kanada I+1

Egitim Izleme Raporu 2024

® 1,26
@070
® 064
® 0,63
@ 0561
@059
® 0,34
@028
@024
@024
® 006
® 006
@ 0,00
@ -0,07
@ -013
®-017
@ -0,20
® -021
®-029
®-032
@ -040
@ -047
® -0,52
® -057
® -057
® -062
® -066
® 066
® -069
®-074

Danimarka am ® -080
isvigre K ® -080
Katar M @ -093

Grafik 44. Turkiye ve DUnyada Egitim Materyali Eksikligi Endeks Tablosu (2022)
Kaynak: PISA (Volume 2), Index of Shortage of Educational Material, 2024

Not: Endekste daha ylksek skorlara sahip olan Ulkeler, daha gok materyal eksikligine sahiptir.
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Grafik 45. Turkiye ve Dinyada 2018 ve 2022 Arasinda Eg@itim Materyali Eksikliginde Degisim (Endeks)
Kaynak: PISA (Volume 2), Change between 2018 and 2022 in Shortage of Educational Material, 2024

Not: Pozitif degerler, egitim materyali eksikliginin arttigini; negatif degerler, eksikligin azaldigini ifade etmektedir.
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EGITIMIN BUTCESI VE
FINANSMANI

2024 yil egitim biitgesi, 1 trilyon 619 milyar TL ile simdiye kadar ulagiimis en yiiksek seviye-
ye ¢ikti. Bu artisla birlikte, egitim biitcesinin merkezi yonetim biitcesi igindeki payi %14,61’e
cikarak 2000'li yillardan itibaren siiregelen artis egilimini siirdiirdii. Bu biiyime, egitime ve-
rilen onceligin siirdiigiinii gosteriyor.

2024 yilinda MEB biit¢esinin GSYH'ye orani %2,65'e yiikseldi. Bu oran, 2021'den itibaren diistis
egiliminde olan egitim payinin yeniden arttigini ve bliyiime donemine girildigini ortaya koyuyor.

Tirkiye'de ilkokul diizeyinde egitim biitgesinin GSYH'ye orani 2014’te %1,20 iken 2021'de
%0,81’e geriledi. Bu oran, OECD (%1,44) ve AB (%1,23) ortalamalarinin altinda kalmadi.

Yiiksekdgretim ve YOK igin aynlan biitgenin GSYH'ye orani, 2023'te %0,51 iken 2024'te
%0,84'e yiikseldi.

2024 yih biitgesinde liniversitelere ayrilan yatinm ddenegi, %109 oraninda artarak 35,5 mil-
yar TLye ulasti. Bu gelisme, liniversitelerin arastirma altyapisi, fiziki kosullar ve uluslarara-
silagma calismalarina verilen destegin arttigini gostermektedir.

2024 yil ortaogretim biitgesinde en biiyiik pay 133,53 milyar TL ile mesleki egitim alt prog-
ramina ayrild.

2023 yili itibariyla 6gretmen maaslari nominal olarak %136,78, reel olarak ise %72,48 oraninda
artti. Ancak kidemli 6gretmen maaslari, OECD ve AB iilkelerinin gerisinde kalmaya devam etti.

Tiirkiye, 2014-2021 yillari arasinda yiiksekogretime ayrilan biitgenin GSYH'ye orani agisin-
dan OECD ve AB iilkelerinin lizerinde bir seviyeye ¢ikti. 2014 yilinda %1,75 olan Tiirkiye'nin
orani, 2020 ve 2021'de sirasiyla %1,53 ve %1,54 olarak kaydedilirken, OECD ortalamasi
%1,50 ve AB ortalamasi ise %1,28 olarak gerceklesti.

Kidemli 6gretmen maaslari, Tiirkiye'de 52.492 dolar ile bazi Avrupa ve Latin Amerika Ulkelerinin
tizerinde yer alirken, OECD (73.930 $) ve AB (72.597 $) ortalamalarinin gerisinde kaldi. Bu fark,
mesleki deneyimin icretlendirilmesinde yeniden bir diizenleme ihtiyacini ortaya koyuyor.




Temel egitime daha fazla kaynak ayrilmali. Her ne kadar MEB biitgesinin %52'si temel
egitime ayrilmis olsa da, ilkokul diizeyindeki egitim biitgesinin GSYH'ye oraninin diisuk
kalmasi, bu alanda daha fazla kaynaga ihtiya¢ duyuldugunu gosteriyor.

Yiiksekogretim yatinnmlari stratejik onceliklerle uyumlu bigimde yonlendirilmeli. Yiikse-
kogretime ayrilan kaynaklarda gozlemlenen artig, tiniversitelerin geligimi i¢in dnemli bir
firsat sunmaktadir. Bu kaynaklarin arastirma kapasitesi, yenilikgilik ve uluslararasi is
birliklerini destekleyecek bicimde kullaniimasi, sistemin biitiinsel gelisimine katki sag-
layacaktir. Bu dogrultuda, tiniversiteler arasinda kaynak tahsisinde denge ve ihtiyaca
gore onceliklendirme esas alinmali; arastirma altyapisi ve uluslararasilagma gibi stra-
tejik alanlara yonelik yatinmlar giiglendirilmeli.

Mesleki ve teknik egitimin kapasitesi gli¢lendirilmeli. Son donemde bu alana ayrilan
kaynaklarin artmasi, mesleki egitimin yeniden 6nem kazandigini gostermektedir. Bu
gelismenin siirdiirilebilir olmasi igin program icerikleri glinimiiz iggiicii ihtiyaglarina
gore yenilenmeli, uygulamali egitim olanaklari artirllmali ve sektorle igbirligi mekaniz-
malari gesitlendirilmeli. Ayni zamanda, mesleki egitimin itibarini artiracak sosyal ve
kiiltuirel desteklerle 6grenci tercihlerinin bu yone yonelmesi tesvik edilmeli.

Ogretmen maas politikalari, mesleki deneyimi dikkate alacak sekilde yeniden ele alin-
mali. Son yillarda 6gretmen maaslarinda kayda deger artislar saglanmis olsa da, 6zel-
likle deneyimli 6gretmenlerin gelir diizeylerinin mesleki birikim ve katkilarini yansitacak
sekilde giiglendirilmesi 6nem arz etmektedir. Enflasyon karsisinda alim giiciini koru-
yan ve uzun vadeli mesleki baghligi destekleyen icret politikalarinin gelistirilmesi, 6g-
retmenlik mesleginin cazibesini ve 6gretmenlerin motivasyon diizeyini artiracaktir.




EGITIMIN BUTCESI VE FINANSMANI

Bu baslik altinda egitime ayrilan butgenin
genel durumu, MEB butgesinin fonksiyonel
siniflandirmaya gore dagilimi, egitim duzey-
lerine gore dgrenci basina yapilan harcama-
lar, Turkiye ve dinyadaki egitim harcamalari
ile egitim butcelerinin GSYH'ye orani ele ali-
nacaktir. Egitim yatinmlarindaki artis, enflas-
yonun etkisi, butcenin verimli kullanimi ve
uluslararasi karsilastirmalar ¢ergevesinde
bir degerlendirme yapilacaktir.

MEB, YOK ve Universitelerin
Yillik Butceleri

2024 yili Merkezi Yonetim Butcesi kapsa-
minda egitime ayrilan pay, en buyuk butce
kalemlerinden biri olmaya devam etmekte-
dir. EGitim hizmetlerinin etkin bir sekilde yu-
ratllebilmesi amaciyla, Millf Egitim Bakanlig
basta olmak lzere OSYM, Yuksekogretim
Kurulu, Yuksekogretim Kalite Kurulu, Univer-
siteler ve diger ilgili kurumlara tahsis edilen
butcgelerle birlikte toplam egitim butgesi 1
trilyon 619 milyar 907 milyon 408 bin TL ola-
rak belirlendi. EGitim butgesinin yillar igindeki
degisimine bakildiginda, 2002 yilinda 4,95
milyar dolar olan MEB btcesi, 2023 yilin-
da 16,2 milyar dolara, 2024 yilinda ise 38,3
milyar dolara ¢iktl. Bu slrecte, egitim butge-
sinin merkezi yonetim butgesi igindeki payi
%10,6'dan %14,61°e yikseldi (MEB, 2024a).
Buna gore Turkiye'de egitime ayrilan bitge-
nin 2000'li yillardan sonra artan bir seyir izle-
digi, ayrica merkezi yonetim butgesi igindeki
payinin da artinldigr gorulmektedir. Bltceye
iliskin bu verilerden hareketle egitime yo-
nelik yatinmlarin istikrarl bir sekilde arttigi
soylenebilir.

2024 yil MEB butgesi, 2023 yilina kiyasla
%150, YOK ve Universite biitgesi %157,83,
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OSYM bitcesi ise %203,42 oraninda artis
gosterdi (Tablo 6). Toplam egitim bitgesin-
deki artis %149,82 oldu. Bununla birlikte, bu
artislari degerlendirirken doviz kuru dalga-
lanmalari ve enflasyon gibi faktorlerin etkisi
goz onunde bulundurulmalidir. 2024 yilinda
gerceklesen %44,38'lik enflasyon orani dik-
kate alindiginda, nominal artisin reel etkisi-
nin daha sinirl kaldi§i gordltyor. 2023 yilina
kiyasla 2024 yilindaki toplam egitim butge-
sinde nominal artis 968,53 milyar TL olarak
gergeklesirken, enflasyon etkisi hesaba ka-
tildiginda reel artis 670,25 milyar TL seviye-
sinde gercgeklesti. Nominal artis ile reel artis
arasindaki fark %30,8 olup, bu durum enf-
lasyonun etkisiyle bitcedeki artisin yaklasik
dcte birinin reel olarak eridigini gosteriyor.

MEB Butcesinin Fonksiyonel
Siniflandirmaya Gore Dagilimi

Milli EGitim Bakanhdr (MEB) butgesi fonksi-
yonel siniflandirmaya gore farkli egitim sevi-
yeleri ve programlara dagitilmis olup, 2024
yili itibariyla toplam buitgenin %83,09'u dog-
rudan temel egitim ve ortadgretime ayrilmis-
tir (Grafik 46). Bu durum, MEB'in temel egiti-
mi ve ortadgretimi butce oncelikleri arasinda
gordugini gostermektedir. Ote yandan di-
Jer egitim alanlarinin aldigi paylar incelen-
diginde, ozellikle hayat boyu 6grenme, Ozel
egitim ve uluslararasi egitim isbirlikleri gibi
alanlarin butceden sinirli bir pay aldigi dikkat
cekmektedir.

Milll Egitim Bakanhdinin 2022-2024 yillari
arasindaki butcgesi incelendiginde, 2022 yilin-
da 189,01 milyar TL olan toplam butce, 2023
yilinda 435,35 milyar Tlye, 2024 yilinda ise
1,09 trilyon Tlye ulasti (Tablo 7). Bu artig, egi-
tim yatinmlarinin kapsaminin genisledigini
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renctegin. | - 0 Cik 46. Mill Egitim Bakanlg
oraszretim [ <0 0 Butgesinin Fonksiyonel

Yonetim ve Destek Programi -8,68 (Slmﬂand)lrmaya Gore Daglllml
e %, 2024
Engellilerin Toplumsal Hayata - 0,
5,22

Katilimi ve Gzel Egitim .
Kaynak: MEB, Orgtin Egitim

Hayat Boyu Ogrenme l 1,93 )
Istatistikleri, 2024

Uluslararasi Egitim isbirlikleri ve Yurt
Dig1 ERitim l 1,04

Olgme, Secme ve Yerlestirme 0,04

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00 55,00 60,00

Tablo 6. MEB, YOK ve Universitelerin Yillik Biitceleri (2017-2024)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Egilim

E‘é';iEnBTEE‘)”QES' 85048584 02.528.652 113813013 125306862 146920234 189.010.851 435351.082 1090229668 —
YOK +

Universite 25620450 27761363 33023355 36145740 45395788 57730.883 134692983 345814780 -
Biitgeleri (Bin TL)

?;:%?“tqeg 408536 537550 549555 717792 643549 031623 1544360 4692832 @
Toplam EGitim .\ 7 70 120,827,565 147.385.923 162.260.394 192.950.571 274384474 651377155 1619907408
Biitgesi (Bin TL)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim istatistikleri, 2024

Tablo 7. Milli EGitim Bakanli Biitgesinin Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Dagilimi (2022-2024)

MEB Biitce Giderleri

Toplam 189.010.851.000 435.351.082.000 1.092.129.668.000 _—
Engellierin Toplumsal Hayata 9.112.413.000 21.082.539.000 56.922.916.000 —
Katilimi ve Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme 3.737.937.000 8.412.877.000 21.077.399.000 —_—
Olcme, Secme ve Yerlestirme 73.603.000 214.428.000 468.003.000 ——
Ortadgretim 54.416.270.000 135.736.733.000 331.287.777.000 -
Temel Egitim _ 104.061.889.000 228.627.205.000 574.564.240.000 —
Uluslararas: Egitim Ig Birliklerl 2.815.095.000 7.386.111.000 11.300.859.000 —
ve Yurtdist EGitim

Yonetim ve Destek 14.793.644.000 33.891.189.000 94.608.474.000 —_

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim Istatistikleri, 2022-2024

Tablo 8. Egitim Diizeylerine Gére Ogrenci Bagina Egitim Harcamasi (2017-2023)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Egilim

Okul Bncesi TL 6.853 8.659 9.661 10.085 10.892  19.001 39228 _——
Dolar 1.875 1.796 1.701 1.436 1.224 1.145 1.649 T~
ilkokul TL 6.058 6.873 8.508 8.820 11.667  18.859  38.667 ——
Dolar 1.658 1.425 1.498 1.256 1.311 1.137 1.626 —
Ortaokul TL 5.829 7.133 8.689 8.967 12.543  19.963  40.639 —
Dolar 1.595 1.479 1.529 1.277 1.409 1.203 1.708 —
Ortadgretim TL 8.183 10.383  12.021 11.685 13963  21.163 44558 ———
Dolar 2.239 2.153 2116 1.664 1.569 1.275 1.873 T~
TL 13.828 17902  19.409 22719 29953 50.236 84759 ———

ViksekOGretim 3784 3712 3417 3236 3365 3027 3563 o

Kaynak: TUIK, Egitim Harcamalari, 2023
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ve fonksiyonel alanlara yonelik harcamalarin
onemli dlglide arttigini ortaya koyuyor.

Temel egitim harcamalan, 2022 vyilinda
104,06 milyar TL iken, 2023'te 228,63 milyar
Tlye, 2024 yilinda ise 574,56 milyar Tlye
yukselerek U¢ yil icinde %452,3 oraninda bir
artis gosterdi. 2024 yili itibariyla temel egitim
bitcesi U¢ alt programdan olusmakta olup,
okul 6ncesi egitim ve ilkogretime 533,40 mil-
yar TL, din 6gretimine 28,36 milyar TL, egiti-
me erisim ve firsat esitligi alt programina ise
12,79 milyar TL tahsis edildi (MEB, 2024b).

Ortadgretime ayrilan butge ise 2022 yilinda
54,47 milyar TL iken, 2023'te 135,73 milyar
TL, 2024 yilinda ise 331,28 milyar TL seviye-
sine ulasarak Ug¢ yil icinde %509,1 oraninda
bir artis gosterdi. Bu bltcede en blyuk pay,
133,53 milyar TL ile mesleki ve teknik egitime
tahsis edildi. Genel ortadgretim igin 118,31
milyar TL, din ogretimi i¢in 51,44 milyar TL
tahsis edilirken, egitime erisim ve firsat esit-
ligi programina da 28 milyar TL ayrildi.

Ozel egitim ve engelli bireylerin egitimi icin
ayrilan butge, 2022 yilinda 9,11 milyar TL,
2023 yilinda 21,08 milyar TL iken, 2024'te
56,92 milyar Tlye yukseltildi. Bu artis, ozel
gereksinimli bireylerin egitime katiliminin
artinimasi ve kapsayici egitim politikalarinin
guglendirilmesine yonelik énemli bir adim.
Diger yandan, hayat boyu 6grenme butcesi
de 2022'de 3,73 milyar TL iken, 2023'te 8,41
milyar TL, 2024te ise 21,08 milyar TLye ula-
sarak Ug yil igcinde nominal olarak %464,8
oraninda bir artis gosterdi. Bu artis, yetis-
kin egitimi ve mesleki gelisim programla-
nnin yayginlastinimasi anlaminda oldukga
onemli.

Olcme, secme ve yerlestirme harcamalarin-
da da 2022'de 73,6 milyon TL olan butce,
2023'te 214,43 milyon Tlye, 2024 yilinda
ise 468 milyon TLye yUkselerek d¢ yil iginde
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nominal olarak %535,9 oraninda artis gos-
terdi. Butge artisl, sinav sureglerinin genisle-
tilmesi ve degerlendirme mekanizmalarinin
guclendirilmesi ihtiyaci ile iliskilendirilebilir.
Nitekim, Milli EJitim Bakanhgi, 2023-2024
egitim-o6gretim yilinda yalnizca 6. ve 9. sinif
duzeylerinde Tirkge ve matematik derslerin-
den ortak sinavlar gerceklestirirken, 2024-
2025 egitim-ogretim yilinda bu kapsam ge-
nisletilmis ve 6, 7, 9 ve 10. sinif dlzeylerinde
ortak sinavlar uygulanmaya baslanmistir. Bu
genisleme, sinav sureglerinin organizasyo-
nunda ek kaynak ve altyapi ihtiyacini artir-
mis, degerlendirme ve uygulama stureglerin-
de maliyetlerin ylkselmesine neden olmus-
tur (MEB, 2024h).

Egitim dUzeylerine gore 6Jrenci basina yapi-
lan harcama TL bazinda son alti yilda diizen-
li bir artis gosterirken, dolar bazinda ise bu
artisin daha sinirli kaldigi gortltyor. Bu du-
rumun temel sebebi, 2017 sonrasinda doviz
kurunda yasanan yukari yonlu hizli artis oldu.
Ozellikle 2023 yili itibariyla egitim bitgesin-
deki artislarin, TLnin deger kaybetmesinden
kaynaklr alim guictindeki diistsli dengeleme-
ye yonelik bir dizenleme oldugu soylenebilir.

2023 yilinda 6gdrenci basina egitim harcama-
larinin bir dnceki yila gore en fazla arttigi egi-
tim kademesi %110,55 ile ortadgretim oldu
(Tablo 8). MEB'in mesleki ve teknik egitimi
guglendirme politikalari, tesvik programla-
rn ve mesleki liselere yonelik yatinmlar bu
bltce artisini destekleyen baslica faktorler
olarak one ¢ikmaktadir. Ortadgretimdeki bu
hizli artig, egitimde firsat esitligi saglama ve
mesleki egitim programlarini yayginlastirma
hedefleri dogrultusunda yapilan yatirimlarin
bir gostergesi olarak de@erlendirilebilir.
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Grafik 47. OECD Ulkelerinde ilkogretim Kademelerinde Ogrenci Basina Egitim Harcamasi (Dolar, 2021)

Kaynak: Education at a Glance: OECD Indicators, Total Expenditure per Full-time Equivalent Student in
Primary, Secondary and Tertiary Education, 2024
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OECD lilkeleri OECD tilkeleri OECD tilkeleri
$11.902 $13.324 $20.499
Tirkiye Tirkiye Turkiye
$4.038 $4.305 $10.657
ilkokul Ortaokul ve Ortatgretim Yiiksekogretim

Egitim harcamalarinda en fazla artisin ya-
sandidi ikinci kademe ise %68,7'lik oranla
yUksekogretim oldu. 2023 yili itibariyla 6g-
renci basina harcamanin en yuksek oldugu
egitim seviyesi 84.759 TL ile yine yuksekog-
retim olmustur. Bu durum, 6grenci basina
yapilan harcamanin artmasi, Universitelerde
altyapi yatinmlari, akademik personel des-
tekleri, uluslararasilasma ve Ar-Ge projeleri-
ne ayrilan fonlardaki yukselisin etkili olmasiy-
la iliskilendirilebilir (T.C. Cumhurbaskanhg
Strateji ve Butge Baskanligi, 2024a). Nitekim,
ylksekogretimde kalitenin artirilmasi, fiziki
imkanlarin gelistirilmesi, arastirma altyapisi-
nin guclendirilmesine yonelik olarak tniversi-
telere 2024 yilinda %109 oraninda bir artisla
35,5 milyar TL yatinm 6denegi saglanmistir
(T.C. Cumhurbaskanh@l Strateji ve Biitge
Bagkanligi, 2024b).

Ote yandan, tim seviyelerde TL bazinda cid-
di artiglar gozlemlenirken, dolar bazinda bu
artislar sinirli kalmistir. Ozellikle okul 6ncesi
egitimde harcamalar TL bazinda %106,45
oraninda artarken, dolar bazinda artis %44,02
oraninda gergeklesti. Ortadgretimde ise TL
bazinda %110,55'lik bir artis gergeklesirken,
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dolar bazinda bu oran %46,90 oldu. Gelecek
yillarda, egitim harcamalarinin btydme egili-
minde olmasi igin bitce planlamalarinda yal-
nizca nominal artislarin degil, enflasyon ve
doviz kuru etkisinin de dikkate alinarak reel
alim gliclnun korunmasi yontnde stratejiler
gelistiriimesi gerekmektedir.

OECD Ulkeleri bazinda egitim harcamalari
incelendiginde, o6gdrenci basina egitim har-
camalarinin Ulkeler arasinda buyuk farklilik-
lar gosterdigi, ancak Turkiye'nin tim egitim
kademelerinde OECD ortalamasinin altin-
da kaldigi goriltyor. ilkokul kademesinde,
ogrenci basina yapilan harcama Turkiye'de
4.038 dolar seviyesinde iken, OECD ortala-
mas! 11.902 ve AB ortalamasi ise 11.478
dolar seviyesinde. Bu fark, Turkiye'nin 6gren-
ci basina egitim harcamalarinda OECD orta-
lamasinin oldukga altinda oldugunu gosteri-
yor. Turkiye, bu kategoride 36. sirada yer al-
makta olup yalnizca Romanya (3.346 dolar)
ve Meksika'dan (2.933 dolar) daha ylksek
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Grafik 48. OECD Ulkelerinde Ortaokul ve Ortadgretim Kademelerinde Ogrenci Basina Egitim
Harcamasi (Dolar, 2021)

Kaynak: Education at a Glance: OECD Indicators, Total Expenditure per Full-time Equivalent Student in
Primary, Secondary and Tertiary Education (2021), 2024
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bir harcama gerceklestirdi. Buna karsilik,
Liksemburg (25.584 dolar), Norveg (18.037
dolar) ve izlanda (16.786 dolar) gibi tlkeler
ogrenci basina en yiksek harcamalari yapan
Ulkeler olarak one ¢ikti (Grafik 47).

Ortaokul ve ortadgretim kademesinde, OECD
Ulkelerinde ogrenci basina yapilan egitim
harcamasi ortalama 13.324, AB Ulkelerinde
ise 13.225 dolar seviyesindedir. Turkiye'de
bu sayl 4.305 dolar olup, OECD ortalamasi-
nin Ugte birinden daha dusuk bir tutara teka-
bul etmektedir. Turkiye, bu kategoride 36. sI-
rada yer alirken yalnizca Meksika'dan (3.130
dolar) daha fazla harcama yaptigi goruliyor
(Grafik 48).

Yiksekogretim kademesinde 6grenci basina
harcama, hem Turkiye'de hem de OECD dl-
kelerinde diger kademelere kiyasla daha yuk-
sek. OECD ortalamasi 20.499, AB ortalamasi
ise 20.027 dolar iken, Turkiye'de bu rakam
10.657 dolar olarak hesaplandi. Turkiye, yik-
sekogretim harcamalarinda da OECD ortala-
masinin altinda kaliyor (Grafik 49).

Tarkiye'nin ogrenci basina yapti§i egitim
harcamalarini OECD Ulkeleri ile kiyaslarken
yalnizca finansal veriler Uzerinden degerlen-
dirme yapmak yaniltici olabilir. Bu durum goz
ondnde bulunduruldugunda, AB Ulkelerinde-
ki ortak kalkinma politikalari Tarkiye'yi ilgili
ulkelerle rekabette dezavantajli bir konuma
sokmaktadir. Ayrica, kur farki, nifus yapisi
ve ylzolcimi gibi faktorler de goz onlinde
bulundurulmalidir. Zira TUrkiye siralamaya
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tabi Ulkeler arasinda nifusu en kalabalik 4
ulkeden biridir.

Egitim butcelerinin Gayrisafi Yurt ici Haslla
(GSYH) icindeki payi, Ulkelerin egitim politi-
kalarina verdikleri onemi ve kamu kaynak-
larini nasil kullandiklarini gosteren kritik bir
gostergedir. Son yillarda Turkiye'de egitime
ayrilan butgenin GSYH igindeki payi dalgali
bir seyir izlemis, ancak 2024 yili itibariyla po-
zitif yonlU bir degisim gostermistir. Buna kar-
sin, egitime ayrilan payin merkezi yonetim
butcesi icindeki payinin gorece sinirli kaldig
ve egitimin genel bitge igerisindeki agirhgi-
nin azaldi§i gozlemleniyor.

MEB butgesinin  GSYH'ye orani 2023'te
%1,64 seviyesinde iken, 2024 yilinda %2,65'e
ylkseldi (Grafik 50). Bu artig, 2021'den itiba-
ren yasanan dusus egiliminin tersine dondu-
gund ve egitim butgesinde yeniden blylime
donemine girildigini gosteriyor. Bununla bir-
likte, bu buyimenin merkezi yonetim butce-
sindeki karsih§ daha sinirl kalmis durumda.

Yiksekogretim bitcesi acgisindan deger-
lendirildiginde, YOK ve Universitelere ayri-
lan bitcenin GSYH'ye orani 2023'te %0,51
seviyesinde iken, 2024 yilinda %0,84'e giktl.
Bu toparlanma, yuksekdgretime yonelik kay-
naklarin artinldigina isaret ediyor. Ozellikle,
onceki yillarda %0,72 ile %1 arasinda degi-
sen bu oran, 2022 yilinda %0,38'e gerilemisti.
2022 ile 2024 arasindaki donemde ise but-
gede %121 oraninda dnemli bir artis yasandi.

Ote yandan, MEB ve YOK bitcgelerinin mer-
kezi yonetim butcesindeki payl 2017 yilinda
%17 seviyesindeyken, vyillar icinde kade-
meli olarak azalmis ve 2024 itibariyla, son
yedi yihin ardindan ilk kez artis gostermistir.
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Grafik 49. OECD Ulkelerinde Yiiksekogretimde Ogrenci Basina Egitim Harcamasi (Dolar, 2021)

Kaynak: Education at a Glance: OECD Indicators, Total Expenditure per Full-time Equivalent Student in
Primary, Secondary and Tertiary Education (2021), 2024
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Bu artig, 2023 yilina ait %12,75'lik orandan
%12,95'e ylkselmistir (Grafik 57).

Turkiye'de ilkokul dizeyinde egitim butce-
sinin GSYH'ye orani 2014'te %1,20 seviye-
sindeyken, 2021 itibaryla %0,81'e geriledi
(Grafik 54). Bu dusils, OECD (%1,44) ve AB
(%1,23) ortalamalariyla kiyaslandiginda -her
ne kadar MEB butcesinin %52,7'si temel egi-
time ayrilmis olsa da- Turkiye'nin erken ¢o-
cukluk egitimi ve temel egitim yatirmlarinda
iyilestirme yapmasi gerektigini gosteriyor.

Turkiye'nin ortaokul ve ortadgretim butcesi,
2014'te GSYH'nin %1,97'sine karsilik gelir-
ken, 2017'de %2,42'ye yikselmis ve OECD
(%1,94) ile AB (%1,88) ortalamalarinin lze-
rine gikmistir (Grafik 55). Bununla beraber,
2021 itibanyla bu oran %1,83'e gerileyerek
OECD (%1,94) ve AB (%1,91) ortalamalarinin
altina dustu. Bu degisim, ozellikle mesleki ve
teknik egitim yatinmlarinin dalgali bir seyir
izledigini gostermektedir. 2017'de mesleki
ve teknik egitime yapilan yatinmlarla artis
gosteren bultce, 20271'de duslUs egilimine
girmistir. Ote yandan 2024 biitcesinde, orta-
Ogretime yonelik harcamalarda yeniden bir
artis yasanarak en biyuk pay (133,53 milyar
TL) ortadgretimin alt programlarindan birini
olusturan mesleki egitime ayrildi.

Turkiye, yuksekogretime ayrilan bitce agi-
sindan 2014 yilindan itibaren OECD ve AB
ulkelerinin Uzerinde bir seviyeye ulasti. 2020
yiinda Turkiye'nin ylksekogretim butcesi-
nin GSYH'ye orani %1,53, OECD ortalamasi
%1,50 ve AB ortalamasi ise %1,28 olarak
gerceklesti. 2021 yilinda ise Turkiye'nin orani
%1,54, OECD ortalamasl %1,47 ve AB ortala-
masl %1,29 seviyesine ytkseldi. (Grafik 56).
Bununla birlikte 2014'ten itibaren OECD ve
AB Ulkeleriyle birlikte TUrkiye'de de ylksekdg-
retime ayrilan butge azaldi. Butge agisindan
Turkiye'nin ylksekdgretime oncelik vermesi
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olumlu bir gelisme olsa da bu butgenin Uni-
versitelerin arastirma kapasitesini artirmaya,
uluslararasi rekabet gicuni yukseltmeye ve
bilimsel gelisimi desteklemeye yonelik daha
etkin kullaniimasi gerekmektedir.

Butce odenek tdrleri incelendiginde 2024
yili itibaryla egitim butcesindeki harcama-
lar onemli olglde yukseldi. Personel gider-
leri %165,64 oraninda yUkselerek en blyuk
artiglardan birini kaydetti. Sosyal Guvenlik
Kurumu Devlet giderleri de %108,54 artis
gosterdi (Grafik 52). Her ne kadar alim gicu
sinirl kalsa da bu durum 6gretmen maasla-
rinda yapilan iyilestirmeler ve sosyal glven-
lik primlerindeki artiglarla iliskilidir. Mal ve
hizmet alim giderleri ise %104,51 oraninda
arttl. Bu harcama kalemleri arasinda 6gren-
cilerin tagima yoluyla eg@itime erisimi, tasima
uygulamasi kapsaminda 6grencilere 6gle ye-
megi saglanmasi, Ozel egitime ihtiyag duyan
dgrencilerin tasinmasi ve ozel egitim ve re-
habilitasyon hizmetlerinin desteklenmesine
yonelik hizmet alimlari yer aliyor. Ote yandan
organize sanayi bolgeleri icinde ve disinda
agilan ozel mesleki ve teknik anadolu lisele-
rinde 6grenim goren ogrenciler icin yapilan
harcamalar da bu kapsamda degerlendirili-
yor (MEB, 2024b).

Butce iginde cari transferlerdeki artis ise
%92,5 oldu. Bu transferler, ilkogretim ve Or-
tadgretimde Parasiz Yatill veya Burslu Og-
renci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun kapsaminda devlet
tarafindan parasiz yatili ddrenciler ile burs
alan 6grencilere yapilan 6demelerden olusu-
yor (MEB, 2024b). Sermaye giderleri 2023 yI-
linda %162,48 oraninda artis gosterirken, bu
artis 2024 yilinda %150,23 seviyesinde kaldi
(Grafik 53). Bu kapsamda yer alan 6denek-
lerin en buyuk kismini gayrimenkul sermaye
tretim giderleri olusturuyor. (MEB, 2024b).
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Grafik 50. EGitim Butgesinin Agirhgi
(%, 2017-2024)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri,
2024

Not: 2024 yili YOK + Yiiksekogretim Kalite
Kuruluy, Universite bitgelerinin GSYH'ye
orani hesaplanirken dahil edilen GSYH,
2024 Yl Merkezi Yonetim Butce Kanunu
Teklifinden alinmistir. Onceki yillarin
hesaplamasinda TUIK tarafindan agiklanan
GSYH kullanilmustir.

Grafik 51. Egitim BUtgesinin Agirhig
(%, 2017-2024)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim istatistikleri, 2024
Not: 2024 yili YOK + Yiiksekogretim Kalite
Kurulu, Universite butgelerinin GSYH'ye
orani hesaplanirken dahil edilen GSYH,
2024 Y1l Merkezi Yonetim Bltge Kanunu
Teklifinden alinmistir. Onceki yillarin
hesaplamasinda TUIK tarafindan agiklanan
GSYH kullanilmustir.

Grafik 52. Biitge Odenek Tirlerinin Bir
Onceki Yila Gore Artis Orani (%, 2017-
2024)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri,
2024

Grafik 53. Butge Odenek Turlerinin Bir
Onceki Yila Gore Artis Orani (%, 2017-
2024)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri,
2024
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Bu giderler, okul binalari, derslikler, 6grenci
yurtlari, laboratuvarlar, kittiphaneler, spor sa-
lonlari ve diger egitim tesislerinin insasl, ba-
kim ve onarimi gibi fiziki yatinmlari kapsiyor.
2023 yilinda %628,67 oraninda artan serma-
ye transferleri, 2024 itibariyla %3,16 oraninda
dusus gosterdi. Bununla birlikte, yilin ilk alti
ayinda, 2024 yili igin sermaye transferlerine
tahsis edilen 356,7 milyon TLlik odenegin
%199,82'sine denk gelen 712,7 milyon TLIik
bir harcama yapildi. Bu bltge gerceklesme
orani, Hoca Ahmet Yesevi Universitesi ve
Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi gibi
kurumlara yapilan desteklerin hizli bir sekil-
de kullanildigini ve sermaye transferlerinin
egitim butcesi icinde en ylUksek gercekles-
me oranina sahip harcama kalemi oldugunu
gosteriyor (MEB, 2024b).

2023 yilinda 6gretmen maas artisi bir on-
ceki yila gore nominal olarak %136,78, reel
olarak ise %72,48 oraninda artti. Ek ders Uc-
retlerinde %52, maas ve ek ders Ucretlerinde
ise %120 oraninda dikkat ¢ekici bir yukselis
yasandi. Dolar bazinda incelendiginde ise,
2022 yilinda o6gretmen maaslari 718 dolar
seviyelerine kadar gerilerken, 2023 yili itiba-
riyla 811 dolara yukseldi (Grafik 57).

Uluslararasi dizeyde incelendiginde, Tur-
kiye'de yeni mezun odretmen maaslarinin
OECD ortalamasina yakin oldugu ancak ki-
demli 6gretmen maaslarinin OECD ve AB
ulkelerinin gerisinde kaldigi gorultyor. OECD
dlkelerinde ogretmen maaslari mesleki ki-
dem arttikga ortalama %45 oraninda yukse-
lirken, TUrkiye'de bu artis %10 civarinda.

ilkokul kademesinde, Turkiyede yeni me-
zun ogretmenin yillik brit maasi ortalama
47.928 dolar olup, OECD ortalamasi 42.060
dolarin tzerindedir. Buna karsin, kidemli 63-
retmen maasi OECD'de 68.923 dolar seviye-
sindeyken, Tirkiye'de 52.064 dolardir (Grafik
58). Benzer bir durum ortaokul 6gretmenleri
icin de gecerlidir. TUrkiye'de yeni mezun or-
taokul ogretmeni maasi 48.356 dolar iken,
OECD ortalamasi 43.484 dolardir. Buna mu-
kabil, kidemli 6gretmen maasi OECD'de orta-
lama 71.334, Turkiye'de ise 52.492 dolardir
(Grafik 59).

Ortadgretim seviyesindeki yeni mezun OECD
o6Jretmen maas ortalamasi 44.831 dolarken,
Turkiye'de bu rakam 48.356 dolar seviyesin-
dedir. Kidemli 6gretmen maas ortalamasi
ise Turkiye'de 52.492 dolar iken OECD'de or-
talama rakam 73.930, AB'de ise 72.597 do-
lardir (Grafik 60).
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Grafik 54. TUrkiye ve Diinyada
Ilkokul Egitim Butgelerinin GSYH'ye
Orani (%, 2014-2021)

Kaynak: Education at a Glance: OECD

Indicators, Expenditure on Educational
Institutions as a Percentage of GDP,
2017, 2020, 2024
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Grafik 55. TuUrkiye ve Dunyada
Ortaokul+Ortadcgretim Egitim
Biitgelerinin GSYH'ye Orani (%,
2014-2021)

Kaynak: Education at a Glance: OECD
Indicators, Expenditure on Educational
Institutions as a Percentage of GDP,
2017, 2020, 2024
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Grafik 56. TUrkiye ve Diinyada
Yiksekogretim Egitim Butgelerinin
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Tlrkiye'de yeni baslayan bir ilkokul 6gretme-
ni yillik ortalama 47.928 dolar kazanirken,
en kidemli 6gretmen maasl 52.492 dolara
kadar ¢cikmaktadir. Kidemli 6gretmen maas-
larinin yeni mezunlara kiyasla en fazla artti-
g1 Ulkeler arasinda Liksemburg (81.768 —
144.457 dolar) ve Isvicre (70.049 — 106.485
dolar) yer almaktadir. Buna karsilik, Norveg
(58.676 - 63.766 dolar), ve izlanda (49.914
— 53.760 dolar) gibi Ulkelerde kidemli ve
yeni baslayan 6gretmen maaslari arasinda-
ki fark oldukga sinirli dizeyde kalmaktadir.
Ote yandan, Macaristan (32.576 dolar), Slo-
vakya (27.004 dolar), Yunanistan (43.955
dolar), Kosta Rika (39.505 dolar) ve Meksika
(50.982 dolar) gibi tlkelerde en kidemli ilko-
kul 6gretmen maaslari Turkiye'nin gerisinde
kalmaktadir. (Grafik 58).

Mesleki kidemin 0gretmen maaslarina etki-
sinin oldukga sinirli kalmasi meslekte uzun
vadeli motivasyonu ve ogretmenlik mesle-
dinin cazibesini azaltabilecek bir unsur ola-
rak degerlendirilebilir. Bu kapsamda, 2024
yilinda yirirlige giren Ogretmenlik Meslegi
Kanunu ile baz yapisal duzenlemeler ge-
tirilmistir. Buna gore ogretmenlik meslegi

kariyer meslegi olarak tanimlanarak 6gret-
men, uzman ogretmen ve basogretmen ol-
mak Uzere Ug basamaktan olusan bir yapi
kurulmustur. Kanuna gore, ogretmenler en
az on yil hizmet suresini doldurup ilgili egi-
timleri basariyla tamamladiklarinda uzman
o6gretmen Unvanini alabilmektedir. Uzman
o6gretmen olarak en az on yil gorev yapanlar
ise basogretmen Unvanina yukselme hakki-
na sahiptir. Kariyer basamaklarinda ylkse-
len ogretmenler icin maas artisi ve emeklilik
haklarinda iyilestirmeler saglanmasi plan-
lanmaktadir. Her Unvan igin ek bir derece
verilerek, ogretmenlerin mali ve sosyal hak-
lart artinlmasi éngoriilmektedir (Ogretmenlik
Meslegi Kanunu, 2024). Bununla birlikte Tur-
kiye, 6gretmen maas ortalamasi yoninden
uluslararasi diizeyde kiyaslandiginda kidemli
ogretmen maaslarinin ortalamalarin altinda
kalmasi, bu tesviklerin yeterli olup olmadigi
konusunda tartismalara yol agmaktadir. Og-
retmenlerin maas politikalarinin ve kariyer
sisteminin uluslararasi standartlara daha
yakin hale getirilmesi, hem egitim kalitesinin
ylkselmesine hem de 6gretmenlerin mesle-
ki tatmininin artmasina katki saglayacaktir.
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Grafik 58. OECD Ulkelerinde ilkokul Ogretmeni Yillik Briit Maasi (Dolar, 2021)

Kaynak: Education at a Glance: OECD Indicators, Teachers' Statutory Salaries, Based on the Most Prevalent
Qualifications at Different Points in Teachers’ Careers, 2024
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Grafik 59. OECD Ulkelerinde Ortaokul Ogretmeni Yillik Briit Maas! (Dolar, 2021)

Kaynak: Education at a Glance: OECD Indicators, Teachers’ Statutory Salaries, Based on the Most Prevalent
Qualifications at Different Points in Teachers’ Careers, 2024
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Grafik 60. OECD Ulkelerinde Ortadgretim Ogretmeni Yillik Briit Maasi (Dolar, 2021)

Kaynak: Education at a Glance: OECD Indicators, Teachers’ Statutory Salaries, Based on the Most Prevalent
Qualifications at Different Points in Teachers’ Careers, 2024
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INSAN KAYNAGI

Temel Bulgular

2023-2024 egitim-6gretim yili kademelere gore 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi okul
oncesi kademesinde 17'den 16'ya diistii. ilkokul (18), ortaokul (14), ve ortadgretim (12)
kademelerinde ise 6grenci sayisi sabit kaldi.

MEB personelinin egitim diizeyi yiikseliyor. Gegen yila gore yiiksek lisans mezunu olanlarin
orani %2,84, doktora mezunlarinin ise %0,06 artti.

Tirkiye'de geng 6gretmen orani, OECD ve AB ortalamalarindan daha yiiksek. Kadin 6gret-
men orani ise tiim kademelerde siirekli artis gosteriyor; 6zellikle okul 6ncesinde bu oran
%94,9'a ulasmis durumda.

Ogretmen istihdamina bakildiginda kadrolu 6gretmen orani 2020'de %78,83 iken, 2022'den
2023'e %6'dan fazla artis gostererek %86,47'ye yiikseldi.

Egitim personeli eksikligi orani (%16,4) bakimindan Tiirkiye OECD ortalamasinin (%46,7)
¢ok altinda ve bu agidan bir¢ok iilkeye kiyasla daha iyi bir konumda.




Ozellikle okul éncesi ve ilkokul kademelerinde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi
azaltilmali. Ogrencilerin 6grenim yasantilarinda ve okulla kuracaklari aidiyet iliskisinde
onemli bir yeri olan bu iki kademede 6gretmenlerin 6grencileriyle daha yakindan ilgilen-
mesini miimkiin kilacak bir oran yakalanmali.

Ozel 6gretim kurumlarindaki 6gretmenlerin 6zliik haklan iyilestirilmelidir: Ozel okul 6g-
retmenlerinin maaslari, sosyal haklari ve calisma kosullari, devlet okullarindaki 6gret-
menlerle esit hale getirilmelidir.

Mesleki gelisimlerine katkisi g6z 6niine alinarak 6gretmenlerin lisansiistii egitimlere ka-
tilmi tesvik edilmeli. Tiirkiye'nin egitim personeli eksikligi anlaminda iyi durumda olma-
s1, personel sayisindan ¢ok personel niteligi tizerinde durulmasi gerektigini gosteriyor.

Doktorali 6gretmenlerin akademiye gecis yerine MEB'de gorevlerine devam etmeleri
icin gliclu tesvikler ve kariyer gelisim olanaklari sunulmahdir.




INSAN KAYNAG

Bu bolimde, egitimde insan kaynagini ele al-
mak icin 6gretmen sayisi, 6grenci/ogretmen
oranlar, MEB personelinin egitim dizeyine
gore dagihmi, Egitim Fakulteleri o6grenci ve
KPSS'ye giren 6gretmen adayi sayilari, egi-
tim ve 0gretim hizmetleri sinifi personel oran
ve sayllari, hizmet igi egitim faaliyet-belge
alan sayisi, Turkiye ve dlnyada egitim per-
sonellerinin yas dagilimi, egitim personeli
eksikligi ile yetersiz veya dusuk nitelikli ogre-
tim personeli orani veriler dogrultusunda ele
alinacaktir.

Kademelere Gore Ogretmen
Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen basina diisen ogrenci sayisina

ait verilere bakmak faydali olacaktir. OECD
(20244a) verilerine gore Tirkiye'nin 2020 yI-
linda okul oncesi kademesinde 16,49 olan
ogretmen basina dlsen dgrenci orani, 2021
yilinda 12,9'a dustu. 2022 yilinda ise bu oran
17,59'a yukseldi. Veriler incelendiginde okul
oncesi egitim kademesinde ogretmen basl-
na dusen ogrenci orani 2021 yilinda onceki
yila kiyasla azalma gosterirken, 2022 yilinda
ciddi bir artis oldu. Buna karsin OECD ve AB
ortalamasina baktigimizda 6gretmen basina
disen 6grenci oraninda disus oldugunu go-
riyoruz. 2022 yilinda OECD ortalamasi 13,99
ve AB ortalamasi ise 12,33'tir (Grafik 63).
Turkiye'nin okul oncesi kademesinde ogret-
men basina dudsen ogrenci orani 2022 yilin-
da OECD ve AB llkelerine gore

Okul dncesinde
derslik bagina
diisen ogrenci

dair veriler incelendiginde 2023-2024 egi-
tim-0gretim yilinda kademeler arasinda 63-
retmen basina disen odrenci sayisinin en

oldukga yuksektir. Okul oncesi
ogretmenleri, sinif mevcutlari-
nin kalabalk olmasi nedeniyle

cok ilkokulda (18 6grenci) oldugu gortltyor.
Ogretmen basina en az dgrenci diisen kade-
me ise 12 ogrenci ile ortadgretim. Kademe-
lerdeki degisimlere baktigimizda okul oncesi
kademesinde ogretmen basina disen 6§-
renci sayisl 17'den 16'ya gerilerken diger tim
kademelerde sayi (ilkokul 18, ortaokul 14,
ortadgretim 12) ayni kaldi (Grafik 61). Lise
tdrleri 6zelinde bakildiginda da 6gretmen ba-
sina disen 6grenci sayisi (genel ortadgretim
13, mesleki ve teknik ortadgretim 11, din 63-
retimi 9) degismedi (Grafik 62).

Tirkiye ve Diinyada Kademelere

Gore Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Oram

Ogretmen basina disen 6grenci orani itiba-
riyla TUrkiye'nin durumunu daha saglikli de-
Jerlendirebilmek icin OECD ve AB lkelerine
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sorunlarla karsi karsiya kalmak- |4

tadir (Erata, 2024). Bu kade-
mede egitimin kalitesinin arti-
rimasinda 6gretmen basina disen 6grenci
oraninin azaltilmasi énemli bir faktorddr ve
bu noktada yeni politikalarin gelistiriimesine
ihtiyac oldugu anlasiimaktadir.

— .68

Ilkokulda 6gretmen basina disen 6grenci
oranina bakildiginda okul dncesine benzer bir
degisim gorullyor. Bu kademede 2020 yilina
kiyasla 2021 ve 2022 yillarinda 6gretmen ba-
sina disen ogrenci orani artis gosterdi. 2020
yilinda 17,07 olan bu oran 2021 yilinda 17,36
ve 2022 yilinda da 17,50'ye yukseldi. OECD
ve AB ortalamalarina baktigimizda, her iki
alanda da 2016 yiindan bu yana dusus egi-
limi gorultyor. 2016 yilinda 14,96 olan OECD
ortalamasl 2022 yilinda 13,96'ya; 2016 yI-
linda 14,10 olan AB ortalamasi 2022 yilinda
12,74'e dstl (Grafik 64). Turkiye ortalamasi,
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Grafik 61. Kademelere Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi (2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
*Okul 6ncesi verilerine anasinifi 6gretmenleri de dahil edilerek hesaplanmistir.
**Acikogretim ortaokulu ve agikogretim lisesi 6grencisi kapsanmamistir.

Not: MEB Orglin Egitim Istatistiklerinde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi hesaplanirken, toplam égretmene kadrolu
ve sozlesmeli 6gretmenler dahil edilmistir.
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Grafik 62. Ortadgretim Tirlerine Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi (2017/18-2023/24)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
Not 1: Toplam 6gretmen, kadrolu ve sozlegsmeli 6gretmenleri kapsar.

Not 2: Ortadgretim turlerinde agikogretim lisesi 6grencisi kapsanmamistir.
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Grafik 63. Turkiye ve Diinyada Okul Oncesi Egitimde Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Orani (%, 2017-
2022)
Kaynak: OECD Data Explorer, Ratio of Students to Teaching Staff, 2024

Not: Ogretmen basina diisen 6grenci orani, belirli bir editim diizeyinde kayitl tam zamanli 6grencilerin toplam sayisinin
ayni dizeydeki tam zamanli 6gretmenlerin toplam sayisina bolinmesiyle elde edilir.
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OECD ve AB'ye gore yuksek kaliyor. Bu du-
rum Turkiye'nin kendine has demografik
yapisi ve pek ¢ok AB Ulkesine kiyasla nufus
artis hizinin daha yuksek olmasiyla iliskilen-
dirilebilir. Daha nitelikli bir egitim icin ilkokul-
da 6gretmen basina disen 6grenci sayisinin
azaltilmasina yonelik calismalar yapilmasi
gerektigi gordliyor. Zira okul dncesi gibi ilko-
kul kademesi de 6grencilerin gelisimi ve aka-
demik basarilan igin kritik 6neme sahiptir.
Kalabalik siniflarda 6grenim géren dgrenci,
kendi basarisi hakkinda yeterli geri bildirim
alamamaktadir (Yaman, 2010). Ogrencilerin
daha fazla bireysellestiriimis egitim ve geri
bildirim alabilmeleri igin ilkokul kademesin-
de 6gretmen basina disen 6drenci oraninin
azaltilmasina yonelik galismalar yapilmasina
ihtiyac var.

Ortaokulda 6gretmen basina disen ogrenci
oranina bakildiginda ise Turkiyenin 2017 yI-
lindan itibaren bir dusus trendi yakaladigini
goruyoruz. 2017 yilinda 16,51 olan bu oran,
2022 yilinda 13,59'a dustd. Her ne kadar
Turkiye'nin ortaokul kademesinde 6dretmen
basina dusen ogrenci oraninda dusus goz-
lemlense de bu oran 12,88 olan OECD ortala-
masi ve 10,74 olan AB Ulkeleri ortalamasinin
Ustlnde (Grafik 65).

Ortadgretimde ogretmen basina dusen 6§-
renci oranina bakildiginda, ortadgretim ka-
demesinde Turkiye, OECD ve AB Ulkelerin-
deki ortalamalar birbirine oldukga yakin. Son
aclklanan 2022 yili verilerine gore Turkiye'de
bu oran 12,76 iken OECD Ulkelerinde 12,69,
AB Ulkelerinde de 11,78dir (Grafik 66). Bu
veriler bize, Turkiye'nin ortadgretim kademe-
sindeki 6gretmen basina dlisen 6grenci ora-
ni bakimindan dlnya ortalamasina yakin bir
noktada oldudunu gosteriyor.
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Egitim personelinin, dzellikle 6dretmenlerin
egitim duzeyleri, insan kaynaginin niteligini
belirlemede kritik bir oneme sahip. Ulkemiz-
de 2016 yilindan bu yana egitim personeli
arasinda yuksek lisans ve doktora derece-
sine sahip olan personel oraninda artis egi-
limi gozlemleniyor. Bu konudaki son veriler
incelendiginde, ylksek lisans yapan egitim
personelinin orani gegen seneye kiyasla
%12,26'dan %15,1'e ve doktora yapanlarin
orani ise 0,26'dan %0,32'ye yukseldi (Grafik
67). Her ne kadar 2017 yilindan bu yana her
iki alanda da bir artis egilimi gozlemlense
de doktora yapan egitim personeli ytzdesi,
ylksek lisans yapan egitim personeline ki-
yasla oldukga dusuk kaliyor. Bu oranin du-
stk olmasinda, doktoralarini tamamladiktan
sonra akademiye gecis yapan MEB perso-
nelinin etkili oldugu soylenebilir. Bu ise dok-
torasini yapmis nitelikli egitim personelinin
MEB'de goreve devam etmesini saglamak
icin yeni tedbir ve tesviklere ihtiyag oldugunu
gosteriyor.

Egitim personelinin yas duzeyini MEB verileri
Isiginda inceledigimizde, 30 yas alti perso-
nellerin oraninin son 6 yildir istikrarli bir sekil-
de azaldidl, 41-50 yas grubunda ise istikrarli
bir artis egilimi oldugu gordliyor. 2018'den
2023'e, 30 yas altinda olan egitimcilerin ora-
Nl %22,95ten %17,1'e gerilerken, 41-50 yas
araligindakilerin orani %26,29'dan %30,13'e
giktl. 51-60 yas arasindaki 6gretmen orani-
nin 2019 yilindan itibaren kademeli olarak
arttigr gordliyor. 2019 yilinda %10,22 olan
bu oran kademeli olarak artarak 2023 yilinda
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Grafik 64. Tlrkiye ve Dunyada ilkokulda Ogretmen Basina Disen Ogrenci Orani (%, 2017-2022)
Kaynak: OECD Data Explorer, Ratio of Students to Teaching Staff, 2024
Not: Ogretmen basina diisen 6grenci orani, belirli bir editim diizeyinde kayitl tam zamanli 6grencilerin toplam sayisinin

ayni dlzeydeki tam zamanli 6gretmenlerin toplam sayisina bolinmesiyle elde edilir.
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Grafik 65. Tirkiye ve Diinyada Ortaokulda Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Orani (%, 2017-2022)
Kaynak: OECD Data Explorer, Ratio of Students to Teaching Staff, 2024
Not: Ogretmen basina diisen 6grenci orani, belirli bir egitim diizeyinde kayith tam zamanli 6grencilerin toplam sayisinin

ayni diizeydeki tam zamanli 6gretmenlerin toplam sayisina bolinmesiyle elde edilir.
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Grafik 66. Turkiye ve Dinyada Ortadgretimde Ogretren Basina Diisen Ogrenci Orani (%, 2017-2022)
Kaynak: OECD Data Explorer, Ratio of Students to Teaching Staff, 2024

Not: Ogretmen basina diisen 6grenci orani, belirli bir egitim diizeyinde kayith tam zamanli 6grencilerin toplam sayisinin
ayni diizeydeki tam zamanli 6gretmenlerin toplam sayisina boltinmesiyle elde edilir.
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%12,88'e ulast (Grafik 68). Geng 6gretmen-
lerin, daha guncel egitim bilgilerine sahip
ve fiziksel olarak da daha dinamik olmalari
avantaj saglarken olgun yastaki dgretmen-
lerin daha fazla tecriibeye sahip olmalari
da arti bir yon olarak gorlebilir. Tlrkiye'de
egitim personelinin yas dagiiminda, 30 yas
alti 6gretmenlerin orani azalirken, 41-50 yas
araligindaki 6gretmenlerin oraninda gorulen
artis yeni atamalarda gozlemlenen dusus ile
iliskilendirilebilir. 51-60 yas arasindaki 6gret-
men oraninda gozlemlenen artis ise emek-
lilik sonrasinda maaslarda yasanan azal-
manin 6gretmenlerin emekli olma isteklerini
azaltmasiyla agiklanabilir.

2024te aclklanan egitim personeli verisi
OECD dunya ortalamalariyla karsilastirildigin-
da Turkiye'de okul oncesi kademesinde gorev
yapan egitim personeli arasinda 30 yas ve al-
tinda olanlarin orani %28,40 ile OECD (%17,63)
ve AB (%13,78) ortalamalarinin tzerinde sey-
rediyor. ilkokul kademesinde gorev yapan 30
yas ve altinda olanlarin oraninin %14,79 ile
hem OECD (%12,49) hem de AB (%10,76) or-
talamalarinin dzerinde oldugu gordldyor. Or-
taokul kademesinde bu oran %17,19 ile OECD
(%10,62) ve AB (%8,91) ortalamalarinin tze-
rinde. Ortadgretim kademesinde gorev yapan
30 yas ve altinda olan 6gretmenlerin orani ise
%11,84 ile bu alanda da OECD (%7,66) ve AB
(%6,03) ortalamalarinin Gzerinde (Grafik 69).
Okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
kademelerinde Turkiye'nin 30 yas ve altinda
gorev yapan ogretmen oranlarinin hem OECD
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hem de AB ortalamalarinin dstinde olmasi
Turkiye'nin kendine has demografik yapisiyla
iliskilendirilebilir.

Turkiye'de ve dinyada kademelere gore 50
yas ve Ustlinde olan egitim personellerinin
oranlarina baktigimizda tim kademelerde
Tarkiye'nin oraninin hem OECD hem de AB
ortalamalarinin altinda oldugu gorultyor.
Okul 6ncesi kademesinde 50 yas ve Ustlinde
olanlarin orani %3,34 iken OECD ortalamasi
%29,59 ve AB ortalamasi %34,32dir. ilkokul
kademesinde ise bu oran %20,73 iken OECD
ortalamasl 33,56 ve AB ortalamasi 37,49'dur.
Ortaokul kademesi incelendiginde Turkiye'de
%7,79 olan bu oranin OECD'de %36,29 ve
AB'de %40,35; ortadgretim kademesinde ise
%18,57 olan Turkiye oraninin OECD (%40,72)
ve AB (%44,97) Ulkelerinden distk oldugu
goruliyor (Grafik 70). Turkiye'nin OECD ve AB
ortalamalariyla arasindaki fark incelendigin-
de okul 6ncesi ve ortaokul kademelerinde bu
farkin gok daha belirgin oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin  cinsiyet dagdiim oranlarinin
kademelere gore degisimi, Turkiye'deki egi-
tim sisteminin insan kaynadi yapisini ve buna
iliskin olasi etkileri degerlendirmek agisindan
onem tasimakta. 2020-2024 yillar arasinda-
ki verilere bakildiginda, tim egitim kademe-
lerinde kadin o6gretmenlerin oraninin erkek
ogretmenlere gore belirgin sekilde yuksek
oldugu ve bu oranin giderek arttigi gorultyor.
Bu durum, ozellikle okul 6ncesi egitim dize-
yinde ¢ok daha carpici. Kadin 6gretmenlerin
orani 2020-2021'de %93,06'dan baslayarak
kademeli olarak 2023-2024'e kadar %94,9a
yikseldi. ilkokulda da dort senede kadin 6g-
retmen orani %64,11'den %65,13'e, ortaokul-
da %58,68den %59,697, ortadgretimde ise
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Grafik 67. MEB Personelinin Egitim Dizeyine Gore Dagilimi (%, 2017-2023)
Kaynak: MEB, Faaliyet Raporu, 2023
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Grafik 69. Turkiye ve Dinyada Kademelere Gore 30 Yas Alti EGitim Personellerinin Payi (%, 2022)
Kaynak: Education at Glance 2024: OECD Indicators, Share of Teachers Below the Age of 30, by Level of Education
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%51,12'den %52,35'e kademeli bir artis gos-
terdi (Grafik 71). Kadin 6gretmen oranlarinin
artisiyla beraber erkek 6gretmenlerin oranla-
rindaki bu azalma egilimi, erkek 6grencilerin
erkek ogretmen rol modellerine erisimini sI-
nirlandirarak rol model eksikligi sorununa yol
acabilir.

Egitim fakdltesi 0grencilerinin sayisi, son se-
kiz yildir dalgali bir seyir gésteriyor. Ogrenci
sayisinda 2020-2021 yilinda pandemi nede-
niyle disus yasanirken takip eden yillarda
2023-2024'e kadar ogrenci sayisinda artis
gozlemlendi. 2023-2024 doneminde ise bir
dusUs oldugu gorultyor. 2022-2023 yilinda
egitim fakultelerinde 6grenim goren 6gren-
ci sayisl 252.012 iken 2023-2024 yilinda bu
sayl 242.979'a dustu (Grafik 72). ilgili yilda
egitim fakdltelerinin kontenjanlar %13,8 ar-
tinlmisken (OSYM 2022; 2023) kayit yapan
ogdrenci sayisinin 56.238'den 55.150'ye dus-
mesi dikkat gekici. Egitim fakultelerini tercih
eden dgrenci sayisindaki azalmanin neden-
lerinden birisi istihdamla iliskili yasanan
kaygilar olabilir. Zira 2023 yilinda 44.573
ogretmen atamasi yapilirken 2024 yilinda
bu sayl 19.968 oldu. Ekim 2024'te yururlU-
ge giren Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile
tum ogretmen adaylarinin Akademiye Giris
Sinavi'nda elde ettikleri puana gore hazirlk
egitimi alacak olmalari ileriki yillarda Egitim
Fakdltesi tercihini etkileyecek onemli bir ge-
lisme olarak degerlendirilebilir. Zira akade-
miye giris sinavi igin pedagojik formasyon
e@itimi almis olma sarti aranmayacadi igin
Fen Edebiyat Fakultesi mezunlari ile EGitim
Fakiltesi mezunlari arasinda tek fark aka-
demide dort donem yerine 3 donem egitim
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almak olacak (Ogretmenlik Meslegi Kanunu
2024).

Egitim fakdltelerine girise ben-
zer sekilde mezun sayilarinda
da inisli ¢ikish bir oldugu goru-
lGyor. 2019-2020 egitim-0gre-
tim yiinda 49.438 olan mezun
ogrenci  sayisl, 2020-2021'de
artis gostererek 52.400°e yUk-
seldi. Ardindan 2021-2022 yilinda tekrar
azalarak 51.203'e, son olarak da 2022-2023
egitim-ogretim yilinda belirgin bir dutsusle
47.897'ye geriledi (Grafik 72). Mezuniyetin
ardindan egitim bilimleri alaninda KPSS'ye
giren aday sayisi ise 2023 yilina kiyasla yak-
lasik %1 azalarak 2024 yilinda 475.624 oldu
(Grafik 73).

Egitim ve ogretim hizmetleri sinifinda gorevli
personellerin oranlarinda yillar igerisinde de-
Jisiklikler gortltyor. 2016'dan 2020'ye kadar
azalma egilimi gosteren kadrolu 6gretmenle-
rin orani 2020 yilindan itibaren yikselise geg-
ti. 2020 yilinda %78,83 olan kadrolu 6gretmen
orani yaklasik %7,64 oraninda artarak, 2023
yllinda %86,47'ye ulastl. Kadrolu 6gretmen-
lere ek olarak adaylik sureci devam eden ve
asaleten atanmayi bekleyen sozlesmeli 6§-
retmen oranlarini incelemek de dnemli. Bu
ogretmenler sozlesmeli olarak 3 yil ¢alistiktan
sonra kadrolu statlye gecme hakki kazani-
yorlar (7354 sayili Ogretmenlik Meslegi Ka-
nunu, Madde 16). Sézlesmeli 6§retmen ora-
ninin 2019-2022 yillari arasinda artis egilimi
gosterdigi; 2023 yilinda ise azaldi gordliyor.
2022 yilinda %11,47 olan bu oran azalarak
2023 yilinda %4,44'e dustu (Grafik 74). 2023
yllinda kadrolu 6gretmenlik oraninda goz-
lemlenen artig, bu yilda sozlesmeli 6gretmen
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Kaynak: Education at Glance 2024: OECD Indicators, Share of teachers Aged 50 and Over, by Level of Education
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Grafik 71. Kademelere Gore Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimi (2020/21-2023/24)
Kaynak: MEB, Orglin Egitim Istatistikleri, 2024
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Grafik 72. Egitim Fakulteleri Ogrenci Sayisi (2017/18-2023/24)
Kaynak: YOK, Yiiksekogretim Istatistikleri, 2024
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oranindaki azalmanin sebebi olabilir. Her ne
kadar 2023 yilinda kadrolu 6gretmen oranin-
da artis gozlemlense de burada halen agik
oldugu soylenebilir. Ozellikle 6gretmen eksigi
olan branslar ve 6gretmen basina dusen 6§-
renci sayisinin nispeten daha ylksek oldugu
kademeler dikkate alinarak kadrolu 6gretmen
alim stireglerine devam edilmelidir.

MEB'de gorev yapan ogretmenlerle ilgili bir
diger husus Ucretli calisan, gorevden ayrilan
ve Ozel 6gretim kurumlarinda calisan ogret-
menlerdir. Son yedi yilin verileri dikkate alindi-
ginda Ucretli, goreve yeni baslayan, gorevden
ayrilan ve ozel 6gretim kurumlarinda galisan
ogretmen sayllarinda onemli degisiklikler
yasandigi gorullyor. 2024 verilerine gore, Uc-
retli 6gretmen sayisinda 2020-2021 6gretim
yilindan bu yana azalma egilimi dikkat geki-
yor. 2021-2022 6gretim yilinda 85.513 olan
bu sayl 2023-2024 ogretim yilinda yaklasik
%20 oraninda azalarak 66.780 oldu. Ozel
ogretim okullarinda c¢alisan 6gretmen sa-
yisi 2022'ye kiyasla 2023'te azaldi. 2022'de
179.895 olan 6gretmen sayisi %2,44 azala-
rak 175.499'a geriledi (Grafik 75). Ucretli ve
Ozel 6gretim kurumlarindaki 6gretmen sayi-
sindaki azalma bu pozisyonlarda ¢alisan per-
sonelin 6zlik haklarindaki dezavantajli du-
rumuyla iliskilendirilebilir. Zira dzel 6gretim
kurumlarindaki 6gretmenler genellikle dusuk
Ucretlerle calisiyorlar. Ucretli 6gretmenler de
Ozel kurum ve kadrolu 6gretmenlerin sahip
oldugu sosyal haklara sahip degiller. Goreve
yeni baslayan ogretmen sayisi %45 artarak
50.348%e ulastl. Gorevden ayrilan 6gretmen
sayisl da ciddi bir artis gosterdi. 2022 yilin-
da 5.771 olan bu sayi 2023 yilinda 23.670'e
ylkseldi. Bu artis EYT dlzenlemesi ile erken
yasta emeklilik hakki kazanan o6gretmenlerin
gorevden ayrilmasi ile iliskilendirilebilir (Gra-
fik 76).
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Hizmet ici egitim, 6gretmenlerin lisans egi-
timlerinden sonra mesleki bilgi ve becerileri-
ni gtincel tutmalarini sagdlayarak, egitim su-
reclerinde ogrencilerine daha etkili rehberlik
yapmalarina destek olan énemli bir uygula-
madir. 2019 yilindan sonra 2020 yilinda cid-
di bir dlslUs gostererek 7.080'e inen faaliyet
sayisi 2020 yili itibariyla yeniden artisa gec-
mistir. 2027 yilinda 13.322 olan faaliyet sa-
yisi 2022'de 37.543, 2023 yilinda ise 41.833
oldu. 2021 yilinda 2.906.037 olan hizmet ici
egitimle belge alan 6gretmen sayisi 2022'de
ciddi bir artis gostererek 9.456.591'e yuk-
seldi. 2023'te ise bu sayl %31,16 oraninda
bir azalma ile 6.509.665'e distu (Grafik 77).
Salgin doneminde cevrimigi egitimlerin yay-
ginlagsmasi ve 2022'nin basinda hizmet igi
egitimlere cevrimici bir sekilde katilma im-
kanin olusturan Ogretmen Bilisim Agi (OBA)
sisteminin kurulmasi, 2022 yilinda yUrdrlU-
ge giren Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun
ogretmenlerin kariyer gelisimi kapsaminda
‘Uzman Ogretmenlik Egitim Programi” ve
“Basogretmenlik Egitim Programi'ni sart
kosmasi 2021 sonrasindaki hizmet ici belge
sayisindaki artisin sebepleri arasinda olabilir.

Egitim personeli eksikligi, birgok Ulkenin egi-
tim sistemini etkileyen énemli bir sorun ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. PISA 2022, egi-
tim personeli eksikligi sorununu raporlayan
okul mudurlerine ait kapsamli bir veri seti
sunmustur. Buna gore, 2018 ve 2022 yillari
arasindaki verilere bakildiginda, dinya gene-
linde egitim personeli eksikligi oranlarinda
ciddi artis yasandigi gordldyor. Turkiye'nin
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Grafik 73. KPSS'ye Giren Ogretmen Adayi Sayisi (2017-2024)
Kaynak: OSYM, Sinav Sayisal Bilgiler, 2024
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Grafik 74. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi Personel Oranlari (%, 2017-2023)
Kaynak: MEB, Butcge Raporu, 2024; Turk-Egitim SEN, 2023-2024

*Ucretli 6gretmen orani, Tirk-Egitim Sen Ucretli Ogretmen Arastirmalar kapsaminda elde edilen sayilara goére toplam
ogretmen sayisina bolinmesi ile elde edilmistir.
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Grafik 75. Ucretli Ogretmen ve Ozel Ogretim Kurumlarinda Galisan Ogretmen Sayilari (2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Butce Raporu, 2024; Turk-Egitim SEN, 2023-2024
*Turk-Egitim SEN Arastirmasi

Not: 2017-2018 yili tcretli 6gretmen sayisi 64 ilin; 2018-2019 yili tceretli 6gretmen sayisi 74 ilin; 2019-2020 yili teretli 6gretmen
sayisi 81 ilin; 2020-2021 yili tcretli 6gretmen sayisi 62 ilin; 2021-2022 yili tcretli 6gretmen sayisi 79 ilin; 2022-2023 yili tcretli
ogretmen sayisi 78 ilin; 2023-2024 yili Ucretli 6gretmen sayisi 71 ilin valiliklerinden gelen bilgilere gore hesaplanmistir.
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2018 yiinda %14,7 olan egitim personeli ek-
sikligi orani 2022'de %16,4'e ylkselmis du-
rumda. Bu artig, diinya genelindeki egilimin
aksine oldukca sinirli bir seviyede kaliyor.
Turkiye'nin eksiklik oraninin hem Avrupa ul-
keleri hem de OECD ortalamasi ile kiyaslan-
diginda oldukga dusuk oldugu soylenebilir.
Ozellikle Turkiye'nin orani, Avrupa Birligi Glke-
leri arasinda yer alan italya (%48,9), Fransa
(%67) ve Yunanistan (%54,3) gibi Ulkelerden
cok daha dusik. Buna ek olarak Turkiye,
egitim personeli eksikligi bakimindan OECD
ortalamasinin (%46,7) cok altinda bir orana
sahip. Listenin en basinda yer alan Almanya
(%73,2), Belgika (%80,1) ve Hollanda (%71,8)
gibi Ulkelerde raporlanan eksiklik oranlari
Turkiye'dekinin dort katina yakin. Turkiye'nin
yani sira Katar (%16,3), izlanda (%11,4) ve
Danimarka (%10,1) gibi Ulkeler de disuk ek-
siklik oranlarina sahip. Tum Ulkeler arasinda
en dusuk egitim personeli eksikligi %10,1 ile
Danimarka'ya ait. Belgika ve Almanya egitim
personeli eksikligi acisindan problem yasa-
digini en ¢ok belirten Ulkeler olarak dikkat
cekiyor.

Ayni zamanda, 2018'den 2022'ye kadar bu
ulkelerin egitim personeli eksiklik oranlarida
ciddi artis var. Ornegin, Belgika'da bu oran
%43,5'ten %80,1'e, Aimanya'da ise %56,9'dan
%73,2'ye c¢lkmis durumda. Turkiye'de ise
%16,4ten %14,7'ye dismesiyle olumlu bir
seyir gordltyor (Grafik 78).

Yetersiz veya dusuk nitelikli 6gretim persone-
li orani, egitim sistemlerinin kalitesini etkile-
yen onemli bir gostergedir. 2018 ve 2022 yil-
larina ait veriler incelendiginde, bu oranlarin
bircok ulkede artis gosterdigi; bazi Ulkelerde
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ise dlsus egiliminde oldugu gorultyor. Turki-
ye'nin durumu da bu baglamda dikkat ¢ekici.
Turkiye, 2018 yilinda %20,4 oraninda yetersiz
veya dusuk nitelikli 6gretim personeline sa-
hipken, bu oran 2022 yilinda %17'ye geriledi.
Bu dusus, Turkiye'nin egitim personelinin ni-
teliklerini artirma konusunda olumlu bir per-
formans sergiledigini gosteriyor (Grafik 79).
Tarkiye'nin orani, 2022 itibaryla OECD orta-
lamasi (%25,4) ve birgok Avrupa Ulkesiyle
karsilastinldiginda oldukca dusuktir. Bu du-
rum, Tdrkiye'nin egitim personelinin niteligi
acisindan ekonomik olarak gelismis bircok
dlkeden daha iyi konumda oldugunu ortaya
koyuyor. MEB, 6gretmenlerin mesleki gelisi-
mini desteklemek amaciyla hizmet ici egitim
programlarini yayginlastirmaya caligiyor. Bu
egitimlerin nicelik ve niteligindeki artis, 2018
yilina kiyasla 2022'de daha umut verici orana
sahip olmamizin nedenleri arasinda olabilir.
Turkiye'nin yani sira, ispanya (%21,3), Suu-
di Arabistan (%38,9) ve Gliney Kore (%15,7)
2018 yilina gore 2022'de yetersiz veya dlsutk
nitelikteki ogretim personeli oranini azalt-
mis durumda. Estonya (%33,2'den %51,3%),
Belgcika (%25,5ten %50,7'ye) ve Urdin
(%40,3ten %50,3'e) yetersiz veya diislk nite-
likli 6gretim personeli oranlarinda ciddi artis
yasayan Ulkelerin basinda geliyor. izlanda
(%8,5), Danimarka (%5,8) ve Litvanya (%3,7)
2018 yilina gore 2022 yilinda artis gosteren
ulkeler arasinda olmalarina ragmen yetersiz
veya dusuk nitelikli ogretim personeli agisin-
dan en dusuk orana sahip Ulkeler olarak dik-
kat cekiyor (Grafik 79). Yetersiz veya disik
nitelikli 6gretim personeli oranlarinda diinya
genelinde gozlemlenen artis egilimi, birgok
ulkenin egitim personelinin niteligini artir-
mak igin yeni politikalar gelistirmesi gerekti-
gini gosteriyor.
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Grafik 76. Goreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan Ogretmen Sayisi (%, 2017-2023)
Kaynak: MEB, idare Faaliyet Raporu, 2024
Not: 2016 yili gérevden ayrilan égretmen, FETO/PDY ve BTO kapsaminda gorevine son verilen dgretmen sayilan da

dahil edilmistir.
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Grafik 77. Hizmet igi Egitim Faaliyet-Belge Alan Sayisi (2017-2023)
Kaynak: MEB, Bitce Raporu, 2023

* Ogretmenlerin birden fazla egitime katiima durumlari oldugundan bu istatistik veriler miikerrer katilimlari da
icermektedir.
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Grafik 78. Turkiye ve Diinyada Egitim Personeli Eksikligi (%, 2018-2022)
Kaynak: PISA (Volume 2), Shortage of Education Staff, Change between 2018 and 2022, 2024

Not: Bu degerler egitim personeli eksikligi nedeniyle 6gretimin aksadigini belirten okul mudurlerinin bildirdigi okul oranini
gostermektedir.
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Not: Bu degerler okul mudurintn, okulun egitim verme kapasitesinin belirli faktorler nedeniyle bir dereceye kadar veya gok

fazla engellendigini bildirdigi okullardaki 6grencilerin ylizdesini gostermektedir.
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OKUL ONCESI EGITIM

Temel Bulgular

Okul 6ncesi egitimde 6grenci sayisi, 2023-2024'te son 6 yilda (pandemi haricinde) ilk kez
disis yasayarak 1.954.202 oldu, ancak 3-5 yas grubu okullasma orani %51,89'a yiikseldi.
Ogrenci sayisindaki diisiis, okullasma oranindan degil, cocuk niifusundaki azalma egilimin-
den kaynaklaniyor.

Resmi okullarda derslik basina diisen 8grenci sayisi 28'e yiikseldi. Ozel okullarda ise bu say!
10'da sabit kaldi. Sube basina diisen 6grenci sayisi resmi okullarda 18, 6zel okullarda 13
olarak kaydedildi.

Sirnak (-%18,19), Hakkari (-%17,95), Hatay (-%15,55), Bingol (-%12,56) ve Diyarbakir (-%11,93)
gibi Dogu ve Giineydogu Anadolu illeri, okul dncesi 6gretmenlerinin son 1 yilda en ¢ok
azaldig iller oldu. Bolgedeki zorunlu hizmet sonrasi 6gretmen kaybi, egitimdeki esitsizligi
derinlestiriyor.

OECD verilerine gore, 2020°de 6grenci basina harcama Tiirkiye'de 4.718 dolar iken, 2021'de
3.930 dolara geriledi. OECD ortalamasi ise ayni donemde 12.749 dolara yiikseldi. Tiirkiye,
okul 6ncesi egitimde en diisiik harcama yapan Uilkelerden biri olarak dikkat gekiyor.

OECD verilerine gore, 5 yas okullasma orani, Turkiye'de 2022'de %97,39 olarak kaydedildi ve
OECD (%84,39) ve AB (%89,85) lilkelerini geride birakti.




Dogu ve Giineydogu Anadolu’da 6gretmen istikrarini saglamak i¢in yagam kosullari, egi-
tim altyapisi ve sosyal imkanlar iyilestiriimeli. Bu iyilestirmeler, bolgedeki 6grencilerin
okul 6ncesi donemde daha deneyimli 6gretmenlerden faydalanmalari igin dnemlidir.

Okul dncesi egitim politikalari gelistirilirken bélgesel farklliklar dikkate alinmali. Ozellikle
Dogu ve Guneydogu Anadolu bolgelerinde okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi igin
yerel yonetimler ve MEB igbirligiyle, bolgesel ihtiyaglara yonelik ¢ozimler tretilmeli, ek
tesvikler saglanmali.

Dislk gelirli bolgelerde okul 6ncesi egitime erisimi artirmak igin devlet destekli sosyal
yardimlar artinlmali. MEB, bu alanda katki sunabilecek STK'lar ile igbirligi yaparak, disik
gelirli ailelerin gocuklarini okul 6ncesi egitime gondermelerini tesvik etmek igin egitim
ucretlerini karsilayan bir fon olugturmali.

Okul 6ncesi egitime yonelik kamu harcamalari artirlmal, bu kaynaklar daha verimli bir
sekilde dagitilarak 6grenci basina yapilan egitim harcamasi iyilestirilmeli. Egitim altyapi-
sI ve 6gretmen maaglari gibi alanlara daha fazla kaynak ayrilmalidir. E§itimdeki esitsiz-
likleri azaltmak amaciyla, devlet tarafindan saglanan siibvansiyonlar ve finansal tegvik-
ler artirmali.




Bu baslik altinda okul 6ncesi egitimdeki te-
mel veriler ile Turkiye'de okul oncesi egitimin
mevcut durumu kapsamli bir sekilde ele alin-
maktadir. Okul tlrlerine gore okul, 6grenci,
ogretmen ve derslik sayilar, iller bazinda
okul oncesi egitimde yasanan degisimler,
Tlrkiye ve dinyada yasa gore okullasma
oranlari, gretmen ve derslik basina disen
ogrenci sayilari, okul 6ncesi egitim harcama-
lar ve 6gretmen maaslari gibi temel goster-
geler detayli olarak incelenmistir.

Okul Tirlerine Gore Okul
Oncesi Egitimde Okul, Ogrenci,
Ogretmen, Derslik Sayilari

2023-2024'te bir onceki egitim-6gretim yiI-
lina gore okul oncesi okul sayilari artarak
39.947'ye ulasti. Bu okullarin 31.556'sI res-
mi, 8.407'i ise ozel egitim kurumlaridir. Res-
mi okul oncesi okullari, bir onceki yila gore
neredeyse 3 kati artarak son 6 yilin en goze
carpan artigini gosteriyor (Tablo 9). Bu du-
rum, MEB'in ilkogretim ve ortadgretim okul-
lari blnyesindeki anasiniflarini anaokuluna
dondsturme politikasindan  kaynaklanmis
olabilir. Cunkd bu okullara devam eden 6g-
renci sayilarinin ayni oranda artmadigdi gorul-
mektedir. Resmi okullardaki artisin aksine,
Ozel okullardaki artis %28,7 ile sinirl kald, ki
bu da Ulkemizdeki ekonomik kosullarin ozel
sektor yatirimlarini sinirladiyina isaret ediyor.

Okul oncesi egitimdeki 6grenci sayilarinda
ise bir onceki yila gore bir azalma var. CO-
VID-19 salgin donemi disinda hep artis egi-
liminde olan 6grenci sayisi, son 6 yilda ilk
kez 2023-2024'te duserek 1.954.202 oldu.
Bu azalma hem resmi okullardaki hem 6zel
okullardaki 6grencilerde gorultyor. Son yil-
da, resmi okullardaki 6grencilerin sayisi %4,8
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oraninda azalarak 1.600.976 oldu. Ozel okul-
lardaki 6grenci sayisi ise %5,4'1Uk bir disusle
353.226'ya geriledi (Tablo 9).

Ogrenci sayilarindaki bu disis ilk bakista
MEB ve yerel yonetimlerin okul oncesi egiti-
mi yayginlastirma politikalariyla gelisiyor gibi
gorunebilir. Ancak bu durumun, okullasma
oranindaki gergek bir azalmadan degil, anao-
kulu gagindaki gocuk ntifusunun azalmasin-
dan kaynaklandigi anlasiliyor. TUIK (2023c)
verileri, 0-4 yas ¢ocuk nufusunun 2021'den
2022'ye %4,22, 2022'den 2023'e ise %5,57
oraninda dustdgunu gosteriyor. Buna bagl
olarak 6grenci sayisindaki disus, ¢agd nufu-
sundaki daha hizli disUsten daha yavas ger-
ceklestigi icin okullasma orani ylkselmeye
devam ediyor. MEB verilerine gore, salgin do-
nemi hari¢ son 6 yilda genel bir artis egilimi
gosteren 3-5 yas grubundaki okullasma ora-
ni, 2022-2023'te %51,38 iken, 2023-2024'te
%51,89'a yikselmistir (MEB, 2024b).

Okul oncesinde 6gretmen sayilarinda son
6 yilda istikrarli bir sekilde artis var. Ozellik-
le 2022-2023 yilinda resmi egitim kurumla-
rindaki 6gretmen sayisi bir onceki yila gore
10.169 artarak son yillarin en buyuk artigini
gosterdi. 2022 yilinda yapilan 6gretmen ata-
malarinda, %38,25 oraninda okul 6ncesi 63-
retmenlerine oncelik verilmesi ve diger yillar-
da da okul oncesi 6gretmenligi bransindaki
atamalar bu sayiya ulasmada etkili olmus
olabilir (MEB, 2023a).

2023-2024'te ise 6gretmen sayisinda bir du-
raksama gorullyor. Resmi okullarda 6gret-
men sayisi 2022-2023te 90.121 iken, 2023-
2024'te 90.584'e yukseldi. Her yil ortalama
binden fazla yeni okul oncesi ogretmeni
atandigi disuntldtgunde, son iki yildaki 6g-
retmen sayilarinin neredeyse sabit kalmasi
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Tablo 9. Okul Oncesinde Egitim Kurumlarinin Tiirlerine Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi (2017/18-
2023/24)

Okul Resmi  4.855 5.317 5.830 5.232 7.878 11716 31.5%6 ———

Sayisl Ozel 5218 5.352 5.655 5.320 6.246 6.528 8.401 —
Ogrenci ~ Resmi  1.264.733 1.306.139 1.340.507 1.032.463 1.527.051 1.681.705 1.600.976 ~—
Sayisl Ozel  236.355 258.674 289.213 193,518 357.953 373.645 353.226 ——
Ogretmen Resmi 61.427  68.365 72219 72427 79952 90121  90.584
Sayis*  Ozel 22830 24937 26606  22.622 27219  31.665 31402
Derslik Resmi 49.167 49730  51.815  50.557 57312 61213 56575 -~
Sayis*  Ozel  29.685  31.567 33713  31.837 35598  36.829 35504

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

*Resmi ve 6zel egitim kurumlarindaki anasiniflarinda egitim veren okul dncesi 6gretmenleri de dahil edilmistir.

**Resmi ve 6zel editim kurumlarindaki anasiniflari da okul 6ncesi derslik sayisina dahil edilmistir.

Tablo 10. Okul Oncesi Egitimde Son 1 Yilda Ogrenci Sayisinin En Gok Arttigi ve Azaldidi ller (%, 2022/23-2023/24)

En Gok Artan 5 il En Gok Azalan 5 il

Ardahan

Tunceli Mus

Hakkari 28,52 Elazi§ -12,64
Malatya 8,31 Siirt -11,85
Kilis 6,57 Sirnak -11,06

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Not: MEB Orgiin Egitim Istatistikleri verileriyle yazar tarafindan hesaplanmistir.

Tablo 11. Okul Oncesi Egitimde Son 1 Yilda Ogretmen Sayisinin En Gok Arttigi ve Azaldig iller (%, 2022/23-2023/24)
En Gok Artan 5 il En Gok Azalan 5 il

Bolu Sirnak
Tokat Hakkari
Sinop Hatay
Ganakkale Bingal
Adana Diyarbakir

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Not: MEB Orgiin Egitim Istatistikleri verileriyle yazar tarafindan hesaplanmistir.

113



PN60:
Milli Egitim
Akademisi

Alan izleme Raporlari

sasirticidir. Bu durumun nedeni, 6gretmenle-
rin bekledigi ek gosterge yasasinin gikmasiy-
la birlikte emeklilik basvurularinda yasanan
artis olabilir (Okul Oncesi Egitim ve ilkogre-
tim Kurumlari Yonetmeligi, 2022).

Ozel egitim kurumlarinda ise 31.665ten
31.402'ye dustl (Tablo 9). Kamu butgesin-
deki sinirliliklar, 6gretmen atamalarinin azal-
masinda temel etkenlerden biri. Ogretmen
sayisindaki yetersizlik ise okul yoneticileri
tarafindan egitimdeki en 6nemli sorunlardan
biri olarak goruliyor (Karakose & Ozdogru,
2024). Son dénemde 6gretmen ihtiyacinin sa-
dece niceliksel degil, niteliksel boyutlariyla da
ele alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Po-
lat, 2024). Ekim 2024 tarihinde yUrirlige gi-
ren Ogretmenlik Meslegi Kanununun (OMK)
yeni getirdigi dlzenlemelerin sonraki yillarda
ogretmen sayilarini nasil etkileyecegdi bir me-
rak konusu. Kanun kapsaminda ogdretmen
atamalari, artik Milli Egitim Akademisi'ndeki
egitimin ardindan yapilacak sinavda basariya
bagl hale geldi (Ogretmenlik Meslegi Kanunu,
2024). Ogretmen yetistirme stirecinde kaliteyi
artirmay hedefleyen bu diizenleme ile birlikte,
uzun vadede 6dretmen arz ve talebine etkileri
zamanla netlesecek bir durum.

Derslik sayilarindaki degisime bakildidinda,
2023-2024 yilinda bir onceki yila gore azalma
gortltyor. Resmi egitim kurumlarindaki ders-
lik sayllarl 4.638 azalarak toplam 56.575%,
ozel kurumlardakiler ise 1.325 azalarak
35.504'e geriledi. COVID-19 salgin doénemi
haricinde hep artis egiliminde olan okul dnce-
si derslik sayisi son 6 yilda ilk kez 2023-2024
yilinda dislse gecti (Tablo 9). Bu disus %7,6
oraniyla devlet okullarinda daha fazlayken,
Ozel okullardaki azalma %3,6'da kaliyor. Bu
bulgular, ilkokul ve ortaokullardaki anasiniflari-
nin bagimsiz anaokullarina donusturilmesiy-
le birlikte ortaya ¢ikan ek mekan ihtiyacindan
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kaynaklanmis olabilir. Clnkl badimsiz ana-
okullarinda dersliklerin yani sira idari odalar,
atolyeler, beslenme alanlari ve gocuk kuldpleri
gibi ek alanlara da ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla bazi mev-
cut siniflarin farkli amaglara yonelik alanlara
dondstiridlmis olmasi muhtemeldir. Bunlar
disinda, okul oncesi donemdeki cocuk nifu-
sunun son 6 yildir gosterdigi azalma egilimi
ile baglantili olabilir (TUIK, 2023c). Azalan
potansiyel 6drenci sayisi, MEB ve diger okul
oncesi egitim kurumu agan kurumlari (Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligji, Diyanet isleri Bas-
kanhigr (DIB), belediyeler ve STK'lar) derslikleri
azaltmaya yonlendirmis olabilir.

MEB'in okul oncesi verileri, MEB'e bagli olan
ve olmayan kurumlarin toplam sayilarini
sunmaktadir. MEB'e bagli olmayan kurum-
larin (DIB, belediyeler, sivil toplum kuruluslari
veya Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi) ag-
t1@1 okul 6ncesi kurumlarindaki degisimlere
daha yakindan bakildiginda ise dikkat ¢eken
bulgular ortaya gikiyor. Son yillarda MEB'e
bagll okullarda bir azalma gorultrken, MEB'e
bagli olmayan bu kurumlarin agtiklari okul
sayisinda bir artis yasaniyor. Ancak bu ku-
rumlardaki 6grenci, 6gretmen ve derslik sa-
yilarinda bir diistis gdzlemleniyor. Ornegin,
2023-2024 doneminde bu kurumlarin agtigl
toplam okullarin sayisi 7.691'den 8.259a ¢I-
karken, 6grenci sayisi 248.980'den 245.784'e,
Ogretmen sayisi 27.284'ten 26.394'e ve ders-
lik sayisi ise 20.347'den 14.962'ye geriliyor
(MEB, 2023c; 2024c). Bu durum, MEB'e bagli
olmayan bu kurumlarin toplum temelli okul
oncesi kurumlarl yayginlastirmaya yonelik
politikalarina ragmen, bu okullara olan tale-
bin ve 6gretmen sayisinin bu politikaya pa-
ralel bir artis gostermedigini ortaya koyuyor.

Okul 6ncesi egitime erisimin kolaylastirilma-
si ve devletin Ucretsiz okul egitimi saglayan


https://ilke.org.tr/tr/yayin-detay/milli-egitim-akademisi-ve-ogretmen-yetistirme-surecinin-donusumu
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Tablo 12. Okul Oncesi Egitimde Son 1 Yilda Derslik Sayisinin En Gok Arttiji ve Azaldigi iller (%, 2022/23-2023/24)

En Gok Artan 5 il En Gok Azalan 5 il

Igdir Nigde
Van Aksaray
Kirsehir Kilis
Tokat 11,96 Hatay
Bilecik 8,53 Yozgat

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Not: MEB Orgiin Egitim Istatistikleri verileriyle yazar tarafindan hesaplanmistir.
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Grafik 80. Turkiye'de Yillara Gore 3-5 Yas Araliginda Net Okullagsma Orani (%, 2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024
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kurumlari yayginlastirmasi egitim sistemin-
de onemli gelismeler. Clnku okul dncesi egi-
tim, gocuklarin erken yasta bilissel, sosyal,
duygusal ve dil gelisimini destekleyen 6nem-
li bir imkan ve bu imkandan rahatlikla yarar-
lanan ylUksek sosyoekonomik statiye sahip
ailelerin gocuklari, ilkokula bu gelisim alanla-
rinda daha ileri seviyede baslama olanagina
sahip (Bakken, Brown & Downing, 2017; Oz-
demir & Karakurt, 2024). Her gocugun okul
oncesi egitime erisimi, egitimde firsat esitli-
ginin saglanmasinda ve farkli sosyoekono-
mik kosullarda blylyen ¢ocuklar arasindaki
basari farklarini uzun vadede azaltmada kilit
bir rol oynuyor (Magnuson vd., 2004).

2023-2024 egitim-6gretim yilinda, okul once-
si 6grenci sayisinda gecen yila gore belirgin
degisimler yasandi. En dikkat ¢eken artis
%100,26 oraniyla Ardahan'da gerceklesirken,
bunu Tunceli (%54,95), Hakkari (%28,52),
Malatya (%8,31) ve Kilis (%6,57) takip edi-
yor (Tablo 10). Bu artig, Dogu ve Glineydogu
Anadolu bolgelerinde dogurganlk oranlari-
nin Tdrkiye'nin diger bolgelerine gore daha
yUksek olmasi ve ¢ocuk ntfusun yogunlugu
ile agiklanabilir (TUIK, 2023c). Ayrica, MEB'in
2021 yilinda duzenledigi 20. Milli Egitim Su-
rasi'nda, dezavantajli bolgelerin okul oncesi
egitime oncelikli olarak dahil edilmesi yonun-
deki kararin da bu artista etkili oldugu soyle-
nebilir (MEB, 2021). Pandemi sonrasi blyiik
sehirlerden kirsal bolgelere gerceklesen i¢
goc de bu artisi destekleyen unsurlardan
biri olabilir. Ornegin, Tunceli'deki 6grenci ar-
tis orani (%54,95), ilin +%52,5 net gog hiziyla
Tarkiye'de en yuksek net gog hizina sahip 3.
ili olmasiyla ortlstyor (TUIK, 2023b).
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Ote yandan, okul dncesi 6grenci sayisinda
en fazla disus yasayan iller de dikkat ceki-
yor. Sivas %27,43'lUk bir dusUsle listenin ba-
sinda yer alirken, onu Mus (-%14,28), Elazi§
(-%12,64), Siirt (-%11,85) ve Sirnak (-%11,06)
gibi iller izliyor (Tablo 10). Sivas’ta okul 6n-
cesi net okullasma oraninin, 2022-2023te
%68,41 iken, 2023-2024'te %49,97'ye gerile-
yerek Turkiye ortalamasinin (%51,38) olduk-
¢a altina dustigu goruliyor (MEB, 2024b).
Sivas'ta son 1 yilda net go¢ hizi +%25,6 ile
artis egiliminde olmasina ragmen okula gi-
den okul 6ncesi 6grenci sayisindaki bu azal-
ma dikkat cekici bir durum (TUIK, 2024b).
Cocuk nufusta (0-4 yas) ise hafif de olsa
bir disus olmasi, sehre gelen niifusun daha
gok geng yetiskinlerden olustugunu, gocuk-
lu ailelerin ise buyuk sehirleri tercih ettigini
distndiriyor (TUIK, 2023c¢). Ayni zamanda,
derslik sayilarindaki %11,18lik azalma fizik-
sel imkanlarin daraltildigini gosteriyor ve bu
durum, 6grenci sayisindaki distsu daha da
kuvvetlendiren faktorlerden biri olabilir.

Bu illerdeki azalma, dusUk gelir duzeyi ile
de iligkilendirilebilir. TUIK Gelir Dagiimi ista-
tistikleri (2024a), Turkiye'de kisi basi disen
yillik geliri, komsu illerden olusan 28 bolge-
ye gore incelemistir. Verilere gore, Mus yillik
91.818 TL ile Turkiye'de en dusuk gelir sevi-
yesine sahip bolge icerisinde. Sirnak ve Siirt
yillik 109.225 TL kisi basi gelir ile sondan 4.
siradaki bolge igerisinde yer alirken, Elazig
122.631 TL ile sondan 5. bolge icerisinde.
2024'te Turkiye'de kisi basi yillik harcanabilir
gelir ise ortalama 187.727 TL.

Nitekim, bu bolgelerdeki okullasma oranlari-
nin da son 1 yilda geriledigi gordltyor (MEB,
2023c; 2024c¢). 2023-2024 yili verilerine gore
Mus'ta okul dncesi okullasma orani %41,94,
Sirak’ta %45,98, Elazig'da %49,97 ve Siirt'te
%51,95'tir. Dolayisiyla, gelir dagiliminda en
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Grafik 82. Okul Oncesinde Egitim Kurumlarinin Tirlerine Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi (2017/18-2023/24)

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Not: MEB Orgiin Egitim Istatistikleri verileriyle yazar tarafindan hesaplanmistir.

25
20

20
15

10

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

@ Resmi B Ozel

Grafik 83. Okul Oncesinde Egitim Kurumlarinin Tirlerine Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
(2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Not: MEB Orgtin Egitim Istatistikleri verileriyle yazar tarafindan hesaplanmistir.
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dusuk bolgeler icerisinde yer alan bu illerde,
son vyillarda surekli artan enflasyon oranlari
ile birlikte ailelerin ekonomik yuki daha da
artmis ve cocuklarini okul 6ncesi egitime
gondermeleri daha ¢ok zorlasmis olabilir.

Okul oncesi ogretmenlerinin 2023-2024 yI-
linda bir onceki yila gore degisimlerine bak-
tigimizda ise, artisin en gok Anadolu’nun bati
ve i¢ kesimlerindeki sehirlerde yodunlastigi
gortltyor. Bolu (%11,08), Tokat (%9,59), Si-
nop (%8,87), Canakkale (%8,52) ve Adana
(%7,43) ogretmen sayisinin en fazla arttig
iller arasinda (Tablo 11).

Buna karsilk, Sirnak (-%18,19), Hakkari
(-%17,95), Hatay (-%15,55), Bingol (-%12,56)
ve Diyarbakir (-%11,93) gibi Dogu ve Gu-
neydogu Anadolu sehirlerinde 06gdretmen
sayisinda ciddi dustsler goriliyor (Tablo
11). Bu durum, doguda zorunlu gorevini ta-
mamlayan 6gretmenlerin gorev sureleri dol-
dugunda baska illere gegcmek igin atamala-
rini istemeleri ile iligkilendirilebilir. Ug katina
kadar hizmet puani tesviki verilse de 6gret-
menler karsilastiklar zorluklar nedeniyle bu
bolgelerden ayriima egilimindeler (EBSAM,
2019). Bu ogretmenler okullardaki arag-ge-
rec eksikligi, fiziksel altyapi yetersizlikleri gibi
sorunlarla etkili bir 6gretim sureci yurtitmek-
te zorlandiklarini belirtiyor. Bunun yani sira,
sosyo-kdltirel farkliliklar, sert iklim kosullari,
sinirli sosyal olanaklar ve stres atabilecek-
leri ortamlarin eksikligi gibi faktorler de 63-
retmenlerin uzun vadede bolgede kalmasini
guglestiriyor (Kozikoglu & Senemoglu, 2018;
Sahin & Anali, 2019).

Bu bulgular, dezavantajli konumda bulunan
Dogu ve Glneydogu Anadolu'da 6gretmen
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istikrarini saglamak icin yasam kosullari,
egitim altyapisi ve sosyal imkanlara yonelik
iyilestirmelerin zorunlu oldugunu ortaya ko-
yuyor. Bu gibi iyilestirmeler, 6zellikle Hakka-
ri gibi 6grenci sayisinin en ¢ok arttidi illerde
ogretmen azalmalarinin éntine gegebilir ve
ogrencilerin okul oncesi donem gibi kritik
bir gelisim doneminde daha tecribeli 6gret-
menlerden faydalanmasi saglanabilir.

Derslik sayisi acisindan, 2023-2024 done-
minde en fazla artig gosteren iller arasin-
da 1gdir (%25,28), Van (%20,38), Kirsehir
(%19,31), Tokat (%11,96) ve Bilecik (%8,53)
yer aliyor (Tablo 12). Ozellikle Igdir ve Van
gibi illerde fiziksel imkanlarin
artinimasi dezavantajli bolge-
lerdeki okul oncesi egitimi yay-
ginlastirmaya yonelik yapilan
yatinmlarin bir sonucu olarak
degerlendirilebilir (Ozer, Askar &
Suna, 2023). Buna karsin Nigde
(-%21,55), Aksaray (-%21,49),
Kilis (-%21,26), Hatay (-%18,00) ve Yozgat
(-%17,32) gibi illerde derslik sayilarinda kay-
da deg@er azalmalar gorultyor (Tablo 12). Ha-
tay'daki azalma bu ilin 2023 Kahramanma-
ras depreminden en cok etkilenen il olmasi
hasebiyle anlasilabilir bir durum. Diger iller-
deki azalmanin sebeplerinin ise yerel duzey-
de incelenmesi gerekiyor.

Turkiye'de 2023-2024 egitim-6gretim yilin-
da 3-5 yas grubu icin okul oncesi okullasma
oranlariincelendiginde, en yuksek okullagma
orani %86,24 ile 5 yas grubunda. Bir onceki
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yilla kiyaslandiginda bu oranda %0,93'ltk bir
dusus izleniyor. Dider yas gruplarinda ise
onceki yila kiyasla ylikselme s6z konusudur.
Buna gore, 3 yas grubunda okullasma orani
%17'ye, 4 yas grubunda ise %42,63'e yuksel-
di (Grafik 80). MEB'in okul oncesi egitime
yonelik tesvikleri, ozellikle Ucretsiz anaokul-
larinin yayginlastirimasi gibi tesviklerin bu
artista etkili oldugu soylenebilir (Bilici-Albay-
rak, 2023).

Uluslararasi karsilastirmalara bakildiginda,
2022 itibanyla Turkiye'nin okul oncesi egiti-
me katilim oranlari, OECD ve AB dlkeleri ile
onemli farkhliklar gosteriyor. Tirkiyede 3
yas grubundaki cocuklarin okullasma orani
2016'da %8,97 iken 2022'de %11,3 seviyesi-
ne ulastl;ancak bu oran OECD (%77,14) ve AB
(%84,56) ortalamalarinin oldukga gerisinde.
Benzer sekilde, 4 yas grubunda Turkiye'nin
okullasma orani 2016'da %33,56 seviyesin-
de iken 2019'da %39,47'ye ylkselmis, ancak
pandemi nedeniyle 20271'de %20,07'ye gerile-
mis, 2022'de ise %32,9 olarak kaydedilmistir.
OECD ve AB Ulkelerinde ise 4 yas grubunda
katilim oranlari sirasiyla %88,73 ve %91,05
seviyesinde olup, Turkiye'den oldukga yuk-
sektir (Grafik 81). Neredeyse biitin OECD
ulkelerinde devletlerin en az 1 yil Ucretsiz
okul oncesi egitim saglamasi ve bircok AB
Ulkesinde erken gocukluk egitiminin zorunlu
olmasi bu yiksek oranlarin baslica sebepleri
olarak ifade edilebilir (OECD, 2024a). Bunun-
la birlikte, zorunlu egitim yasl belirlenirken
cocuklarin gelisim duzeyleri ve buna hazir
olma durumlari birlikte degerlendirilmelidir.

Turkiye'de okul oncesi egitimde en belirgin
ilerleme, ozellikle 5 yas grubunda gdzlemle-
niyor. OECD verilerine gore, Turkiye'de 5 yas
grubundaki gocuklarin okul oncesi egitime
katilim orani 2016 yilinda %54,67 iken, 2020
yilinda %76,75'e ve 2022 yilinda %97,39'a
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ylkseldi (Grafik 81). Bu artig, okul oncesi
eg@itimin yayginlastiriimasi yonunde yUrutu-
len politikalarin en dnemli basarilarindan biri
olarak degerlendirilebilir. Ozellikle MEB'in 5
yas grubundaki okul 6ncesi egitimi zorunlu
hale getirme plani, bu yukseliste kilit bir rol
oynamis gozlkiyor. Bu plan uygulamaya
konulmasa dahi, okul dncesi egitime yapilan
tesviklerin devam ettigini goriyoruz (Bilici-Al-
bayrak, 2023). Turkiye'nin 5 yas okullagsmada
(%97,39) 2022 yili itibaryla OECD (%84,39)
ve AB (%89,85) Ulkelerini geride birakmasi
ise goze garpiyor (Grafik 81).

Turkiye'nin OECD ve AB ortalamalarini asma-
sl, son yillarda uygulanan egitim reformlari-
nin etkili sonuglar verdigini ortaya koyuyor.
Bu basarinin arkasinda, Ulke genelinde ana-
okulu sayilarninin artinlmasi, atil durumdaki
koy okullarinin Koy Yasam Merkezlerine
donusturtlerek buralarda okul oncesi egiti-
min verilmesi, nifusu az olan kdylerde bile
ogrenci sayisina bakilmaksizin anasiniflari-
nin aclimasi gibi politikalar yer aliyor. Ayrica,
dusuk gelirli ailelerin cocuklarini okul oncesi
egitime tesvik etmek amaciyla 500 milyon
TL biitceyle hayata gegirilen Okul Oncesi
Egitimi Destekleme Programi kapsaminda,
sosyal yardim alan ailelerin cocuklarinin okul
ucretlerinin devlet tarafindan karsilanmasi
da bu artista 6nemli bir etken olusturuyor
(Ozer, Askar & Suna, 2023).

Okul 6ncesi egitimde 6grenci yogunlugu, egi-
tim kalitesinin dnemli belirleyicilerinden biri-
dir. 2016-2023 yillan arasindaki veriler ince-
lendiginde, dgretmen ve derslik basina disen
ogrenci sayilarinda dalgalanmalar yasandigi
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Grafik 85. Turkiye ve Dinyada Kideme Gare Okul Oncesi Ogretmeni Yillik Briit Maasi (Dolar, 2023)

Kaynak: Education at a Glance: OECD Indicators, Teachers’ Statutory Salaries, Based on the Most Prevalent
Qualifications at Different Points in Teachers’ Careers, 2024
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gozlemleniyor. Resmi egitim kurumlarinda
ogretmen basina disen ogrenci sayisi 2016-
2023 arasinda genellikle 19 civarinda sey-
rettigi, 2023-2024 yilinda da azalma egilimi
gostererek 18 oldugu goruliyor. Ozel okullar-
da ise 6gretmen basina disen ogrenci sayisi
9-13 arasinda degiserek genellikle resmi okul-
lara kiyasla daha dusuk seviyede seyrediyor.
2023-2024 yilinda 6zel okullarda 6gretmen
basina 11 6grenci dustyor (Grafik 82).

Resmi okullarda derslik basina disen 6§-
renci sayisi, pandemi donemi harig son alti
yilda surekli bir artis gostererek 2023-2024
egitim-6gretim yilinda 28%e yikseldi. Ozel
okullarda da benzer bir artis egilimi gozlem-
lense de resmi okullarla arasindaki fark belir-
gin sekilde devam ediyor. Son ¢ yildir 6zel
okullarda derslik basina disen 6grenci sayisi
10'da sabit kalirken, resmi okullarda bu sayi
cok daha yiksek seyrediyor (Grafik 83). Bu
durum, resmi okullardaki ogrenci sayisinin
cok daha hizli bir artis gostermesinin sonu-
cudur (Tablo 9).

Sube basina disen ogrenci sayisi, okul on-
cesinde 6grencilerin nasil bir sinif yogunlu-
gunda ders gorduklerini daha dogru anlat-
maktadir. GUnkU okullardaki derslik sayis,
fiziksel olarak mevcut olan siniflarn ifade
ederken; sube sayisi, bu derslikleri kullanan
farkli 6grenci gruplanni temsil etmektedir
(Koru, 2025). Derslik basina disen 6grenci,
o dersligi gun icerisinde toplamda kag 6g-
rencinin kullandigini ifade ederken, sube ba-
sina dusen ogrenci bir sinif ortaminda ayni
anda ders goren ogrenci sayisina tekabdl
etmektedir.

2023-2024'te okul oncesinde resmi okullar-
da sube basina 18 6grenci, 6zel okullarda 13
ogrenci dusuyor. Diger bir deyisle, resmi okul
oncesi egitim kurumlarinda bir sinif ortamin-
da ayni anda 18 ogrenci ders gorurken, dzel
kurumlarda yogunluk 13 ogdrencide kaliyor.
Veriler, son 3 yildir resmi ve ozel okullardaki
sinif yogunluklarinin ayni oldugunu gosteri-
yor (MEB, 2024b). Baz resmi okullarda ikili
ogretim (sabahgi-6dlenci) yapiimasi, derslik
basina disen 6gdrenci sayisinin (28), sube
basina disenden (18) daha yiiksek gikmasi-
na sebep oluyor (Koru, 2025).

Sonug olarak, okul oncesi egitime yapilan
yatinmlar artmasina ragmen, resmi anaoku-
lu ve anasiniflarindaki 6grenci yogunlugunda
belirgin bir azalma gortlmuyor. Resmi okul
oncesi egitimde derslik, sube ve 6gretmen
basina disen 6grenci sayisinin azaltilmasi,
egitim kalitesinin artirimasi acgisindan kritik
bir gereklilik olarak one ¢ikiyor. Bu baglamda,
dgretmen istihdaminin artirlmasi, yeni okul
binalarinin insa edilmesi ve mevcut fiziki ka-
pasitenin genisletilmesi gibi onlemler, artan
Ogrenci sayisl goz onunde bulundurularak
hayata gegirilmelidir.

En glncel OECD verilerine gore!, Turkiyede
ogrenci basina okul dncesi egitimde yapilan
harcama 2020 yilinda 4.718 dolar seviyesin-
deyken, 2021'de 3.930 dolara geriledi. OECD
ulkeleri ve Avrupa Birligi (AB) ortalamalari
incelendiginde, okul oncesi egitime yapilan
harcamalarin 1 yilda bitin OECD ulkelerinde

1 OECD, Ulkeler arasi karsilastirmayi kolaylastirmak icin egitim kurumlarina yapilan harcamalari nominal
dedil, satin alma glcU paritesine (SGP) gore hesaplar ve bu hesaplama gergek yerel alim glicini dogru
yansitmak adina tercih edilir (bkz. Education at a Glance 2024: OECD Indicators).


https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/09/education-at-a-glance-2024_5ea68448/c00cad36-en.pdf
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artarken sadece Turkiye'de azaldidi gordltyor.
OECD ortalamasi 2020de 11.145 dolar iken
2021'de 12.749 dolara yukseliyor. AB Ulkelerin-
de de benzer bir artisla, 6grenci basina yapilan
harcama 10.538 dolardan 12.371 dolara ¢iki-
yor. Karsilastinldiginda, en yliksek harcamaya
sahip Clkeler arasinda Norveg (25.769 dolar),
Liksemburg (25.327 dolar) ve izlanda (24.548
dolar) gibi tlkeler yer aliyor (Grafik 84). Bu Ul
kelerin, okul oncesi egitimi desteklemek adina
kamu kaynaklarini yogun bir sekilde kullandik-
lari gorlliyor (OECD, 2024a). Turkiye (3.930
dolar) ise Meksikanin (2.804 dolar) hemen
dstinde listede sondan ikinci sirada yer aliyor
(Grafik 84). Okul 6ncesi egitimin zorunlu olup
olmamasi, Ulkelerin okul oncesi egitim harca-
malarinda farkliliklara yol agtigi soylenebilir.

OECD, dulkeler arasi adil ve karsilastirilabi-
lir bir olgut olusturmak amaciyla 6gretmen
maaslarini nominal degil, 6zel tlketim sa-
tin alma giicU paritesine (SGP) gore hesap-
lar. Bu yontem, farkli para birimlerinin alim
glictnd ortak bir birimde ifade eder. Yani
OECD verilerindeki maaglar, 6gretmenin eli-
ne gecen nakit degil, yasadigi Ulkedeki ya-
sam standardina denk gelen dolar degeridir
(OECD, 2023c). Milli Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskanlidinin (2023) verilerine
gore, 2022 yili itibariyla 6gretmenlerin reel
yillik brit maaslarinin 6.231 ile 7.746 dolar
araliginda degistigi hesaplanmaktadir.

OECD verilerine gore ise 2022 yilinda okul 6n-
cesi egitim kademesinde yeni baslayan 6g-
retmenlerin yillik brit maaslarina bakildigin-
da, Tlrkiye, OECD dulkeleri arasinda rekabetci
bir konumda yer aliyor. 2022 verilerine gore

Tarkiye 47.928 dolar maas ile OECD ortala-
masl olan 40.167 dolarin Gzerinde bulunuyor
ve bircok Avrupa ulkesinden daha ytksek
maas sundugu gorulUyor. Turkiye bu sirala-
mada ABD (48.807 dolar), Norveg (47.780
dolar) ve isveg (45.519 dolar) gibi tlkelerle
benzer seviyelerde bulunuyor. Bu bulgulara
gore, Turkiye'de yeni baslayan bir 6gretmenin
reel yillik 6.237 dolar maasl, OECD'nin alim
gucu paritesi goz ontinde bulunduruldugun-
da, gelismis ulkelerdeki maaslarla benzer bir
yasam standardina denk dusuyor.

Ancak Turkiye'nin maaslardaki bu rekabetgi
konumu, ogretmenlerin kidem kazanma-
slyla birlikte zayifliyor. OECD verilerine gore,
kidemli okul oncesi 6gretmen maaslarinda
Turkiye 52.064 dolarla OECD ortalamasi olan
64.556 dolarin gerisinde kaliyor (Grafik 85).

Ogretmen maaslarindaki bu siralamalar, Tur-
kiye'nin egitim sistemindeki Ucret politikalari-
nin kisa vadede 6gretmen istihdami agisindan
cazip oldugunu ancak uzun vadede deneyimli
ogretmenlerin motivasyonunu dusurebilece-
gini gosteriyor. Bu durum, kidemi artan 0g-
retmenlere sunulan imkanlarin ayni oranda
artmadigini gosteriyor. Ogretmen maaslarinin
zaman i¢inde yeterince artmamasi, tecrtibeli
ogretmenlerin egitim sisteminde kalmasini
zorlastirabilir. Ancak yeni Ogretmenlik Mesle-
gi Kanunu, ogretmenlik kariyer basamaklarini
belirledi. Kanundaki gegici bir madde ile 20
yilini tamamlayan birgcok 6gretmen basogret-
men olma hakki kazandi. Bu durumun kidemli
ogretmen maaslarina olumlu etki edecegi
soylenebilir (Ogretmenlik Mesledi Kanunu,
2024; Polat, 2024).
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Temel Bulgular

Akademik personel sayilarina bakildiginda 2023-2024 yillarinda doktor 6gretim lyesi, do-
¢ent ve profesor sayisi 10 bine yakin artis gosterirken, arastirma gorevlisi sayisi 6 bin ve
ogretim gorevlisi sayisi ise bin kadar azaldi.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin akademik gorevlerine gore toplam sayilarinda 2023-
2024 senesinde son li¢ seneye benzer olarak azalma goriildii. 2023-2024 senesinde perso-
nel sayisi 326 kisi azaldi.

Ogretim elemanlan arasinda kadin profesér sayisi 2024'te de artis gostermeye devam etti.
Ancak nihai olarak erkek profesor sayisi kadin profesor sayisindan iki kat daha fazla. Kadin
profesor sayisi 12.650 iken, erkek profesor sayisi 24.090°dir.

Ogretim liyesi basina diigsen 6grenci sayisina bakildiginda doktorali 6gretim iiyesi basina
diisen acik 6gretim hari¢ 6grenci sayisi 3, acik 6gretim dahil 6grenci sayisi ise 4 azaldi. 0g-
retim elemani basina diisen agik ogretim hari¢ 6grenci sayisi 38 olarak sabit kalirken agik
ogretim dahil 6grenci sayisi 1 artarak 54 oldu.

Onlisans (%14,96), yiiksek lisans (%24,37) ve doktora (%24,64) mezunu sayisi artarken li-
sans (%3,17) mezunu sayisi azald.

Uluslararasi 6grenci orani 2023-2024 doneminde %9,4'liik bir yiikselis gosterdi.

2016 yilinda baslatilan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda bugiine kadar
74 iniversite degerlendirme siirecinden gegirilirken, 2023 yilinda 21 iniversite akreditas-
yon igin degerlendirmeye alindi. Siire¢ sonunda kurumlarin biiyiik bir bélimiiniin kosullu
veya tam akreditasyon almasi, yilksekogretimde kalite standartlarinin giderek yayginlasti-
gini ortaya koyuyor.




Tiirkiye genelinde universite sinavina giren 6grencilerin sayisinin arttigi ve 6grencile-
rin daha ¢ok orgiin egitime yoneldigi goz oniinde bulundurularak mesleki egitim tesvik
edilmeli ve ayni zamanda yiiksekogretim kontenjanlari yeniden planlanmali. Ayrica yiik-
sekogretim programlari giiniimiiz ihtiyag ve taleplerine gore yeniden sekillendirilmeli.

Arastirma gorevlisi istihdamindaki azalma ile lisansiistii mezun sayisindaki artis dik-
kate alinarak s6z konusu egitimlerin temel hedefleri yeniden ele alinmali. Bu siiregler
muimkiin oldugunca isglicii piyasasinin ihtiya¢ ve talepleriyle uyumlu hale getirilme-
li. Bunun yaninda farkli meslek gruplan igin mesleki kariyer gelisiminde bu egitimlerin
onemi artiriimal.

Tirkiye'de egitim alan uluslararasi 6grencilerle mezuniyet sonrasi siiregte etkilesimi
devam ettirecek mekanizmalar kurulmali. Bolgesel ve kiiresel bir aktor olma yolunda
ilerleyen Tiirkiye'nin kendi llkesinde egitim almis uluslararasi 6grencilerle kuracag:
siirdiiriilebilir ve stratejik iliskiler siirecin daha etkin yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.
Boyle bir iligki ayni zamanda nitelikli 6grencilerin Tiirkiye'de kalmasina ve Tiirkiye'nin
bilimsel, ekonomik vb. birgok yonden gelisimine katki saglayacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite bilincinin gelistirilmesi igin i¢ kalite glivence sis-
temleri etkinlestiriimeli. Bu kapsamda, i¢ kalite giivence sistemlerinin daha etkin ve
siirdiriilebilir sekilde yapilandinlmasi, kurum igi surekli iyilestirme mekanizmalarinin
aktif hale getirilmesi, bu kapsamda diizenli 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
ve sonuglara dayali eylem planlarinin olusturulmasi gerekiyor. Burada 6nemli bir bas-
ka husus ise kalite ve akreditasyon siirecinde olusan kurumsal is yukiiniin makul bir
seviyeye cekilmesi, boylece akademik ve idari personelin verimliliginin artirilmasi ve
siireclerin daha etkin bir sekilde yonetilmesinin saglanmasidir.
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Yiksekogretim kurumlari bireylere akademik
bilgi, mesleki beceri ve arastirma yetkinligi
kazandirarak topluma katki saglamaktadir.
Bu bolimde ytksekogretim kurumlariyla ilgi-
li yliksekogretime gegis sinavi verileri, yillara
ve kademelere gore ogrenci sayilari, yillara
ve Unvanlarina gore akademik personel sa-
yilari, yabancr uyruklu 6gretim elemanlarinin
akademik gorevlerine gore sayilarl ve oran-
lari, yillara gore 6gretim elemani ve doktorali
ogretim Uyesi basina disen ogrenci sayis,
yillara ve kademelere gore mezun ogrenci
sayilari ve OECD (Ulkelerinde uluslararasi 6g-
rencilerin alan bazinda dagiimi sunulmustur.

Yiksekogretime Gecis Sinavi
Verileri

YUiksekogretime gecis sinavina ait verilerin
oldugu tabloya bakildiginda son sinif dize-
yinde basvuran sayisinda 2023 yilinin aksine
2024 yilinda ciddi bir artis oldugu goruliyor.
Son sinif diizeyinde yerlesenlerin oranina ba-
kildiginda ise lisans, onlisans ve Acikogretim
Fakiiltesinde (AOF) 2017 senesinde daha
ylUksek bir oran bulunurken 2024 senesinde
bu oranin her kademe icin azaldigi gordltyor.
Lisans ve oOnlisans dluzeyinde yerlesen 6§-
renci oraninda 2024 yilinda 2023 yilina gore
klcUk oranda bir dusts gorultyor. Bunun
aksine AOF'e yerlesenlerin oraninda 2024
yilinda %1,2'lik bir artis soz konusu. Yukse-
kogretime gecis sinavina basvuru yapanlarin
sayisinda genellikle bir artis gorllse de 2024
yilinda azalma gordltyor (Tablo 13).

Veriler, 2024 yilina kadar Turkiye genelinde
ylksekogretime olan talebin genellikle art-
tigini soyluyor. Bununla birlikte 2024 veri-
lerinde ogrencilerin Universiteye yerlesme
oranlarinda azalma var. Bu azalmada 2022

126

yili itibariyla ylksekogretime talebin ciddi
bir oranda artmasina neden olan Universite
baraj puaninin 2024 yili itibariyla kaldirimasi
etkili olmus olabilir. Clinki 2022 yilinda, YOK,
Yiksekogretim Kurumlart Sinavinda (YKS)
onlisans ve lisans programlarina yerlesebil-
mek icin Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve Alan
Yeterlilik Testi (AYT) sinavlarinda uygulanan
150 ve 180 puan barajlarinin kaldirildigini du-
yurmustu (Yurdakul & Sahin-Demir, 2023).
Lisans ve onlisans programlarina yerlesen
ogrencilerin oraninin daha ylksek olmasina
ragmen, AOF'e yerlesen 6grencilerin oraninin
disuk olmasi, Turkiye genelindeki 6grencile-
rin gogunlukla 6rgin egitime egilimli oldugu-
nu gosteriyor. Yuksekogretim politikalarinin,
artan talebi karsilayacak sekilde kontenjan
planlamasi yapmasi, orgtin egitimde olan ve
olmayan programlari giinimdz ihtiyag ve ta-
leplerine gore yeniden sekillendirmesi oneri-
lebilir. Boylece, sinava giren 6grenci sayisi ile
dniversite programlarina yerlesme oranlarin-
daki denge saglanabilir. Buna ilaveten, orta-
ogretimde ozellikle mesleki ve teknik egitime
olan ilgi ve talebin artirimasi ve bu alandaki
eg@itim kurumlarinin isglict piyasasi ile olan
iliskilerinin guglendirilmesi yuksekdgretime
olan talebin dengelenmesi anlaminda dnem-
li bir etki olusturabilir.

Yilksekogretimde Kademe ve
Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci
Sayilari

Yiksekogretimde 6grenci sayilarinin yer al-
digi tabloda toplam ogrenci sayisinda 2022-
2023 egitim-6gretim senesi haricinde genel
anlamda bir artis oldugu gordliyor. Diger
senelerde yiksekdgretim daha gok talep edi-
lirken, 2022-2023 senesindeki bu dustsun
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Yiiksekogretime Gegis Sinavi Verileri (2017-2024)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Egilim
Son Sinif Diizeyinde
960.410 954.353 983.701 894.187 955.310 920.711 881.398 1.111.782 ————/
Bagvuran Sayisi
Son Sinif ~ Lisans (%) 21,66 18,87 17,78 18,54 14,47 17,56 18,98 17,24 S
lizeyinde Onlisans
Duzeyinde 120 174 1069 1172 1000 1260 1334 1251~~~
Yerlesen (%)
Orani AOF (%) 2,05 183 1,64 1,69 181 161 1,55 184 ~—
Toplam Bagvuran
S 2.265.843 2.381.412 2.528.031 2.436.958 2.607.715 3.243.334 3.527.443 3.120.870 ——
ayisi
Toplam Lisans (%) 18,67 16,58 16,20 17,72 14.21 14,00 13,64 13,53 N
Onlisans
Yerlesen %) 12,06 13,27 13,60 14,35 12,20 12,23 11,82 12,15 e
(9]
Orani AOF (%) 570 6,14 596 5,76 4,86 477 47 5,94 ~—

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim istatistikleri, 2024

Yillara ve Kademelere Gére Ogrenci Sayilari (2017/18-2023/24)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 Egilim

Onlisans 2.768.757 2.829.430 3.002.964 3.114.623 3.250.101 2.647.054 2.822.626 —~_
Lisans 4.241.841 4.420.299 4.538.926 4.676.657 4.579.047 3.754.095 3.740.171 — ~—
Yiiksek Lisans 454673 394174 297.001 343.564  358.371 434485  409.559 ~—
Doktora 95.100 96.199 101.242  106.148  109.540 114508 108933 ——
ikinci Ogretim 789.185  687.829  626.684  560.223  471.328 452902  431.589 TT———
Acikogretim 3.586.216 3.880.931 2.096.720 4.359.034 4.454.128 2.835.686 2.835.929 —~" -
Uzaktan Ogretim 86.473 82.457 71.736 65.455 81.194 89.950 91.379 —
Uluslararast Ogrenci 125.038  154.505 185.047 224028 260.151  301.694 336.366 ~—
Ulusl ogrencilerin Topl
- ustararasi ogrenclerin foplam - ¢g 200 233 272 313 434 475 _—
Orgiin Ogrenciye Orani (%)
Toplam ﬁrgiin ﬁgrenci Sayisi 7.560.371 7.740.102 7.940.133 8.240.992 8.297.059 6.950.142 7.081.289 — ~—
Kaynak: YOK, Yilksekdgretim istatistikleri, 2024
> 184.702 184.566 : :
— % 174.49 179.685 A28
100.000 e
o = - 100.958 106-880
752:5 31368 86.176 89.848
50.000
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

8 Toplam Ogretim Elemani @Toplam Doktorali Ogretim Elemani

Yillara Gore Toplam Akademik Personel Sayisi (2017/18-2023/24)
Kaynak: YOK, Yiiksekogretim istatistikleri, 2024
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agirlikl nedeninin 6 Subat Kahramanmaras
Depremi oldugu soylenebilir (Aydin, 2024b).
Lisans programina kayitli 6grencilerin sayis,
duzenli bir artis gostererek 2022 yilina kadar
4,6 milyona ulasti. Ancak 2022 senesinden
sonra azalma gosterdi ve 3,7 milyona kadar
dustl (Tablo 14).

Lisansustu 6grenci sayilarinda ise son iki yil-
da ciddi bir dalgalanma gozlemleniyor. 2022-
2023 dgretim yilinda, bir dnceki yila kiyasla
yaklasik 75.000 artarak 434.485'e ulasan
yuksek lisans 6grenci sayisi, 2023-2024 do-
neminde 409.559'a geriledi. Benzer sekilde,
bir onceki yil 5.000 artarak 114.508'e ulasan
doktora 6grenci sayisi, 2023-2024 donemin-
de 108.933'e dustl (Tablo 14). Buradaki dal-
galanmada, 2022-2023 doneminde cikarilan
lisansustl 6grenci affi etkili olmus gozuku-
yor. Zira bu afla geri donen 6grencilerden bir
kismi ya kayit yaptirmadiklari igin ya da 6§-
rencilik streleri doldugu igin 6grenim haklari-
ni bir sonraki yil kaybettiler.

ikinci 6gretimdeki ogrenci sayisina bakil-
diginda ise 2017 yiindan bu yana azalma
oldugu gorultyor. ikinci 6gretim kontenjan-
larinin kademeli olarak azaltiimasi, ayrica
farkll fakllte ya da bolimlerin slrec iginde
ikinci 6gretim programlarini kapatmasi, bu-
radaki azalmanin muhtemel sebepleri ola-
rak ifade edilebilir. Bunun yani sira birinci
ogretim programlarinin sayisinin artmasi ve
uzaktan egitim sisteminin yayginlasmasi da
bu slrecte etkili olmus olabilir. 2024 yilinda
YOK'Un ikinci 6gretim programlarini kapatti-
gini ve yeni 6grenci almayacagini agiklama-
sl, ilerleyen donemde bu sayida ¢ok daha
keskin bir dustsun yasanacagini gosteriyor
(YOK, 2024a).

Acikdgretim ve uzaktan ogretim program-
larina kayitll 6grenci sayisinda dalgalanma-
lar olsa da genel bir azalma egilimi mevcut.
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2017 yilinda 3.586.216 6grenci acikogretim
programina kayitliyken, 2024 yilinda bu sayi
2.835.929'a distd. Uzaktan ogretim prog-
ramlarina kayitl o6grenci sayisi ise 2017'de
86.473 iken, 2024 yilinda 91.379'a yuksel-
di. 2021 yihna kadar azalan bir egilime sa-
hip olan uzaktan 0Ogretim 0Ogrenci sayisi
20271'den sonra tekrar artisa gecti.

Tlrkiye'de yiksekogretim programina kayitl
uluslararasi 6grenci sayisinda ve oraninda
dizenli bir artis gordliyor. 2017'de ulusla-
rarasl 6grencilerin toplam orgun 6grencilere
oranl %1,65 civarindayken, 2024'de %4,75'e
ulasti. Bu oran, Turkiye'nin uluslararasi 63-
rencileri kendi yUksekogretim sistemine en-
tegre etmesinde iyi bir performans gosterdi-
gini ortaya koyuyor (Grafik 97).

2017 yilindan itibaren toplam ogretim ele-
mani sayisinda genel anlamda artis gortlse
de son iki yilda bu ivmenin kayboldudu goru-
liyor. Ozellikle arastirma gorevlisi ve 6gretim
gorevlisi sayilarinda yasanan dusus dikkat
cekiyor. 2022 yilinda 52.497'ye ulasan aras-
tirma gorevlisi sayisi 2023 yilinda 46.5697,
2024'te ise 40.845'e geriledi. Ogretim gdrev-
lilerinde ise 2022 yilinda 38.392 olan sayi
2023'te 37.039a, 2024'te ise 36.407'e dustu
(Grafik 86). Bu degisimde, YOK tarafindan
belirlenen ogretim Uyesi temininde guglik
cekilen ve ogretim gorevlisi istihdam edilebi-
lecek lisans duzeyinde egitim yapilan birim-
lerin sayisindaki azalma etkili olmus olabilir.
Nitekim bu birimlerin sayisi 2022 yilinda 19
iken, 2023'te 15'¢, 2024'te ise 16'ya geriledi
(YOK, 2022; 2023; 2024b).

Doktor 6gretim Uyesi, dogent ve profesor
sayllari ise 2017'den beri duzenli bir artis
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Grafik 87. Yillara ve Unvanlarina
Gore Akademik Personel Sayilari
ve Yiiksekogretimde Ogrenci/
Doktorali Ogretim Elemani Sayisi
(2017/18-2023/24)

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim
Istatistikleri, 2024

Grafik 88. Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemanlarinin Akademik

Gorevlerine Gore Sayilari
(2017/18-2023/24)

Kaynak: YOK, Yiksekogretim
istatistikleri, 2024

Grafik 89. Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemanlarinin Akademik
Gorevlerine Gore Oranlari (%,
2017/18-2023/24)

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim
istatistikleri, 2024

Not: Yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin toplam 6gretim
elemanlari igerisindeki orani
hesaplanmistir.

Grafik 90. Kidemlerine Gore
Kadin Ogretim Elemanlari Sayisi
(2017/18-2023/24)

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim
Istatistikleri, 2024
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gosteriyor. Her U¢ Unvana sahip akademik
personel sayisinda 2017'den ginimuze 10
bine yakin bir artis gortlmekte. 2024'te dok-
tor ogretim Uyesi sayisi 44.290'a, docent sa-
yisi 25.088'e, profesor sayisl ise 37.502'ye
ulasti. Genel olarak doktorali 6gretim elema-
ni sayisinda bir artis mevcut. 2017°'de 76 bin
olan toplam doktorali 6gretim elemani sayi-
s1,2024'te 106 bine gikti (Grafik 87). Doktora-
Il 6gretim elemani sayisinin gittikge artmasi,
onceki yillarda yapilan yuksek sayidaki aras-
tirma gorevlisi istihdami ile iliskilendirilebilir.
Zira bu gruptaki akademik personelden dok-
torasini bitirenler bir Ust Unvan olan doktor
Ogretim Uyeligine atanmaya namzet hale
gelmektedir. Yabanci uyruklu 6gretim elema-
ni sayisinda ise bir disus gozlemlenmekte.

Toplam yabanci uyruklu 6gretim elemani ora-
ni 2017'den 2024'e %0,39; 2023'ten 2024'e
%0,66 azaldi. Arastirma gorevlisi pozisyo-
nundaki yabanci akademisyenlerin sayis
112'den 198 yukselirken, ogretim gorevlisi
olarak calisan yabanci akademisyenlerin sa-
yisI 1.868'den 1.426'ya dustl. Doktor 6gretim
dyesi olarak galisan akademisyenlerin sayis,
2023 yilina kadar artis gosterirken, 2023'ten
itibaren azalma gosterdi. 2023te yabanci
doktor 6gretim tyesi %0,17 oraninda, 2024'te

ise %0,20 oraninda azalarak 873'e dustu. Do-
gent ve profesor pozisyonunda calisan aka-
demisyenlerin sayisi ise surekli olarak azaliyor
(Grafik 88; Grafik 89). Arastirma gorevliligi ha-
ri¢ diger Unvanlara sahip yabanci 6gretim ele-
mani sayisindaki azalma, Turkiye'nin yabanci
ogretim elemani istihdamina yonelik yaritti-
gu egitim politikalarini gézden gegirmesi ge-
rektigini gosteriyor.

Turkiye’de Cinsiyete Gore
Akademik Personel Dagilimi

Kadin profesor, dogent ve doktor ogretim
dyesi sayllarina bakildiginda 2017 sonra-
sinda surekli bir artis gozlemleniyor. 2024
yilinda kadin profesor sayisi 12.650'ye, do-
cent sayisi 10.040'a ve doktor 6gretim Uyesi
saylsl ise 20.997'ye ylkseldi. Kadin 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisindeki verilere
bakildiginda ise 2022 yilina kadar artis goz-
lemlenirken, 2022 yilindan sonra bu sayinin
dustse gectigi gortltyor (Grafik 90). Bu du-
rum akademide son iki yildir arastirma go-
revlisi ve 6gretim gorevlisi sayisinda gozlem-
lenen dusUlsle paralellik gosteriyor.

Akademide erkek profesor ve dogent sayilarin-
da 2017 yiindan bu tarafa artis gozlemleniyor.

Kadin ve Erkek Profesor Sayisi (2023-2024)

ERKEK

M
A
.
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Grafik 91. Kidemlerine Gore
Erkek Ogretim Elemanlar Sayis|
(2017/18-2023/24)

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim
istatistikleri, 2024

Grafik 92. Yillara Gore Ogretim
Elemani ve Doktorali Ogretim
Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi (2017/18-2023/24)
Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim
istatistikleri, 2024

Grafik 93. Yillara ve Kademelere
Gore Mezun Ogrenci Sayilari
(2017/18-2022/23)

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim
istatistikleri, 2024

Harita 1. il Bazinda
Yiksekogretimde Uluslararasi
Ogrenci Yogunlugu (%, 2024)
Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim
Istatistikleri, 2024

Not: YOK Istatistikleri kullanilarak
hesaplanmistir.
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2023-2024'te erkek profesor sayisi 24.090'a,
docent sayisi ise 13.893'e ulastl. Doktor 6§-
retim Uyesi sayilarinda ise yillara gore dal-
galanmalar oldugu gortllyor. 2023-2024
doneminde, bu sayl 2017 yilina gore %8 ar-
tarak 23.244'e ulastl. Erkek ogretim gorevlisi
sayllarina bakildiginda ise 2017'den 2027'e
kadar bir artis gortlirken, 2021'den sonra
bu sayinin azaldigi gortllyor. 2023-2024 se-
nesindeki verilere gore bu say bir onceki yila
kiyasla 443 azalarak 17.555'e geriledi. Erkek
arastirma gorevlisi sayisi ise 2022 yilina kadar
hizla artarken, 2022'den sonra ciddi bir azal-
ma gosterdi. 2023-2024 senesindeki arastir-
ma gorevlisi sayisi, 2017'den bu yana %13,7
azalarak 19.684'e dustu (Grafik 91).

Her iki grafigin verileri bir arada degerlen-
dirilecek olursa, hem kadinlarda hem de
erkeklerde dogent ve profesor kadrolarina
terfide dizenli bir artis oldugu soylenebi-
lir Bununla birlikte erkek profesor sayisi
2017'den 2024’e %42 artarken, bu oran ka-
din profesorlerde %64 oldu. Erkek docgent
sayisinda 2017 yilindan 2024'e kadar %57
artis olurken, kadin dogent sayisindaki artis
%79 olarak gergeklesti. Doktor ogretim Uye-
sindeki sayilara bakilacak olursa erkeklerin
oranindaki artis 2017'den 2024'e yalnizca
%8 olurken, kadinlarda bu oran %32 oldu.
Bu durum kadin akademisyenlerin dokto-
ra ve sonrasinda ust kademelere daha hizli
ulastigini gésteriyor. Ogretim gorevlisi sayr-
larinda erkekler 2017'den 2024'e %0,7 dusUs
gosterdi. Kadinlarda ise bu sayl tam aksine
%5 oraninda arttl. Arastirma gorevlisi olan
erkeklerin sayisi ise 2017'den 2024'e %13,7
azalirken, kadinlarda bu azalma %0,5 ile sI-
nirli kaldi (Grafik 90; Grafik 91). Butin bu
rakamlar akademik istihdam suUreclerinde
son donemde kadinlarin erkeklere oranla
daha fazla imkan elde ettigini gosteriyor. Su
an icin erkek akademisyenlerin genel sayisi
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(98.466) kadin akademisyenlerin sayisindan
(85.555) daha fazla olsa da orta ve uzun va-
dede bu oranlarin kadinlarin lehine degisme-
si gUgld bir ihtimal olarak gorintyor.

Yillara gore 6gretim elemani ve doktorali 6g-
retim Uyesi basina disen ogrenci sayisina
bakildiginda 6gretim elemani basina disen
Ogrenci sayisinin, agikogretim ogrenci sa-
yisi hari¢ olmak uzere, 2017-2023 arasinda
azalma egiliminin oldugu; son iki yilda ise bu
sayinin 38'de sabit kaldigi gorultyor. Agikog-
retim ogrenci sayisinin dahil oldugu verilere
gore de 2017-2023 arasi donemde bu says,
azalarak 53'e kadar dustU; 2024'te ise klguk
bir artigla 54e gikti.

Acikogretim ogrenci sayisi hari¢ olmak tzere
doktorali 6gretim Uyesi basina disen toplam
ogrenci sayisi 2017 senesinde 99 iken, 2024
senesinde 66'ya dustu. Agikogretim ogrenci
sayisi dahil edildiginde ise doktorali 6gre-
tim Uyesi basina dusen toplam ogrenci sa-
yist 2017'de 145 iken, 2024'de 93'e geriledi.
Acikdgretim ogrenci sayisinin dahil oldugu
ogrenci sayisindaki dususun daha yuksek
oldugu gortltyor (Grafik 93).

Genel anlamda, Turkiye'de acikogretim dahil
edilse bile akademik personel basina disen
ogrenci sayisinda dusls gorulmesi, akade-
mik personel sayisinin 6grenci sayisindan
daha gok arttigini ortaya koyuyor. Akademik
kadronun genislemesi, akademik danisman-
lik ve ders basina disen ogrenci sayisinin
azaldigini  gosteriyor. Dolayisiyla, 6gretim
elemanlarinin ogrenciyle iliskili is ytkundn
genel gergevede bir miktar da olsa azaldi§i
soylenebilir.
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Harita 2. il Bazinda
Yiksekogretimde
Uluslararasi Ogrenci Sayisi
(2024)

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim
Istatistikleri, 2024

Not: YOK istatistikleri
kullanilarak hesaplanmistir.

Grafik 94. Turkiye ve
Dlinyada Yiksekogretimde
Uluslararasi Ogrenci Oranlari
(%, 2017-2022)

Kaynak: OECD Data,
International Student Mobility
(Tertiary), 2024

Grafik 95. Turkiye'de
Yiksekogretimde Uluslararasi
Ogrenci Orani (%, 2017/18-
2023/24)

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim
Istatistikleri, 2024

Not: Uluslararasi 6grencilerin
toplam orguin 6grenci sayisina
oranlanmasi ile hesaplanmistir.
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Yiksekogretim kurumlarindan mezun olan
Ogrenci sayillarina bakildiginda, lisans me-
zunu ogrenci sayisi harig, genel olarak yuk-
sekogretim kurumundan mezun dgrenci
sayisinda artis oldugu gordliyor. Onlisans
mezunu Ogrencilerin sayisinda yillara gore
dalgalanmalar olsa da en guncel veriler, 2022-
2023 egitim yilinda %14,96'lik bir artisi ortaya
koyuyor. Lisans mezunu 6grenci sayisinda ise
2017-2021 arasi donemi boyunca duzenli bir
artis gozlemlense de 2022-2023'de %3,17°lik
bir disus yasandigi gortltyor.

Lisansusti mezunu ogrenci sayisinda vyillar
icinde genel olarak yukar yonli bir ivme ol-
dugu soylenebilir. 2022-2023 egitim-ogretim
yilinda yuksek lisans ve doktora mezunu 63-
renci sayisinda 2017-2018'e gore belirgin bir
artis gordltyor. Bu son 6 yilda yuksek lisans
mezunu ogrenci sayisinda yaklasik %50, dok-
tora mezunu ogrenci sayisinda ise yaklasik
%85 oraninda artis mevcut. 2022-2023'te
ise bir onceki yila gore yuksek lisans mezu-
nu ogrenci sayisi %24,37, doktora mezunu
ogrenci sayisi %26,64 yikseldi (Grafik 93).
Arastirma gorevlisi ve toplam 6gretim elema-
ni sayllarindaki azalmanin aksine, lisansustU
mezunu dgrenci sayllarinda yasanan bu artis,
s0z konusu mezunlarin edindikleri bilgi ve bi-
rikimi agirlikli olarak akademi disindaki alan-
larda degerlendirmelerini zorunlu kilabilir. Bu
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durum dikkate alindiginda, lisansustl prog-
ramlarin istihdamla iligkisinin yeniden gozden
gecirilmesinde fayda oldugu sdylenebilir.

2017-2022 yillan arasinda uluslararasi 6g-
renci hareketliligi oranlarina bakildiginda, AB
ulkelerinde dalgalanma yasandig gorultyor.
2017'de dlsUs gosteren uluslararasi 6grenci
hareketliligi, 2018 ve 2019'da %10,19 oranin-
da artarak zirveye ulastl. 2020 ve 2021'de
ylUkselis devam etti, ancak 2022'de %7,62'ye
gerileyerek ciddi bir disus yasadi. OECD Ul-
kelerinde hafif dalgall bir seyir gozlemlendi.
2017'den itibaren kademeli artis gosteren
oranlar, 2020'de %6,58'e yukseldikten sonra
2021'de %6,44'e geriledi ve 2022'de %6,50
seviyesinde kaldi. Turkiye'de ise slrekli ylk-
selis gorulen uluslararasi 6grenci hareketlili-
gi orani, 2017'de %1,50 iken, 2022'de %2,94'e
¢kt (Grafik 94). Bu artista Turkiye'nin uygu-
ladi§ uluslararasilagsma politikalarinin etkisi
oldugu soylenehbilir.

2017-2024 doneminde Turkiye'de ylksekdd-
retimde uluslararasi 6grenci orani %1,66'dan
%4,75'e ylkselerek yaklasik t¢ kat artig gos-
terdi (Grafik 95). Bu donemde en blyuk artig,
%1,2 ile 2022-2023 yilinda gerceklesti. Bu
durumun pandemi sonrasi dénemde Turki-
ye'nin uluslararasi 6grenci cekme konusun-
daki basarisini ortaya koydudu soylenebilir.
Oranlarin her yil istikrarli sekilde arttigi, 2023-
2024 doneminde ise %0,47'lik bir yukselis
kaydedildigi gorultyor.

Tlrkiye'de uluslararasi  ogrencilerin - sehir
bazinda dagilimina bakildiginda, istanbul
118.789 uluslararasi 6grenciyle agik ara li-
der konumda (Harita 2). Bu sayi, bir onceki
yila kiyasla %21,3 oraninda artis gosterdi.
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Toplamda yaklasik 1,38 milyon Universite
ogrencisinin bulundugu istanbul'da, ulusla-
rarasi ogrenciler tim Universite 6grenci nU-
fusunun %8,57'sini olusturuyor. Istanbul'un
ardindan Eskisehir 20.806 uluslararasi 6g-
renciyle ikinci sirada yer almakta olup, bu
sayl sehrin toplam Universiteli 6grenci sayisi-
nin yaklasik %1,15'ine karsilik geliyor. Ugtn-
cu sirada yer alan Ankara'da 19.812 uluslara-
rasi 6grenci bulunmakta ve bu 6drenciler, se-
hirdeki toplam universite 6grenci ntfusunun
yaklaslk %6,4'UnU olusturmaktadir (Harita
1-2). Gegen yil dordiincl sirada yer alan Ka-
rabUk, bu yil da 11.550 uluslararasi 6grenciy-
le konumunu koruyor (YOK istatistik, 2023).
Karabuk'te uluslararasi dgrenciler, toplam
Universite ogrenci nufusunun %29,37'sini
olusturarak Turkiye genelinde en yuksek
orana ulasmis durumda (Harita 1). YOK'Un
uluslararasilasma politikalarini gelistirmek
Uzere belirledigi pilot Universiteler arasinda
olmayan Karabuk Universitesinin bu basariyi
blyuk olcide kendi girisimleriyle elde ettigi
soylenebilir. Ozellikle Afrika'da yiritilen ta-
nitic faaliyetler ve Universitede dizenlenen
kdltur etkinlikleri gibi projeler bu basarda
etkili olmus gozukuyor. Besinci sirada yer
alan Erzurum'da ise 11.351 uluslararasi 6g-
renci bulunuyor (YOK istatistik, 2024). Bu
sayl sehirdeki toplam Universite ogrencisi
nufusunun yaklasik %2,07'sine denk gelmek-
tedir. Ylksekogretimde uluslararasilasma
konusunda one c¢ikan sehirlerden biri olan
Erzurum'daki Atatirk Universitesi, YOK tara-
findan uluslararasilasmada oncelikli 20 pilot
universite arasinda gosterilmistir. Atatirk
Universitesi, 2024-2028 Uluslararasilasma
Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda, 2028
yiina kadar dinya siralamasinda ilk 800
girmeyi hedefliyor (Atatirk Universitesi,
2024).
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YOK tarafindan belirlenen uluslararasilasma
politikalarini ilerletmeyi hedefleyen pilot Uni-
versiteler ve bu kapsamda ydrutilen projeler,
Tarkiye'nin uluslararasi 6grenci oranlarini ar-
tirmasina etki etmis gozikiyor. YOK'in 2024-
2028 Stratejik Plani kapsaminda, yuksekdg-
retimin uluslararasilagsma duzeyinin yukseltil-
mesi ve Turkiye'nin nitelikli uluslararasi 6gren-
ciler ve akademisyenler icin bir gekim merkezi
haline getirilmesi temel hedeflerinden biridir.
Bu dogrultuda, uluslararasi 6grenci sayisinin
bes yil icinde 500 bine c¢ikariimasi, nitelikli
uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayl-
sinin artirlmasi, yuksekogretim kurumlari ara-
sinda uluslararasi isbirliklerinin gelistiriimesi,
uluslararasi mezunlar ve tanitim galismala-
ryla yuksekogretim sistemimizin kiresel ta-
ninirhiginin guiglendirilmesi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda ayrica, Turk Devletleri Teskilat
catisi altinda bir Turk Yiksekogretim Alan’'nin
kurulmasi ve uluslararasi 6grencilerin tlkemi-
ze gelis surecinde rol oynayan egitim ve da-
nismanlik sirketleri icin ulusal akreditasyon
standartlarinin olusturulmasi gibi diizenleme-
ler ongortiimektedir (YOK, 2023a).

21. ylUzyilda uluslararasi 6grenci hareketlili-
gi hizla artarken, Turkiye bu alanda kendine
onemli bir yer edinmis gozlkuyor. Son yillar-
da, izledigi aktif dis politika ve kilttrel diplo-
masi stratejileri, Turkiye'ye gelen uluslararasi
Ogrenci sayisinin artmasina ve Turkiye'nin ku-
resel bir egitim merkezi olmasina katki sag-
liyor. Bu gelisme, ayni zamanda Turkiye'nin
egitim alanindaki uluslararasi baglarini gig-
lendiriyor. Uluslararasi mezunlar, kurduklari
aglarla Ulkeler arasinda iliskilerin derinlesme-
sine, klttrel ve ekonomik isbirliklerinin gug-
lenmesine zemin hazirliyor. Ancak, bu aglarin
surdurdlebilir bir kiresel etkilesim ve isbirligi
platformuna dondsup dontsmedigi, kapsam-
i bir degerlendirmeyi gerektiren bir konu ola-
rak oniimizde duruyor (Atabag, 2024).
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Kaynak: YOKAK, 2024

Tablo 15. Alan Bazli Akredite Sayilari (2017-2023)
Alan Adi 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Egilim
Miihendislik 342 323 340 347 380 375 341 -—
Fen ve Edebiyat 70 84 115 130 150 225 234 —
Sosyal Bilimler 29 36 69 70 79 138 220 _—
Egitim Bilimleri 0 4 33 75 120 228 240 —
Saglik Bilimleri 4 6 17 36 52 94 58 _—
iletigim 0 0 11 31 48 73 78 -
Turizm Egitimi 0 0 0 1 15 40 37 —
Toplam 445 453 585 700 844 1.173 1.198 —

Kaynak: YOKAK, 2024
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Turkiye'deki uluslararasi 6grencilerin en ¢ok
STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics; Fen, Teknoloji, Muhendislik
ve Matematik) alanina yoneldigi gordliyor.
Bu alani secgenlerin orani %31 ve bu oran
OECD ortalamasinin (%29,9) ustunde. islet-
me, yonetim ve hukuk alanlarini tercih eden-
lerin orani ise %17,9 seviyesinde. Turkiye'de
saglik alanina yonelenlerin orani %16,1 iken,
sosyal bilimler, gazetecilik ve iletisim alanini
tercih edenlerin orani %13,6 olarak karsimi-
za cikiyor. Bu degerler OECD ortalamasinin
(Saglik= %11; Sosyal bilimler, gazetecilik ve
iletisim=%12) Ustinde kaliyor (Grafik 96).
Genel olarak bakildiginda OECD dulkeleri ara-
sinda isletme, yonetim ve hukuk alanlar ha-
ric TUrkiye uluslararasi 6grenciler icin cazip
bir egitim merkezi olarak one ¢ikiyor.

Uluslararasi ogrenciler Turkiye'de en cok STEM
alanlarini tercih etse de bu oran ekonomik ola-
rak gelismis Ulkelerdeki kadar ytksek degil.
Ozellikle Almanya'da (%51), Finlandiya (%45,7)
ve Isveg (%45,6) STEM alaninda en gok tercih
eden Ulkeler arasinda geliyor. isletme, yonetim
ve hukuk alaninda 6zellikle Avustralya (%41,8)
ve Birlesik Krallik (%36,3) 6n planda. Sadlik ala-
nina yonelik tercihte ise Bulgaristan (%57,9)
ve Romanya (%44,2) birgok AB ve OECD dil-
kesi arasinda dikkat gekiyor. Sosyal Bilimler,
gazetecilik ve iletisim alaninda Yunanistan
(%16,2), Avusturya (%16,1) ve Polonyanin
(%15,7) daha 6ne giktigi gordltyor. Tdrkiye'nin
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bu alanda %13,6 ile bu Ulkelere yakin oldugu
soylenebilir (Grafik 96). STEM alanlarinin isgu-
ctindeki kritik rolt ve hem ginimizde hem de
gelecekte birgok meslek dalinin bu alanlarda
yogunlastigi g6z oniinde bulunduruldugunda,
Turkiyenin bu alanda daha fazla ve nitelikli
uluslararasi 6grenci ¢ekebilme adina egitim
politikalarini gdzden gecirmeye ihtiyaci oldugu
soylenebilir (ILKE Vakfi, 2025).

Yiksekogretimde kalite guvencesi, hem ku-
rumlarin kurumsal sorumluluklarini giglendir-
mek hem de egitim-6gretim faaliyetlerinin ni-
teligini surekli iyilestirmek amaciyla son yillar-
da daha fazla 6nem kazaniyor. Bu gercevede,
universitelerin ve bolumlerin kalite glvencesi
sUreglerinde kurumsal akreditasyon ve prog-
ram akreditasyonu 6nemli giindem maddele-
ri olarak one cikiyor. Akreditasyon, yuksekogd-
retim kurumlarinin ve programlarinin belirli
kalite standartlarini karsilayip karsilamadigini
sistematik bicimde degerlendiren ve boylece
egitim sisteminin genel niteligini givence alti-
na almay! hedefleyen bir dis kalite glivencesi
mekanizmasi olarak tanimlaniyor (Yiksekod-
retim Kalite Kurulu Baskanhgi [YOKAK], 2024).

Turkiye'de 2016 yilindan bu yana yudrutu-
len Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
(KDDP) kapsaminda toplam 191 yiiksekog-
retim kurumu degerlendiriliyor ve tim ylkse-
kogretim kurumlari icinde KDDP surecinden
gecenlerin orani %92'ye ulasti. Hentiz mezun
vermeyen kurumlar ise bu surece dahil edil-
medi (YOKAK, 2024).

KDDP'ye alinan kurumlar, degerlendirme
yilini izleyen en erken ikinci yilinda izleme
Programi'na dahil ediliyor. 2023 yili itiba-
nyla toplam 170 yuksekogretim kurumu
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izleme surecinden gegirilirken, bu kurumlarin
%82'sinin iyilestirme calismalarini sistematik
olarak strdirdugu goriliyor (YOKAK, 2024).

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ise
2020 yilinda baslatilan bir dis degerlendirme
programi olarak one ¢ikiyor. KDDP ile benzer
degerlendirme Olgltlerine sahip olmasina
karsin, KAP sonunda akreditasyon karari ya
da akreditasyon reddi kararinin verilmesi ba-
kimindan farklilik arz ediyor. 2023 yili itibariy-
le 74 yuksekogretim kurumu KAP kapsamina
degerlendirmeye alinirken; bunlardan 52'si
kosullu akreditasyon (2 yil), 21'i tam akredi-
tasyon (5 yil) hakki kazandi. Bir kurumun ise
akreditasyon basvurusu reddedildi. Boylece
KAP kapsaminda degerlendirilen kurumlarin
%99'u tam ya da kosullu akreditasyon elde
etti. 2023 yili icinde degerlendirilen 21 Uni-
versitenin ise 17'si kosullu akreditasyon, 3'U
tam akreditasyon alirken, 1 dUniversitenin ak-
reditasyonu reddedildi (YOKAK, 2024).

Akredite edilen kurumlar arasinda farkli pro-
fillere sahip devlet ve vakif Universiteleri yer
aliyor. Ayrica, 2021 yilinda akreditasyon su-
recinden gegirilen kurumlar 2023 yilinda ara
degerlendirmeye alindi. Bu surecte tam akre-
ditasyon alan alti kurumun akreditasyonlarinin
devamina karar verilirken, kosullu akreditasyon
verilen U¢ kurumdan birinin tam akreditasyona
yUkseltildigi, diger ikisinin ise yeniden kosullu
akreditasyon aldidi belirtildi (YOKAK, 2024).

Program dlzeyinde kalite glvencesinin ge-
listirilmesi amaclyla yurdtulen akreditasyon
calismalarinda da artis gortltyor. 2023 yili
itibariyla Turkiyede 1.198 lisans programi
ulusal akreditasyon kuruluslari tarafindan ve
248 program uluslararasi akreditasyon kuru-
luglar tarafindan akredite edildi (Tablo 15).
Bu programlarin mezun veren toplam lisans
programlarina orani %15,71 olarak gergek-
lesti (YOKAK, 2024).

2023 yiliitibariyla alan bazli akredite program-
larin toplam icindeki oranlarina bakildiginda,
Muhendislik alani %28,46, Fen ve Edebiyat
alani %19,53, Sosyal Bilimler alani %18,36,
Egitim Bilimleri alani %20,03, Saglik Bilimle-
ri alani %4,84, lletisim alani %6,51 ve Turizm
Egitimi alaninin ise %3,08'lik bir oran yakaladi-
g1 goriltyor (YOKAK, 2024) (Grafik 97).

2017-2023 vyillan arasindaki verilere gore,
MUhendislik alani her yil en fazla akredite
programa sahip olurken, program sayisinin
2022'de 375 iken 2023'te 341'e geriledigi go-
rulUyor. Fen ve Edebiyat programlari 2022'de
225 iken 2023'te 234'e, Egitim Bilimleri prog-
ramlari ise 228'den 240'a yukselerek sinirli
bir artis kaydettigi anlasiliyor (Tablo 15).

Sosyal Bilimler alaninda 2022 yilinda 138
olan akredite program sayisinin 2023'te
220'ye ulasarak %59,42 oraninda artis gos-
terdigi; letisim alaninda ise 73'ten 78'e ¢ika-
rak daha sinirli bir artis yasandigi gorulUyor.
Saglik Bilimleri programlarinin 94'ten 58'e ve
Turizm Egitimi programlarinin 40'tan 37'ye
distdgu, bu iki alanda ise azalma egiliminin
devam ettigi anlasiliyor (Tablo 15).

Bu veriler, yuksekogretim sisteminde kalite
odakli dondsimun hiz kazandigini ve ku-
rumlarin ulusal ve uluslararasi standartlara
uyum saglama c¢abalarinin arttigini gosteri-
yor. Turkiye'de ylksekogretim kurumlarinin
kalite givencesi ve akreditasyon slreclerine
katilimi, yalnizca akademik basariyi artirmak-
la kalmiyor, ayni zamanda dgrenci memnu-
niyetini ytkseltiyor, uluslararasi gordnurldgu
guglendiriyor ve mezunlarin istihdam edilebi-
lirligini destekliyor. Bu nedenle, akreditasyon
sureglerinin tesvik edilmesi ve kalite kalturu-
nin kurumsal yapilara yerlestiriimesi, Turki-
ye yuksekogretim sisteminin kiresel rekabet
gucunu artirmak agisindan onemli bir igleve
sahip (YOKAK, 2024).
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Temel Bulgular

Ozel egitim 6gretmenligi mezunlari en hizh sekilde is bulurken (4,2 ay), resim-is (17,5 ay)
ve tarih (19,1 ay) 6gretmenligi mezunlan is bulmada zorlaniyor. Ayrica, 6zel egitim (%96,2)
ve elektrik (%93,2) gibi 6gretmenlik alanlarinda istihdam oranlar yiiksekken, Fransizca
(%64,6), sosyal bilgiler (%67,7) ve biyoloji (%68,6) 6gretmenligi gibi boliimlerde bu oranlar
diisiik.

Tiirkiye, TIMSS 2023'te 4. sinif fen bilimleri alaninda 570 puan ortalamasi ile 58 lilke arasin-
da 4. sirada yer aldi ve Avrupa lilkeleri arasinda birinciligi elde etti. 8. sinif fen bilimlerinde
ise 7. siraya yikseldi.

Zorbalik diizeyinin artmasi, 6grencilerin matematik ve fen bilimlerindeki basarilarini olum-
suz etkiliyor; bununla birlikte, diisiik sosyoekonomik diizeydeki 6grencilerin basarilari daha
diisiik kaliyor. Ayrica, okul oncesi egitime katilim siiresi arttik¢a, 6grencilerin akademik ba-
sarilari belirgin sekilde yiikseliyor.

Yiksekogretime erisimin guglendigi Turkiye'de, 25-34 yas aras| yuksekogretim mezunlarinin ora-
ni 2023'te %43,67'ye yiikseldi, ancak bu oran OECD ortalamasinin (%47,39) hala gerisinde.




Ortaogretimde ders igerikleri modernize edilerek, 6grencilerin kiiresel isglicli piyasa-
sinda rekabet edebilmesi i¢in gerekli beceriler kazanmalarn desteklenmelidir.

Yiiksekogretimde bugiin gelinen nokta itibariyla niceliksel biiyiimeden ziyade niteliksel
iyilestirmelere odaklaniimali. Universitelerin uluslararasi siralamalarda daha iyi konum-
lar elde etmesi igin aragtirma kapasitesinin artirilmasi, akademik kadronun niteligi ve
ogretim yontemlerinin gliglendirilmesi gerekiyor.

Ogretmen istihdamiyla iliskili uzun vadeli projeksiyonlar gelistirilmeli ve ihtiya¢ duyu-
lacak 6gretmen sayisi dikkate alinarak 6gretmen yetistiren yiiksekogretim programla-
rninin kontenjanlarinda diizenleme yapilmali. is diinyasi ve iiniversiteler arasinda giiglii
bir igbirligi kurularak, 6zellikle is bulma siireleri uzun olan boliimlere yonelik kariyer
rehberligi ve istihdam destek programlari olusturulabilir. Ayrica, 6gretmenlik boliimleri
arasinda daha fazla iggiicii talebi olan alanlara yonlendirmeler yapilmali.

Ogrenci basarisina olumsuz etkisi dikkate alinarak zorbalikla miicadelede etkin 6nlem-
ler alinmali, sosyoekonomik esitsizlikler azaltilmali. Buna ilaveten okul dncesi okullas-
ma oranlarini artirici politikalar gliclendirilmeli. Erken yasta egitim siireleri artirilmali ve
okul oncesi egitimde firsat esitligi saglanmal.




Egitimin ciktilar, bireylerin egitim duzeyi, is-
tihdam imkanlari, uluslararasi sinavlardaki
performanslari ve sosyoekonomik faktor-
lerle iliskili gostergeler gibi bircok farkli bo-
yutta ele alinabilir. Bu bolumde, Turkiye'deki
ntfusun egitim dizeyinin zaman igindeki
degisimi, egitim duzeyinin OECD Ulkeleri ile
karsilastirilmasi, egitim fakdltesi mezunlari-
nin istihdam durumu ve uluslararasi sinav-
larda Turkiye'nin performansi ve egitimin gik-
tilariyla dogrudan iligkili olan sosyal faktorler
incelenmektedir.

Tirkiye’de Egitim Diizeyi

2017'den 2022'ye kadar Turkiye'deki 25 yas
ve Uzeri nifusun egitim dlizeyinde dikkat ge-
kici gelismeler yasandigi gorulUyor. Dustk
egitim seviyesine sahip gruplarin orani istik-
rarli bir sekilde azalirken, ortadgretim ve yUk-
sekogretim mezunlarinin oraninda kademeli
bir artis dikkat gekiyor. Son iki yilda, okurya-
zar olmayan bireylerin orani %3,3'ten %3,1'e
duserken, bir 6grenim kurumundan mezun
olmayanlarin orani %4,1'den %3,9'a geriledi.
lIkokul mezunlarinin orani %22,4'ten %21,9'a
dustl; buna karsilik ortaokul ve dengi mes-
lek okulu mezunlarinin orani %12,8'den
%13'e yukseldi. Ayrica, lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinin orani %22,9'dan %23,5'e
ulasti (Grafik 98). Bu veriler, temel egitimin
yayginlagsmaya devam ettigini ve dusuk egi-
tim seviyesindeki bireylerin oraninda istikrarli
bir azalma yasandidini ortaya koyuyor.

Yiksekogretim mezunlarinda da bir artis
gozlemleniyor. Yuksekokul ve fakilte me-
zunlarinin orani %20,3ten %21'e; yuksek
lisans mezunlarinin orani %2,8'den %2,9'a
ylkseldi. Doktora mezunlarinin oraninda
(%0,5) ise bir degisiklik olmadi (Grafik 98). Bu
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artiglar, yuksekogretime erisimin guclendigi-
ni ve yltksek egitim kademelerine yonelimin
arttigini gosteriyor. Bununla birlikte, doktora
mezunlarinin oraninda bir degisiklik olma-
masl, bu durumun daha detayli incelenme-
sini ve bu alanda destek mekanizmalarinin
artinlmasi gerektigine isaret ediyor.

Turkiye ve OECD Ulkelerinde
Egitim Diizeyi

2022 ve 2023 yillari arasinda 25-64 yas ara-
liginda lise (ortadgretim) ve altinda egitim
seviyesine sahip bireylerin oranlarinda, hem
Turkiye'de hem OECD Ulkelerinde bir azalma
s0z konusu. Turkiye'de bu oran 2022 yilinda
%53,33 iken, 2023 yilinda %51,45'e geriledigi
gordldyor. Ayni donemde OECD ortalama-
sl %19,52'den %19,38'e dustl. Turkiye'deki
dusls (%1,88), OECD ortalamasina kiyasla
(%0,14) daha biiytk bir oranda gergeklesti ve
ortadgretim altinda egitimini tamamlayan bi-
reylerin oraninda bir azalma yasandi (Grafik
99). Bu durum, Tirkiye'de nifusun egitim du-
zeyinin nispeten iyilestigini gosteriyor. Ancak
OECD Llkeleriyle kiyaslandiginda, Turkiye'de
bu oranin hala ylksek bir seviyede oldugu
aciktir. Onceki yila gore gozlemlenen kismi
disus, ozellikle son yillarda egitim reformla-
rinin etkilerini gostermeye basladiginin isa-
reti olarak degerlendirilebilirse de OECD or-
talamasinin yakalanabilmesi igin daha etkili
ve sUrddrdlebilir politikalarin gelistiriimesine
ihtiyac duyuldugu soylenebilir.

2022 ve 2023 yillari arasinda Turkiye'nin 25-
34 yas arasl ylksekogretim mezunlarinin
orani artis gostermistir. 2022 yilinda %41,25
olan bu oran, 2023 yilinda %43,67'ye yuk-
seldi. Ayni donemde OECD ortalamasinda
%47,42'den %47,39'a hafif bir disls goze
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Grafik 98. Bitirilen Egitim
Dlzeyine Gore 25+ Yas
Nifusun Dagihmi (%, 2017-
2023)

Kaynak: TUIK, Bitirilen Egitim
Duzeyine Gore Nufus Dagilim,
2023

Not: Yiksek lisans kapsamina 5
veya 6 yillik fakdlteler dahildir.

Grafik 99. Turkiye ve OECD
Ulkelerinde Bitirilen En Ust
Egitim Duzeyi Ortacgretim ve
Altinda Olanlarin Orani (25-64
Yas) (%, 2017-2023)

Kaynak: Education at a Glance:
OECD Indicators, Educational
Attainment of 25-64 Year-olds
(2023), 2024

Grafik 100. Turkiye ve OECD
Ulkelerinde 25-34 Yas Arasl
Nufusta Yuksekogretim
Mezunu Oranlari (%, 2017-
2023)

Kaynak: Education at a Glance:
OECD Indicators, Trends in the
Educational Attainment of 25-34
Year-Olds, by Gender (2017 and
2023), 2024
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yasandi (Grafik 100). Turkiye'nin yiksekod-
retim oranindaki artis hizi, OECD Ulkelerine
kiyasla oldukga ytksek. Bu durum, yukse-
kogretime erisimin genisletilmesi ve egitim
taleplerindeki artis ile iligkilendirilebilir. An-
cak, bu blylumenin surdurulebilir olmasi icin
egitimin niteliginin artinimasi kritik bir one-
me sahiptir. Bu baglamda, Turkiye'de yuk-
sekogretimin uluslararasi rekabet guclne
iliskin veriler incelendiginde, yillara gore ilk
bine giren Universite sayisinda dalgalanma
oldugu gorultyor. 2022 yilinda ilk bin i¢inde
9 Universite yer alirken, 2023'te bu sayl 8'e
dismus, 2024'te ise tekrar 10'a yukselmistir
(QS World University Rankings, 2022; 2023;
2024). Bu durum, yiksekogretimde nicelik-
sel blylmenin surdidinu ancak nitelik agI-
sindan istikrarli bir iyilesmenin saglanmasi
icin daha ciddi adimlar atilmasi gerektigini
ortaya koyuyor.

Yiksekogretime  erisim
kolaylastirilirken,  egitim
kalitesinin de artirlmasi,
dniversitelerin uluslarara-
sl siralamalardaki konum-
larinin guglendirilmesi
acisindan kritik nem tasiyor. Ozellikle aras-
tirma kapasitesinin gelistiriimesi, akademik
kadronun niteliginin ytkseltiimesi ve Univer-
sitelerin kUresel dlgekte rekabet edebilir hale
getirilmesi, blylmenin sadece sayisal degil,
niteliksel olarak da sdrdurdlebilir olmasini
saglayabilir.

Ayrica, Universite mezunlarinin isgucu piya-
sasindaki istihdami ve mezunlar arasindaki
issizlik oranlar dikkate alinmadan, bu gos-
tergenin egitim politikalarinin gercek etkisini
yansittigini soylemek yaniltici olabilir. Mezun
oranlarinin artigi, istihdam olanaklariyla des-
teklenmezse, egitimden beklenen sosyoeko-
nomik kazanimlar saglanamayabilir.
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Egitim ciktilarini degerlendirmek icin Univer-
site mezunlarinin is bulma surelerini de dik-
kate almak onemlidir. TUIK (2023) verilerine
gore egitim fakdltesi mezunlarinin ilk is bul-
ma sureleri incelendiginde, farkli 6gretmen-
lik alanlarinda belirgin slre farklar oldugu
gordluyor.

Ozel egitim 6gretmenligi mezunlarinin 4,2 ay
ile en kisa surede is bulan grup oldugu goru-
liyor. Bunu, ingilizce 6gretmenligi (7,7 ay) ve
din kdltdrd ve ahlak bilgisi (DKAB) 6gretmen-
ligi (8,8 ay) mezunlari takip ediyor. Bu alan-
larda mezunlarin is bulma surelerinin diger
bolimlere kiyasla daha kisa olmasi dikkat
cekicidir. Ote yandan, egitim fakdltelerinden
mezun olanlar arasinda bazi bdlimlerde
is bulma surelerinin olduk¢a uzun oldugu
goze carpiyor. Ozellikle resim-is 6gretmenligi
(18,5 ay) ve tarih 6gretmenlidi (19,1 ay) me-
zunlarinin ilk is bulmada zorlandiklarn goru-
liyor. Gegen yila kiyasla DKAB, okul oncesi,
bilgisayar sistemleri ve felsefe grubunun is
bulma sdreleri 0,2-0,3 ay aralijinda artarken;
is bulma stresi en ¢cok kisalan bolimler, be-
den egitimi ve spor (0,8 ay), kimya (0,6 ay) ve
fizik 6gretmenligi (0,5 ay) olarak kaydedildi
(Grafik 101).

TUIK (2023d) verilerine gore 2023 yilinda,
kayitl istihdam oranlar en ylksek olan 63-
retmenlik alanlarinin basinda 6zel egitim
ogretmenligi (%96,2) geliyor. Bunu sirasiyla
elektrik (%92,8), elektronik (%92,3) ve otomo-
tiv 6gretmenligi (%92,2) izliyor. Bu alanlardaki
yUksek istihdam oranlar, 6zel ve devlet okul-
larinda bu alanlara yonelik ihtiyac ve talebin
yUksek olduduna isaret ediyor. Matematik
(%86,1), sinif (%90,9) ve ingilizce 6gretmenligi
(%86,1) gibi alanlarda da istihdam oranlarinin
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Grafik 101. EGitim
Fakultesi Mezunlarinin ilk
Is Bulma Stresi (Ay, 2023)
Kaynak: TUIK, Yiksekogretim
istihdam Gostergeleri, 2023

Grafik 102. Egitim Fakdiltesi
Mezunlarinin Kayitli
Istihdam Orani (%; 2023)
Kaynak: TUIK, Yiksekogretim
istihdam Gostergeleri, 2023

Grafik 103. TIMSS 2023
4. Sinif Fen Bilimleri Basari
Siralamasi: En Yuksek ve
En Dusuk Performans
Gosteren Ulkeler

Kaynak: TIMSS Sonuglari,
2023
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ylksek oldugu, ancak yukarida belirtilen tek-
nik alanlara kiyasla bir miktar daha dusuk
seviyelerde seyrettigi gordltyor. 2023 yilinda
kayitl istihdam oranlarinin en distk oldugu
alanlar arasinda Fransizca (%64,6), sosyal bil-
giler (%67,7) ve biyoloji 6gretmenligi (%69,4)
bulunuyor. Bu alanlardaki
disuk istihdam oranlari,
bu alanlarda 6gretmen
arzinin ihtiyag olandan
daha fazla oldugunu gos-
terebilir. Ayrica 2022 yiliy-
la kiyaslandiginda, 2023te sinif 6gretmenli-
gi (%88,3ten %90,9'a) ve tarih ogretmenligi
(%69,6'dan %72,2'ye) bolimlerinde istihdam
oranlarinda gozle gorulir bir artis kaydedi-
lirken; Fransizca ogretmenlidi (%68,0'den
%64,6'ya), resim-is 6gretmenligi (%69,2'den
%65,9'a) ve Almanca 6gretmenligi (%71,5ten
%69,1'e) bolimlerinde dikkate deger bir du-
slis yasandigi gortltyor (Grafik 102).

Bu durumu iyilestirmek icin Universite kon-
tenjanlarinin dtzenlenmesi, is dunyasi ile
Universiteler arasindaki isbirliginin guclen-
diriimesi, ogrencilere kariyer rehberligi sag-
lanmasi ve dislk istihdam oranlarina sahip
alanlar icin kamu ve ozel sektor isbirlikleriyle
destek politikalarinin gelistiriimesi gibi adim-
lar atilabilir. Bu tur iyilestirmeler, egitim fakul-
tesi mezunlarinin is piyasasina daha hizli ve
etkin bir sekilde entegre olmalari icin onemli
ve gereklidir.

Egitim ciktilarinin degerlendiriimesinde ulus-
lararasi kriterler, dlkelerin egitim sistemleri-
nin basarisini uluslararasi dizeyde dlgmek
acisindan buyuk onem tasiyor. Bu baglamda,
TIMSS (Trends in International Mathematics
and Science Study; Uluslararasi Matematik
ve Fen Egilimleri Arastirmasi) 2023 sonuglari,
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4. ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin mate-
matik ve fen bilimlerindeki basarilarini anla-
mak icin degerli bir veri kaynagdi sunuyor. Tur-
kiye, bu degerlendirmede matematik ve fen
bilimleri alanlarinda kaydettigi ilerlemeler ve
siralamalardaki yukselisiyle dikkat cekiyor.
TIMSS raporlarina gore, Turkiye 2023 sina-
vinda matematik ve fen bilimlerinde gelisim
gosteren bes Ulkeden biri olmayi basarmis
durumda (Anadolu Ajansi, 2024).

Turkiye, TIMSS 2023'te 4. sinif fen bilimleri
alaninda 570 puan ortalamasi ile 58 lke ara-
sinda 4. sirada yer aldi ve Avrupa Ulkeleri ara-
sinda birinciligi elde etti (Grafik 103). 8. sinif
fen bilimleri alaninda ise 530 puan ile sirala-
masini 44 (lke arasindan 7. siraya yukseltti
(Grafik 105). Bu basarinin yani sira, OECD l-
keleri arasinda da dikkate deger bir ylkselis
gosterdi. 2019 yilinda OECD Ulkeleri arasinda
15. sirada yer alan Turkiye, TIMSS 2023'te 2.
siraya glkarak hem OECD dulkeleri arasinda
hem de genel siralamada puanini en ¢ok ar-
tiran ulke oldu. Matematik alaninda Turkiye,
4. sinif dizeyinde 2019'a gore 30 puan artisi
ile 553 puana ulasti. OECD Uulkeleri arasinda
4. siraya yukseldi (Grafik 104). 8. sinif dize-
yinde ise puanini 496'dan 509'a ylkseltti ve
44 (lke arasinda 13. olarak TIMSS ortalama-
sinin Uzerinde bir basari sergiledi (Grafik 106;
MEB, 2024q).

Tarkiye'nin TIMSS 2023 sonuglarindaki yuk-
selisi degerlendirirken, bu basaryi etkile-
yebilecek cesitli faktorler arastirimalidir. 6
Subat Kahramanmaras depreminden sonra
deprem bolgesindeki 9 ilin sinava dahil edil-
memesi, genel sonuclarin daha yuksek bir
performans sergilemesine yol agmis olabi-
lir. Yine de bolgesel sonuglar paylasiimadigi
icin bu konu hakkinda kesin bir sey soylemek
mumkun degil. Ayrica, Turkiye'deki dlgcme ve
degerlendirme sinavlarinda sorularin zorluk
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Grafik 104. TIMSS 2023

4. Sinif Matematik Basari
Siralamasi: En Yuksek ve En
DusUlk Performans Gosteren
Ulkeler

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023

Grafik 105. TIMSS 2023

8. Sinif Fen Bilimleri Basar
Siralamasi: En Yuksek ve En
DUsUlk Performans Gosteren
Ulkeler

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023

Grafik 106. TIMSS 2023
8. Sinif Matematik Basari
Siralamasi: En Yiksek ve
En Dislk Performans
Gosteren Ulkeler

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023

Grafik 107. Turkiye ve Dinyada
Ogrencilerin Akran Zorbaligina
Maruz Kalma Dizeyine Gore
Matematik Puan Ortalamalari
(2023)

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023

Grafik 108. Turkiye ve Dunyada
Ogrencilerin Akran Zorbaligina
Maruz Kalma Duzeyine Gore Fen
Bilimleri Puan Ortalamalar (2023)

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023
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seviyesinin genellikle ylksek olmasi, TIMSS
gibi uluslararasi sinavlara giren 6grencilerin
daha hazirlikli olmasini saglamis olabilir. Bu-
nun yani sira, okul édncesi egitime katilim su-
resinin artmasi ve temel egitimde saglanan
destekler, 6grenci performansinda olumlu
bir etki yaratmis olabilir. Tum bu faktorlere
ragmen, Turkiye'nin TIMSS sonuglarindaki
ani yukselisini daha net izaha edebilmek icin
bu basariya katkida bulunan diger olasi et-
kenlerin detayli sekilde incelenmesi gerekir.

TIMSS 2023 verileri, 6grencilerin matema-
tik ve fen bilimlerindeki basarilarini yalnizca
akademik faktorlerle degil, ayni zamanda
sosyo-duygusal ve cevresel etkenlerle iliski-
lendiren 6Gnemli bulgular sunuyor.

Ogrencilerin akran zorbalidina maruz kal-
ma duzeyi, akademik basarryl dlstren kritik
bir etken (Lacey & Cornell, 2013) ve TIMSS
2023 sonuglari da bunu destekliyor. Verilere
gore, Turkiye'de "hemen hemen hig zorbalik
yasamayan” 6grenciler matematikte 572, fen
bilimlerinde ise 588 puan almis. Bununla be-
raber “haftada bir kez zorbalik yasayan” 63-
rencilerin puanlari matematikte 506, fen bi-
limlerinde ise 526 seviyesine dismus. Tum
ulkeler genelinde de benzer bir egilim goz-
lemleniyor ve zorbalik dlzeyinin artmasiyla
puanlarin dists gosterdigi goruliyor (Grafik
107; Grafik 108). Bu durum okul ortaminda
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guvenli bir sosyal gevrenin sadlanmasinin,
ogrencilerin akademik performansi Uzerin-
de ne kadar onemli bir rol oynadigini bir kez
daha ortaya koyuyor. Turkiye'de zorbalik
oranlarinin azaltiimasi, egitimde basariyi ar-
tirabilecek onemli bir middahale alani olarak
degerlendirilebilir.

Ogrencilerin  sosyoekonomik diizeyleri de
matematik ve fen bilimleri basarisinda kritik
bir belirleyici olarak karsimiza ¢ikiyor. Turki-
ye'de yuksek sosyoekonomik dizeye sahip
ogrenciler matematikte 616, fen bilimlerin-
de 621 puan alirken, dusuk sosyoekonomik
dizeye sahip ogrenciler matematikte 501,
fen bilimlerinde ise 529 puan almistir (Grafik
109; Grafik 110). TUm Ulkeler ortalamasinda
da benzer bir durum gozlemlenmis, ytksek
sosyoekonomik dlizeydeki 6drenciler daha
ylksek puanlar alirken, disUk sosyoekono-
mik imkanlara sahip ogrencilerin puanlari
daha dusuk kalmistir. Bu fark ekonomik ve
sosyal destegdin egitime erisim ve basar
tzerindeki etkisini gésteriyor. Ozellikle dusik
sosyoekonomik diizeye sahip 6grenciler icin
sa@lanacak ek destekler, egitimde firsat esit-
ligini artirmak agisindan buytk 6nem tasiyor.

Ayrica veriler, okul oncesi egitime katilim su-
resinin 6grencilerin matematik ve fen bilimle-
ri basarilari Uzerinde gugli bir etki olusturdu-
Junu gosteriyor. Turkiye'de okul oncesi egi-
time hi¢ katilmayan o6grenciler matematikte
502, fen bilimlerinde ise 533 puan alirken,
3 yil veya daha fazla sire katilim saglayan
ogrenciler matematikte 601, fen bilimlerinde
ise 608 puan almis. Benzer bir egilim dinya
genelinde de gdzlemlenmis; okul dncesi egi-
time katilim sdresi arttikca basarilar belirgin
sekilde artmiustir (Grafik 111; Grafik 112). Bu
sonuglar, erken yasta egitimin hem temel
becerilerin gelisiminde hem de akademik ba-
sarida kritik bir rol oynadigini ortaya koyuyor.
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3 yilve daha fazla
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Grafik 109. Turkiye ve Dlnyada
Sosyoekonomik Duzeylere Gore

Matematik Basari Ortalamalari
(2023)

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023

Grafik 110. Turkiye ve Dunyada
Sosyoekonomik Dizeylere Gore
Fen Bilimleri Basari Ortalamalari
(2023)

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023

Grafik 111. Turkiye ve Dunyada
Okul Oncesi Egitime Katilim
Suresine Gore Fen Bilimleri Puan
Ortalamalari (2023)

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023

Grafik 112. Turkiye ve Dinyada
Okul Oncesi Egitime Katilim
Suresine Gore Matematik Puan
Ortalamalari (2023)

Kaynak: TIMSS Sonuglari, 2023



EGITIMDE ESITSIZLIKLER

Temel Bulgular

Okul 6ncesi 3-5 yas grubunda en yiiksek okullasma oranlari Bati Marmara'da (%60,4), ilko-
kulda Giineydogu Anadolu’'da (%95,78), ortaokulda Bati Anadolu’da (%93,04), ortadgretim-
de ise Dogu Karadeniz'de (%93,61) kaydedildi.

Ozel okullarda 6gretmen sayilar %2,44'liik bir diisiis yasarken, devlet okullarinda %1,94'liik
bir artigla bu say1 993.397 oldu.

Yiiksekogretimde cinsiyet orani, 2022-2023 egitim yilinda 110,94 iken 2023-2024'te
117,35'e yiikseldi. Bu artis yiiksekogretimde kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore sayisal
ustiinltigliniin son bir yilda belirgin sekilde arttigini gosteriyor.

Ozel egitim kurumlarindaki 6grenci sayisi son yillarda 6nemli bir artig gosterdi. 2023-
2024'de 6zel egitim kurumlarinda toplam 6grenci sayisi %10,2'lik bir artigla 559.725'e ulas-
t1. Bu 6grencilerin %37’si kiz, %63l erkek ogrencilerden olusuyor.




Gelir dagihmindaki esitsizliklerin egitimdeki etkilerini azaltmak igin, egitim politikalari
bolgesel esitsizlikleri dengeleyecek sekilde tasarlanmali. Dusiik gelirli ailelere yonelik
ekonomik destekler artirilmali ve bélgeler arasinda egitimde firsat esitligi saglanmal.

Ozel okullarda galisan 6gretmenlerin maaslarinin, kamu dgretmenlerinden diisiik ola-
mayacagina dair diizenlemeler yapilmali. Bu kapsamda, 6zel iiniversitelerde akademik
personel i¢in uygulanan maas standartlarina benzer bir model benimsenebilir. Boyle
bir adim, 6zel okul 6gretmenlerinin is giivencesini artiracak ve sektorde uzun vadeli is-
tihdami tesvik edecektir. Bu diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin MEB
biinyesinde 6zel okul 6gretmen maaslarini izlemek ve denetlemekle sorumlu bir birim
kurulmahdir.

Egitim politikalan gelistirilirken cinsiyet faktorii dikkate alinmali. Erkek 6grencilerin or-
taogretime devam oranlarini artiracak; egitim ve isgiiciine katilimi eszamanh mimkiin
kilacak politikalar gelistirilmeli. Bunun yaninda aile i¢i sorumluluklari dikkate alinarak
kadinlarin istihdam siireglerine katiliminda uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasina
doniik adimlar atiimali.

Kiz 6grencilerin 6zel egitime erisimini engelleyen faktorler detayli sekilde tespit edilme-
li ve kapsamli ¢oziimler iiretilmelidir. Bu dogrultuda, 6zel gereksinimli kiz gocuklarinin
ailelerine yonelik bilinglendirme galismalari yapilmali, kaygilarini azaltacak destekler
saglanmalidir. Bu siire¢te medya, STK ve yerel yonetimler aktif rol oynamalidir. Ayrica,
ozel egitime ihtiya¢ duyan kiz gocuklarina yonelik burslar, licretsiz tagima hizmetleri ve
maddi destekler sunulmali, kiz gocuklarinin ihtiyaclarina duyarh 6zel egitim kurumlari-
nin sayisi da artinlmalidir.




EGITIMDE ESITSIZLIKLER

Egitimde esitsizlikler, Turkiye'nin uzun sure-
dir karsl karsiya kaldigi kritik sorunlardan biri.
Sosyoekonomik ve bolgesel farkliliklarin egi-
tim gostergelerine yansimasi, egitim sistemi-
nin kapsayiciligi ve surddrdlebilirligi agisindan
onemli sonuclar doguruyor. Gelir dagilimin-
daki esitsizliklerin temel gostergesi olan Gini
katsayisi TUIK verilerine gore 2022 vyilinda
0,415%en, 2023 yilinda 0,420'ye yikselmesi,
ancak 2024 yilinda yeniden 0,413'e gerilemesi
(TUIK, 2022; 20233; 20244a), gelir dagiliminda-
ki dengesizligin strdiglne isaret ediyor. Ayri-
ca Turkiye, Dlnya Bankasi'nin 130 Ulkenin da-
hil oldugu (World Bank, 2024) verilerine gore,
0,42'lik Gini katsayisi ile dinya genelinde 30.
sirada olup, uluslararasi karsilastirmalarda
esitsizligin yuksek oldugu Ulkeler arasinda
yer aliyor. Gelir dagiimindaki bu esitsizlikler,
egitime erisim ve egitim kalitesindeki bolge-
sel, ekonomik ve cinsiyet temelli farkliliklarin
da derinlesmesine neden oluyor. Bu bélimde,
bolgelere gore okullasma oranlari, egitim ku-
rumlarinin tdrlerine gore 6drenci ve 6gretmen
dagilimlan, egitim seviyesine gore cinsiyet
oranlari ve 0zel egitim kurumlarindaki 6grenci
sayllarina odaklanilarak Turkiye'de egitim ala-
nindaki esitsizliklerin boyutlarr incelenecektir.

Bolgelere Gore Okullasma Oranlar

MEB'in 2024 yili orgln egitim istatistikleri,
Turkiye genelinde farkli egitim kademelerinde
okullasma oranlarinin bolgesel bazda degi-
siklikler gosterdigini ortaya koyuyor. Ozellikle
okul oncesi egitimde yasanan dususler, orta-
Ogretime geciste gorllen bolgesel farkliliklar
ve belirli bolgelerde egitime erisimde yasanan
dalgalanmalar dikkat ¢ekiyor.

Turkiye genelinde 3-5 yas okul oncesi egitim-
de Bati Marmara %60,40 ile en ylksek orana
sahip bolgeyken, Glineydogu Anadolu %44,30
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ile en dusuk oranli bolge oldu. Okul 6ncesi 4-5
yas grubunda da %72,87 ile Bati Marmara yine
en ylUksek orana sahip bolge iken, %56,46 ile
Guneydogdu Anadolu en dusuk okullasma ora-
nina sahip bolge olarak one ¢ikti. Akdeniz Bol-
gesinde ise gecen sene %63 (Aydin, 2024b;
MEB, 2023b) olan okul 6ncesi 4-5 yas grubu
okullagsma oraninin %66,09'a yukseltti. Okul
dncesi 5 yas grubu icin Bati Marmara %92,17
ile yine yuksek okullasma oranina sahip bol-
geyken, Gineydogu Anadolu %80,21 ile yine
bu yas grubunda en duslk okullasma oranina
sahip bolge oldu (Grafik 113). Orta Anadolu
bolgesi okul oncesi egitimde tim yas kate-
gorilerindeki dusUsle dikkat gekiyor. Bu bol-
gede, okul 6ncesi 3-5 yas grubunda %4,46'l1k
(%55,32'den %50,86'ya), okul 6ncesi 4-5 yas
grubunda %5,53'ltk (%69,80'den %64,27'ye),
okul oncesi 5 yas grubunda ise %5,581ik
(%90,46'dan %84,88%¢) bir gerileme oldudu
gordltyor (Aydin, 2024b; MEB, 2023b). Bu du-
rum, okul oncesi egitime erisimde bolgesel
farkliliklarin devam ettigini gosteriyor.

ilkokul seviyesinde okullasma oraninin genel
olarak yuksek oldugu soylenebilir. En ylksek
oran %95,78 ile Guneydodu Anadolu'da, en
dusuk oran ise %93,64 ile Bati Karadeniz'de
kaydedildi. Ortaokul seviyesinde ise en yUk-
sek okullagsma orani %93,04 ile Bati Anado-
lu'da gorulurken, en disuk orana sahip bolge
%88,89 ile Orta Dodu Anadolu oldu. Ortadg-
retim seviyesinde bolgesel farkliliklarin daha
da belirgin oldugu goéruldyor. 2024 verilerine
gore ortaogretim kademesinde en ylksek
okullasma orani %93,61 ile Dogu Karadeniz
bolgesinde, en diusuk oran ise %79,95 ile Ku-
zeydogu Anadolu bolgesinde kaydedildi (Gra-
fik 113). Gegen yIl Dogu Karadeniz'de %97,72
olan okullasma oraninin bu yil %93,61e dus-
mesi (Aydin, 2024b; MEB, 2023b), bolgede
ortadgretime devamlilik konusunda ciddi bir
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Grafik 113. Bolgelere Gore Net Okullagma Orani (2023-2024)
Kaynak: MEB, Orglin Egitim Istatistikleri, 2024

Tablo 16. Egitim Kurumlarinin Tiirlerine Gore Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayisi

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Okul Resmi 53.870 54.036 54.715 53.620 56.200 60.734 61.111

Sayisi Ozel  11.694 12.809 13.870 13.501 14.179 14.281 14.352

Ogrenci  Resmi 14.946.713 15.088.592 15.189.878 15.194.574 15.839.140 15.887.296 15.849.271

Sayisl Ozel ~ 1.351.712 1.440.577 1.468.198 1.310.605 1.578.233 1.670.729 1.631.192

Ogretmen Resmi  880.673 907.567 942.936 950.090 975.698 974.488 993.397

Sayisl Ozel ~ 149.457 169.740 174.750 162.215 163.975 179.895 175.499

Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Egitimdeki bolgesel esitsizliklerin temel nedeni sosyoekonomik
farklar olup, ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde
hanehalki gelirinin diigiikliigii bu esitsizlikleri derinlegtiriyor.
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gerileme oldugunu gosteriyor. Benzer sekilde,
Guneydogu Anadolu'da gecen yil %82,74 olan
ortadgretim okullagsma orani, bu yil %80,87'ye
(Aydin, 2024b; MEB, 2023b) dusti ve bu bolge
ortadgretimde en dusuk okullasma oranina
sahip ikinci bolge oldu. Bunun yani sira, or-
taokulda Guneydogu Anadolu bdlgesi gegen
yil %89,12 (Aydin, 2024b; MEB, 2023b) ile en
dusuk orana sahipken, bu yil ki¢uk bir artisla
%89,16'ya ylkseldi; ancak Turkiye ortalamasi-
nin altinda kalmaya devam etti.

Tirkiye genelinde okullasma oranlari incelen-
diginde, Dogu ve Guneydogdu Anadolu bolgele-
rinin, ilkokul harig tutulursa, tlke ortalamasinin
altinda bir seyir izledigi gorultyor. Bu durumun
sosyoekonomik ve sosyo-kultirel faktorlerden
kaynaklandigi degerlendiriliyor (ligar, 2023).
Soz konusu bolgelerde hanehalki kullanilabilir
fert gelirinin diger bolgelere kiyasla daha du-
stk olmasi, egitimde esitsizlije neden olan
ekonomik etkenlerden biri olarak dne ¢ikiyor
(TUIK, 2024a). Ote yandan TUIK verileri (2022-
2023, son yillarda iyilesme gozlemlense de)
Dogu ve Gineydogu Anadolu bdlgelerindeki
bircok ilde kiz 6grencilerin egitime katilim ora-
ninin hala llke ortalamasinin altinda oldugunu
gosteriyor. Bu durum, s6z konusu bolgelerde
egitimde esitsizlide yol agan sosyo-kiiltirel et-
kenlerden biri olarak degerlendirilebilir.

Bu veriler 1si§inda egitim politikalar agisin-
dan bazi temel noktalara dikkat cekilebilir.
Bolgeler arasinda gozlemlenen esitsizliklerde
sosyoekonomik kosullarin etkisi dikkate alin-
diginda bolge bazinda yeni sosyal projelerin
hayata gecirilmesi ve ekonomik geliri dlistk
ailelere ekonomik destek sunulmasi bu sureg-
te olumlu etki olusturabilir. Ozellikle istanbul
ve Guneydogu Anadolu gibi bolgelerde okul
oncesi okullasmada yasanan dususleri den-
gelemek amaciyla Ucretsiz anaokulu projeleri
yayginlastirilabilir. Ortaddretime geciste yasa-
nan dususler gz onlne alindiginda, ozellikle
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Dogu Karadeniz ve Guneydogu Anadolu bal-
gelerinde egitimin devamliligini desteklemek
icin bolge dinamiklerini dikkate alan vyerel
politikalar gelistirilebilir; bunlara ilaveten burs
programlari, tasimall egitim destegi ve yatili
okul imkanlari artirilabilir.

MEB'in 2024 yili 6rgun egitim istatistikleri, Tur-
kiye'de resmi ve dzel egitim kurumlarinin okul,
ogrencive 6gretmen sayllari ile egitime erisime
dair onemli veriler ortaya koyuyor. Bu baglam-
da resmi ve Ozel editim kurumlarinda son bir
yilda 6nemli farkliliklar oldugu goze carpiyor.

2023-2024 egitim-ogretim yili verilerine gore,
resmi okul sayisi bir onceki yila gore artarak
60.734ten 61.111%e yukseldi. Bu artis, devle-
tin resmi okullara yonelik yatirimlarini ve yeni
okul agiliglarini strdirdigini gosteriyor. Ozel
okullarda da benzer bir egilim gozlemleniyor,;
2022-2023'te 14.281 olan &zel okul sayis,
2023-2024'te 14.352'ye cikarak az da olsa
bir artis gosterdi. Ogrenci sayilarl agisindan,
resmi okullarda bir miktar azalma var. 2022-
2023 egitim-ogretim yilinda 15.887.296 olan
resmi okullardaki 6grenci sayisi, 2023-2024'te
15.849.271'e geriledi. Benzer sekilde, ozel
okullardaki 6grenci sayisi da 1.670.729'dan
1.631.192'ye dlstl. Bu azalma, okullardaki
ogrenci yogunlugunda hafif bir diislise isaret
ediyor (Tablo 16). Resmi ve ozel okullardaki
ogrenci disUsU yakin olsa da oran olarak ozel
okullarda 6grenci kaybi daha belirgindir. Bu da
ekonomik kosullar, 6zel okul maliyetleri veya
veli tercihlerinde dedisim gibi nedenlere isaret
edebilir.

Ogrenci ve okul sayilarindaki degisim beraber
degerlendirildigine derslik basina dlisen 6g-
renci sayisinin bir onceki seneye gore okul 6n-
cesi, ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde
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Not: Cinsiyet orani, belirli bir 6gretim yilinda ilgili 6gretim turtinin kiz gocuk brit okullagma oraninin, ayni 6gretim
yilinda ilgili 6gretim tlrtiniin erkek cocuk briit okullasma oranina olan géreli biiyikligiini gostermektedir. iki farkl
gostergenin (briit okullagma oranlarinin) birbirine oranlanmasiyla yapilan hesaplamanin 100 ile garpiimasidir.
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Grafik 115. Ozel Egitim Kurumlarindaki Ogrenci Sayilari (2017/18-2023/24)
Kaynak: MEB, Orgiin Egitim Istatistikleri, 2024

Giineydogu Anadolu'daki okul oncesi okullagsma
oranlarindaki diigiis, bolgesel egitim politikalarinin
giiclendirilmesi gerektigini ortaya koyuyor.
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degismedigi gortliyor (MEB, 2024b). Bu da
okul ve dgrenci sayilarindaki zit yonlu degi-
simin derslik basina disen ogrenci sayisina
etki edecek derecede olmadigini gosteriyor.

Ogretmen sayilarindaki degisim ise, resmi ve
ozel okullar arasinda farklilik gosteriyor. Res-
mi okullarda 6gretmen sayisi 974.488'den
993.397'ye yikseldi (Tablo 16). Bu artis dev-
letin 6Jretmen atamalarini artirdijina ve egi-
time yonelik insan kaynagini guclendirdigine
isaret ediyor. Ozellikle son (¢ yilda yapilan 6g-
retmen atamalari da bu egilimi destekler nite-
likte. 2021 yilinda 21.407, 2022'de 34.682 ve
2023'te 44.573 6Jretmen atamasi gergeklesti.
Bu veriler, egitime yonelik insan kaynaginin
guglendirilmesine yonelik sistematik adimla-
rin atildigini ortaya koyuyor. Ancak 6zel okullar-
daki ogretmen sayisi, 179.895ten 175.499'a
dustl. Bu durum 0©zel okullarda 6gretmen
istihdaminda daralma yasandigini gosteriyor.
Bu azalma, 6zel sektorde odretmenlerin di-
sk maaslar ve glivencesiz sozlesmeler nede-
niyle kurum degistirme egiliminde olmalariyla
iliskilendiriliyor (Ozdemir, 2023).

Egitim politikalari agisindan bazi temel one-
riler sunulabilir. Ozel okullarda yasanan 6§-
renci ve 6gretmen kaybinin nedenleri detayli
olarak incelenmeli ve 0zel okul sektorinin
surdurdlebilirligi icin tesvik edici politikalar
gelistiriimelidir. Ekonomik nedenlerle 6zel
okullardan resmi okullara gegislerin ontine
gecmek adina, ozel okullarin maliyetlerini du-
sUrdcu destekler saglanabilir. Bununyani sira
ozel okullardaki 6gretmen sayisinda gozlem-
lenen dusUsUn onine gecmek igin tipki ozel
universitelerde oldugu gibi 6zel okullarda ¢a-
lisan 6gretmenlerin maaglarinin devlette ¢a-
lisanlarin maaslarindan dusuk olamayacadi
yonunde bir dizenleme yapilabilir.

Sonug olarak, 2023-2024 egitim-6gretim vyili
verileri, TUrkiye'de resmi okullarin sayisinda ve
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ogretmen istihdaminda artis egiliminin sur-
digund, buna karsin 6zel okullarda 6grenci
ve 0gretmen sayisinda bir disus yasandigini
gosteriyor. EGitimin kamu maliyesi Uzerinde
olusturdugu yukun azaltimasinda énemli bir
rol oynayan ozel okullarin bu sektorde varligr-
ni strddrebilmesi agisindan, destekleyici poli-
tikalarin gelistiriimesi gerektigi soylenebilir.

Turkiye'de egitim seviyelerine gore cinsiyet
oranlarinda son vyillarda ozellikle ylksekdg-
retim seviyesinde belirgin degisimler goz-
lemleniyor. ilkokul ve ortaokul dizeylerinde
kiz ve erkek 6grenci sayilarinin buyik dlglide
dengeli seyrettigi ve gecen yila gore dikkate
deger bir degisim olmadigi gorultyor. Orta-
ogretimde ise kiz ddrencilerin orani, 2022-
2023 ogretim donemi harig, her gecen sene
artmakta. Yiksekogretimde kiz ogrencilerin
orani erkekleri onemli dlglide geride birakmis
durumda (Grafik 114).

2023-2024 verilerine gore, ortadgretimde
cinsiyet orani %98,91'e yukselerek onceki
yillara kiyasla daha dengeli bir yapiya ulasti.
Yiksekogretimde ise gegen yil %110,94 olan
bu oran, 2023-2024'te %117,35%e ¢ikti (Grafik
114). Bu oran, kizlarin Universiteye erigiminin
hizla arttigini ve egitim sureclerine giderek
daha fazla entegre oldugunu ortaya koyuyor.
Erkeklerin ekonomik sebeplerden otlrl mes-
leki egitime yonelimi ve is hayatina erken ka-
tilimi, bu oranlarin sekillenmesinde etkili fak-
torlerden biri olarak degerlendirilebilir. Kiz 8g-
rencilerin yUksekogretimde erkeklere kiyasla
daha fazla yer almasi, uzun vadede kadinlarin
isglclne katilimini artirma potansiyeline sa-
hip olsa da istihdam piyasasindaki firsat esit-
sizlikleri kadin mezunlarin is bulma streclerini
zorlastirabilir. Nitekim OECD verileri TUrkiye'de
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kadin istihdam oraninin (%35,5) OECD ortala-
masinin (%63,2) oldukga altinda oldugunu
gosteriyor (OECD, 2023a).

Bu veriler 1siginda egitim politikalarinin cin-
siyet dengesi acisindan daha bdttncdl bir
sekilde ele alinmasl, hem erkek dgrencilerin
ortadgretimde devam oranlarini ylikseltme-
ye yonelik desteklerin artinlmasi hem de
kadinlarin Universite sonrasinda is hayatina
entegrasyonunun  kolaylastirimasi  blyuk
onem tastyor. Kadinlarin istihdam sureclerine
katiiminin artirlmasi, galisma kosullarinin ka-
dinlarin ozellikle cocuk sahibi olma gibi ozel
durumlarinda, esnek ve destekleyici bicimde
tasarlanmasini da gerektirebilir. Anne olan ka-
dinlarla ilgili yapilan arasgtirmalar, is ve yagam
dengesini destekleyen politikalarin hem anne-
lerin hem de ¢ocuklarinin fiziksel ve psikolojik
saghg, kadinlarin istihdamda surekliligi ve ge-
nel yasam kalitesinin artirlmasi agisindan kri-
tik bir rol oynadigini ortaya koyuyor (Deandra,
Februhartanty & Mansyur, 2024). Bu anlamda
kadinlarin ozel ve is yasamini dengede ilerle-
tebilmesine destek ve olanak saglayacak po-
litikalarin tesvik edilmesi onemlidir.

MEB istatistiklerine gore, ozel egitim kurum-
larindaki 6grenci sayilari son yillarda dnemli
bir artis gosterdi. 2023-2024 egitim-6gretim
yllinda ozel egitim kurumlarinda toplam 6§-
renci sayisi 559.725'e ulasti. Bu sayi bir dnce-
ki yilin verilerine kiyasla 51.921 kisilik (%10,2)
bir artisi ifade ediyor (Grafik 115). Bu yikselis,
devletin bu konudaki tesvik edici ve kolaylas-
tiner yaklasiminin devam ettigini, 6zel egitime
yonelik farkindaligin arttigini ve ozel egitim
kurumlarinin kapasite genisletme egiliminde
oldugunu gosteriyor.

2021-2022 egitim-ogretim  yilinda  erkek
Ogrenci sayisl 299.573 iken, 2022-2023te
321.312'ye (%7,3),2023-2024'te ise 352.773'e
(%9,8) yukseldi. Ayni donemde kiz 6grenci
sayisi 173.113ten 2022-2023'te 186.492'ye
(%7,7) ve 2023-2024'te de 206.952'ye (%11)
clktl. Veriler, 6zel egitimden erkek ogrencilerin
daha fazla yararlandigini; buna mukabil kiz
ogrencilerin oranindaki artisin daha belirgin
oldugunu gosteriyor. Bu egilim, 6zel egitime
erisimin cinsiyet bazinda kademeli olarak de-
distigini ve kiz 6grenciler icin daha erisilebilir
hale geldigini ortaya koyuyor. Nitekim son G¢
yilin cinsiyet oranlari da bunu destekler nite-
likte. 2021-2022'de erkek ogrencilerin orani
%63,4, kiz 6grencilerin orani %36,6 iken, 2022-
2023'te bu oranlar sirasiyla %63,3 ve %36,7
olarak olguldu. 2023-2024'te ise erkek 6gren-
cilerin orani %63,1'e gerilerken, kiz 6grencile-
rin orani %36,9'a yiikseldi (Grafik 115).

Son yillarda 6zel egitim kurumlarindaki 6gren-
ci sayisindaki artis, hem devlet destekli ozel
egitim programlarinin yayginlagsmasi hem de
ailelerin ozel egitime olan ilgisinin artmasiyla
iliskilendirilebilir. Devlet tarafindan Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri MUdurligline sagla-
nan ddeneklerin %162,53 oraninda artiriimasi
(MEB, 2023b; 2024a) ve Ozel egitim kurum-
larinin nicelik ve nitelik yontnden gelisimi bu
blyumeyi destekleyen faktorler arasinda gos-
terilebilir. Bununla birlikte, erkek 6grencilerin
ozel egitime daha fazla yonlendiriliyor olmasi,
egitim politikalarinin cinsiyet dengesini goze-
terek tasarlanmasi gerektigini ortaya koyuyor.
Bu dogrultuda, kiz 6grencilerin 6zel egditim ku-
rumlarina erisimlerini artirmak igin farkindalik
kampanyalarinin dizenlenmesi ve ebeveyn-
lere yonelik bilinclendirme calismalarinin arti-
rilmasi; bunun yaninda sureglere dair ebevey-
nlerin kaygilarini giderici dnlemlerin alinmasi
dnem arz ediyor.



EGITIMDE MESLEKI
ORGUTLENME

Temel Bulgular

2024 yil itibariyla Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolundaki sendikalasma orani
%72,57'ye ¢ikti, ancak bu rakam kamu gorevlileri arasinda ortalama sendikalagma oraninin
(%75,18) altinda kaldi. Bu, egitimcilerin sendikal 6rgiitlenmede diger hizmet kollarina kiyas-
la daha diisiik bir seviyede kaldigini gosteriyor.

Egitim-Bir-Sen (421.672) ve Tiirk Egitim-Sen (254.971) en fazla iliyeye sahip sendikalar
olup, 2024 yilinda iiye sayilarini artirmaya devam etti. 2023'ten 2024'e toplam egitim sen-
dika sayisi 51'den 48'e diistii. Bu durum, sektordeki sendikal cesitliligin azaldigini ancak
mevcut biiyiik sendikalarin giiclenmeye devam ettigini ortaya koyuyor.




Egitim sendikalari 6gretmenlerin mesleki geligsimini ve motivasyonlarini destekleyici ¢alis-
malar yapmali. Egitim sendikalari, yalnizca galisanlarin 6zliik haklarini savunmakla kalma-
mali, ayni zamanda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve motivasyonlarini
artirmak icin sistemli faaliyetler diizenlemeli. Bu faaliyetler, siirekli egitim programlari, se-
minerler ve atolye calismalari gibi 6gretmenlerin kariyerlerini gelistirmelerine olanak tani-
yacak uygulamalar icermeli.

Egitim sendikalari, egitim politikalarinin gelistiriimesinde aktif rol almali ve egitim alanin-
daki gelismeleri akademik bir yaklagimla takip etmeli. Egitim sendikalari, yalnizca mevcut
egitim sartlanini savunmakla kalmayip, ayni zamanda egitim alaninda yapilan ulusal ve
uluslararasi arastirmalari diizenli olarak izleyip analiz ederek, veri ve akademik ¢alismalar
Isiginda politika onerileri geligtirmeli. Bu sayede sendikalar, egitim politikalarina bilimsel ve
etkili bir bicimde yon vererek, egitim sisteminin gelistiriimesine katki saglayabilirler.
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Bu bolimde, Turkiye'deki egitim alanindaki
sendikalasmanin durumu ele alinacaktir. in-
celeme; egitim, 6gretim ve bilim hizmet ko-
lundaki sendikalasma oranlari, egditim sendi-
kalarindaki dye sayilari ve uluslararasi alan-
da egitim sektorinde sendikalasma oranlari
basliklar altinda yapilacaktir.

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Kolundaki Sendikalasma

2024 yilinda Turkiye'de toplam 2.715.239
kamu gorevlisi  bulunurken, bunlardan
1.192.033'U bir sendikaya uyedir. TUm hiz-
met kollar arasinda en fazla sendikali me-
murun yer aldigi alan ise 946.907 Uye ile
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri koludur.
2023te 902.152 olan Uye sayisi 20241te
%4,96'lik artis gosterdi (Grafik 116).

Diger yandan hizmet kollarina gore sendika-
lasma oranlari incelendiginde, Egitim, Ogre-
tim ve Bilim Hizmetleri kolu %72,57 ile 11
hizmet kolu arasinda 8. sirada yer aliyor.
2023'te %70,93 ile en dlstk sendikalasma
oranina sahip olan bu kolda, 2024te
%1,64'lUk bir artisla hizmet kollari arasinda 3

sira yukseldigi gorultyor (Aydin, 2024b). Bu-
nunla birlikte, kamu gorevlileri arasinda orta-

lama sendikalagsma oraninin %75,18 oldugu
dikkate alindiginda, egitimcilerin sendikalas-

Egitim sendikalari,

egitim politikalarinin
sekillendirilmesinde etkin bir rol
iistlenmeli ve bilimsel verilerle
desteklenen giiglii onerilerle
egitim sistemini doniistiirmede
etkin rol almalidir.
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mada ortalamanin altinda kaldigi soylenebi-
lir (T.C. Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanli-
g1, 2025).

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri hizmet
kolunda gorev yapan egitimci ve yoneticile-
rin sendikalara katilma nedenleri arasinda
0zlUk haklarinda ilerleme saglama istekleri
ve is hayatlarinda karsilastiklar zorluklar
ve sorunlar yer aliyor (Baysal, 2016). Buna
ek olarak ogretmenler, Ucretlerinin artmasi,
daha guzel galisma sartlari iginde galisma-
larini strdurmeleri ve egitim sorunlarina ¢o-
zUm bulabilmeleri amaciyla orgutlenmis ihti-
yacl hissediyorlar (Gemici, 2008).

Egitim, ogretim ve bilim hizmet kolunda fa-
aliyet ylriten sendika sayisi 2018 yilindan
2023 yilina kadar istikrarl bir sekilde arttigi
halde, 2023 yilinda 51 olan sendika sayisi 3
azalarak 2024 yilinda 48 oldu (Aydin, 2024b;
Grafik 116).

Uye sayisi ve sendikalasma oranlarina ba-
kildiginda en fazla Uye sayisina ve sendika-
lagsma oranina sahip sendikalarin Egitim-Bir-
Sen ve Turk Egitim-Sen oldugu gortltyor.
Egitim Bir-Sen 2024 yilinda toplam 421.672
Uyeye ve %32,3'lUk sendikalasma oranina
sahip. Toplam Uye sayisinda 2023 yilina ki-
yasla %6,26'lik bir artis gozlemlendi.

254971 Uye sayisi ve %19,5'lik sendikalas-
ma oraniyla ikinci sirada yer alan Turk Egi-
tim-Sen'in Uye sayisinda da 2023 yilina gore
%5,23'IUk bir artis oldugu goruliyor. Egitim-is
Sendikasinin 2023 yilinda 129.740 olan Uye
sayisi ve %10,2'lik sendikalasma orani 2024
yiinda onemli bir artis gosterdi. Artis sonu-
cunda uye sayisi 140.655a ulasti ve sendi-
kalasma orani %10,8 oldu. Egitim-is Uye sa-
yisi bakimindan sendikalar arasinda Uglincu
sirada yer aliyor (Grafik 116-Grafik 117).


https://ilke.org.tr/files/netstk/50/web/115/4717/dosyalar/air_egitim_2023_online.pdf
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Grafik 116. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolundaki Sendika Sayisi ve Uye Sayisi (2018-2024)
Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2024
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Grafik 117. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolundaki Sendikalagsma Oranlari (%, 2018-2024)
Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, 2024
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Gegtigimiz yil Uye sayisinda artis gostererek
4. sirada yer alan Egitim-Sen, 2023 yilina ki-
yasla 2024 yilinda Uye sayisinda dusus ya-
sadl. 2023'te 84.679 olan uye sayisi 2024'te
84.146'ya dustu. ilgili sendika, Uye sayisinda
azalma gozlemlense de hala en ylksek Uye
sayisina sahip dordincli sendika olmaya
devam ediyor (Grafik 116-Grafik 117). 2018
yilindan gundmduze kadar gegen alti yil iceri-
sindeki veriler incelendiginde en fazla sendi-
kalasma oranina sahip ilk dort sendika disin-
da kalan diger 44 sendikada sendikalasma
%1'in altinda. 2024 yilinda, sendikalasma
orani en yuksek olan ilk dort sendika disin-
daki sendikalarin Uye sayisinda ciddi bir artis
gozlemlenmedi (Sendika Data, 2024).

Turkiye'de egitim hizmetlerindeki sendika-
lasma durumunu daha saglkli degerlendi-
rebilmek icin dinyadan baska bir ornege
bakmakta fayda var. Amerika Birlesik Dev-
letlerinde 2022 yilinda %12,4 olan Egitim
Hizmetleri sektoriinde sendika Uyelik orani
2023'te artis gostererek %12,9 oldu. ABD'de
2020-2022 arasl donemde egitim hizmet-
leri ve diger hizmet sektorlerinde disus

gozlemlenmis iken 2023 yilinda diger hizmet
sektorlerinde %6'lik oran sabit kaldi, egitim
hizmetleri sektortiinde ise %0,5'lik bir artis
gozlemlendi (Grafik 118). Bir diger dikkat ge-
ken bulgu ise ABD'nin 2000 yilindan bu yana
Egitim Hizmetleri sektorindeki sendikalas-
ma oraninin diger sektorlerin ortalamasinin
altina hi¢ dismemesi. American Federation
of Teachers (AFT) ve National Education As-
sociation (NEA) gibi blylk 6gretmen sendi-
kalarinin, 2023'te daha aktif kampanyalar yU-
rutmesi 2023'te Uyelik oraninin tekrar yiksel-
mesinin sebebi olabilir. Daha once ifade edil-
digi zere Turkiye'de de Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri sektoriinde sendikalasma
oraninda bir artis gozlemleniyor. Bu yonuyle
iki Ulkede benzer bir egilim dikkat ¢gekse de
bu egitim hizmet kolunda sendikalagsma ora-
ni yonuyle Tdrkiye'nin (%72,57) olumlu an-
lamda ABD'den (%12,9) ayristigi goruliyor.
Bu durum ayni zamanda ABD'de butln sek-
torlerin sendikalasma oraninin (%6) oldukga
dusuk olmast ile de iliskilidir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim izleme Raporu 2024'te egitim alanin-
daki temel gostergeler 12 ana baslik altinda
ele alindi. Bu yil, “Sosyal-Duygusal Gelisim”
basligiilk kez rapora dahil edilmis oldu. ikincil
kaynaklardan ve genis bir alandan derlenen
veriler karsilastirmali olarak rapora yansitildi.
Hem verilerdeki yillik ani degisimler hem de
son yedi yilda kendini gosteren egilimler tes-
pit edilmeye calisilmis; bu sayede gelisim ve
iyilesme kaydedilen yani sira gittikge kendi-
ni daha yogun hissettiren sorunlarin rapora
yansitilmasi amaglanmistir.

Raporda One ¢ikan veri ve tespitler, 5nimuz-
deki suregte egitim alaninda hangi konulara
onem ve oncelik verilmesi gerektigi konu-
sunda onemli ipuglari sunuyor. Ogretmen
yetistirme meselesi bu noktada 6ne ¢ikan en
temel basliklardan biri olarak dikkat c¢ekiyor.
2024 yilinda Milli EGitim Akademisinin kurul-
mas! da esasinda bunun bir gostergesi ola-
rak degerlendirilebilir.

Raporda yer alan veriler, kamuda 6gretmen
atamalarinda belirli bir doygunluga ulasildigi-
ni gosteriyor. 2024 yilinda 6grenci sayisinda
hemen her kademede godzlemlenen dusus,
yeni 6dretmen atamasina duyulan ihtiyacin
da azalabilecegini distndirtyor. Ozellikle
okul oncesinde gorllen azalmanin nifus
artis hiziyla iliskisi dikkate alindiginda, uzun
vadede bu senaryonun gerceklesme ihtimali
daha da kuvvetleniyor. Bu durum, 6gretmen
yetistiren ylksekogretim kurumlarinin kon-
tenjanlarinin da gozden gegcirilmesini gerekli
kiliyor. Milli EGitim Akademisinin kurulmasi,
Ogretmen yetistiren ylksekogretim kurum-
larinin temel islevlerinin yeniden ele alinma-
sini da zorunlu kiliyor. Zorunlu ortadgretimin
suresinin  kisaltilmasi yontndeki talepler
de buna eklendiginde, daha az o6gretmen
atamasina ihtiya¢c duyulacagl soylenebilir.
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BUtUn bunlar 6gretmen yetistirme slrecleri-
nin uzun vadeli ve buttncll bir yaklagimla ele
alinmasini zorunlu ve oncelikli hale getiriyor.

Son bir yilda ortadgretim 6grenci sayisinda
gozlemlenen disus ve 15-17 yas grubunda
isgUclne katiim oraninda yasanan %3,4'lUk
artis, hem zorunlu ortadgretimin suresini
hem de egitim ve istihdam arasindaki igbir-
ligini artiracak duzenlemeleri yeniden du-
stinmeyi ve bu dogrultuda yeni politikalar
gelistirmeyi gerekli kiliyor. Okul terkleri ve
bu gruptaki genglerin istihdam sireglerine
katihmlarinin izlenmesi ise meselenin bir
baska boyutu. 15-17 yas grubunda Ne Egi-
timde Ne istihdamda olan niifusta bir énceki
yila gore gozlemlenen %6,871'lik artis, yalniz-
ca ekonomik anlamda atil isgiict sorununa
degil, ayni zamanda beraberinde getirecegi
sosyal problemler yonlyle de Uzerinde du-
rulmayi hak eden bir sorun olarak 6Gnimuzde
duruyor. Bu noktada mesleki ortadgretim ku-
rumlarr ile meslek egitim merkezlerinin daha
cazip ve islevsel hale getiriimesine yonelik
kokld bir politika degisikligine ihtiyag oldugu
gordlliyor. Burayla iligkili olarak dikkat ¢ceken
bir diger husus ise isglcunde bulunan ¢o-
cuklarin ne kadarinin egitimine devam ettigi
meselesidir. Bu konuda duzenli bir veri olma-
masl, konunun kapsamli analiz edilmesini
de zorlastirnyor. Konuyu saglikli degerlendir-
meye imkan sa{layacak verilerin temini igin
MEB ve TUIK arasinda bir igbirligine ihtiyag
oldugu gorultyor.

Okulterkiveisgucine katilimla iliskisi itibarry-
la Uzerinde durulmasi gereken bir diger konu
ise ortadgretimdeki dort yillik zorunlu egitim
sUrecidir. Eldeki veriler, ortadgretimdeki zo-
runlu egitimin yeniden gozden gegiriimesini
gerekli kiliyor. Bir taraftan nitelikli ara eleman
bulmakta yasanan gucltkler, diger taraftan
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egitimde gegirdigi uzun sure sebebiyle so-
rumluluk alip hayata atilma deneyimini su-
rekli otelemek durumunda kalan genglerin
sonraki surecte is bulmak ve be§enmekte
yasadiklari zorluklar kroniklesen bir soruna
isaret ediyor. Bu tabloya okul terkleri, yikse-
kogretim kurumlarina giriste karsimiza ¢ikan
yidiima, okulda gozlemlenen hem akranlara
hem de 6gretmenlere yonelik gozlemlen sid-
det eylemleri ile genclerin topluma uyum su-
reglerinde yasanan sorunlar da eklendiginde
meselenin onemini daha da ortaya koyuyor.
Burada zorunlu egitimin suresi kadar igerigi
Uzerine de ortak akilla kafa yormak gerektigi
ortaya gikiyor.

Rapora ilk kez giren sosyal-duygusal gelisim
alani da ileriye donik uzerinde durulmasi
gereken bir baska baslik olarak 6ne cikiyor.
Beceri temelli bir egitim anlayisi Uzerine te-
mellendirilen ve bireylerin tim yonleriyle bu-
tincul olarak gelisimini amaglayan Turkiye
Ylzyil Maarif Modelinde programlar arasi
bilesenlerde sosyal-duygusal becerilere ozel
bir alan agilmasi bu konuyu daha da 6nem-
li hale getiriyor. OECD'nin sosyal-duygusal
gelisim alaninda olgim yapmaya basladigi
da dikkate alindiginda Turkiye'de bu bece-
rilerin olgllmesi noktasinda yeni ¢alisma-
lara ihtiyag oldugu gortltyor. 2022 PISA
sonuglart Turkiye'deki ogrenciler kararlilik/
kendine gliven, merak ve azim basta olmak
Uzere yaratici 6z-yeterlik, entelektiel aciklik

endekslerinde nispeten iyi bir skor elde eder-
ken; isbhirligi, strese dayaniklilk ve duygu
kontrold alanlarinda daha zayif bir perfor-
mans sergiledigini gosteriyor. Bu bulgular,
egitim-ogretim sureclerinde isbirlikgi ogren-
me ve sure¢ yonetimi gibi konulara daha faz-
la agirlik verilmesi gerektigini ortaya koyuyor.

Bu noktada kademeler arasi gegislerde ya-
pilan merkezi sinavlarin ogrenci ve veliler
Uzerindeki etkisi de hesaba katiimak duru-
munda. Yeni 6gretim programinin 6ngordu-
gu slrec odakl degerlendirme anlayisi ve
okullarda yakin donemde tecribe ettigimiz
ortak sinav uygulamalari bu konuda yeni bir
slrecin baslayacagdini gosteriyor. Yeni prog-
ramin basarisinin temel kosullarindan birinin
olcme-degerlendirme slreclerinde yapilacak
basarili bir dontstm oldugu soylenebilir.

Burada dikkat ¢eken bir diger konu ise Ulke-
mizde ogrencilerin okula aidiyet duygusunda
gozlemlenen sorunlar. Turkiye'nin okul aidi-
yet indeksinde 2018'den 2022'ye -0,14'ten
-0,30'a gerilemesi ve 42 OECD Ulkesi arasin-
da 41. sirada yer almasi egitimin duyussal
boyutuyla iligkili gok temel bir sorunun var-
ligina isaret ediyor. Ogrencinin okulla olan
iliskisinde mesafeli bir tutum sergilemesi
onemli bir psikolojik bariyerin varligina isaret
ediyor ve egitim-6gretim streclerinde birgok
problemi tetikleme riski tasiyor. Her seyden
once bu sorunun kaynaginin tespiti de dnce-
likli bir mesele olarak 6nimuzde duruyor.



Turkiye'de demografik yapidaki degisim ve Milli Egitim Akademisinin kurulmasi gibi ge-
lismeler dikkate alinarak 6gretmen yetistirme stiregleri nitelik yoniinden biittinliik¢l bir
anlayigla gézden gegirilmelidir.

Zorunlu ortadgretim siiresi yeniden degerlendirilmeli, dinyadaki uygulamalar dikkate ali-
narak bu konuda mesleki ve akademik egitim icin ayri diizenlemeler yapilmahdir.

Egitim-6gretim sireclerinin 6énemli bir pargasi olan sosyal-duygusal 6grenme becerileri-
nin 6lgtimiyle iligkili calismalar tegvik edilmeli; bu alandaki 6lgiimler igin 6zgiin arag ve
modeller gelistirilmelidir.

Okula aidiyet sorunuyla iliskili net politikalar gelistirebilmek igin egitimin tim paydas-
larini igine alan kapsamli saha ¢alismalari yapilmalidir. Buna ilaveten 6grencilerin okul
aidiyet duygularini gliglendirmek igin 6grenci dostu okul binalari inga edilmeli; bu okullar-
da ogrencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif ihtiyaclarini karsilayacak alanlar olusturulmali;
okula yeni baslayan 6grencilere okulu sevdirecek sekilde uyum programlari diizenlenme-
li; okullarda siddet ve zorbali§i 6nlemek i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

Ogrencilerde isbirligi, duygu kontrolii ve stresle basa cikma konusunda gézlemlenen
zaafiyeti gidermek icin egitim-6gretim siireglerinde bilginin hayata aktarimini miimkiin
kilan uygulamalar artiriimali ve proje temelli ¢calismalara agirlik verilmelidir.

Duygu kontrolli ve strese dayaniklilik konusunda, erken yaslarda ogrenciler lizerinde
olusturdugu psikolojik baski dikkate alinmalidir. Bu dogrultuda, kademeler arasi gegis
icin yapilan dlizey belirleyici sinavlar yerine siirecte 6grenme eksiklerini tespit ve telafi
imkani saglayan bicimlendirici degerlendirme araglari daha etkin kullaniimalidir. Kade-
meler arasi sinavlar ya tamamen kaldirimali ya da etkisi makul bir seviyeye ¢ekilmelidir.

isgiiciine katilan cocuklarin ne kadarinin egitimde oldugu konusunda diizenli veri temini
saglanmali ve TUIK'in “Cocuk isgiicii Anketi” iki yillik siirelerle yenilenmeli; siiregte MEB
ve TUIK arasinda isbirligi yapilmaldir.

168



Anadolu Ajansi (AA). (2024, 5 Aralik). Avrupa basinindan Turkiye'nin TIMSS 2023'teki basarisina
vurgu.  https://www.aa.com.tr/tr/dunya/avrupa-basinindan-turkiyenin-timss-2023teki-basari-
sina-vurgu/3414235#:~:text=TIMSS%202023%200rtalama%20fen%20bilimleri,arasinda%20
4'incu%20siraya%20yerlesti adresinden erisildi.

Atabas, H. (2024). Misliman Diinyada Yiksekogretim. Platform, Ocak-Subat 2024. ILKE ilim Kiltir
Egitim Vakfl.

Atatlrk Universitesi. (2024) Uluslararasilasma stratejisi ve eylem plani 2024-2028. https://oia.
atauni.edu.tr/new/wp-content/uploads/2024/02/Uluslararasilasma-Stratejisi-ve-Eylem-Pla-
ni-2024-2028.pdf adresinden erisildi.

Aydin, M. B. (2024a). Akran iliskileri ve zorbalik: Anlamak, dnlemek, degistirmek (Politika Notu:
2024/59). ILKE ilim Kultur Egitim Vakfi.

Aydin, M. B. (2024b). Egitim izleme raporu 2023, (Alan izleme Raporlari: 2024/17). istanbul: ILKE ilim
Kultdr Egitim Vakfi. DOI: http://dx.doi.org/10.26414/air17

Bakken, L., Brown, N., & Downing, B. (2017). Early childhood education: The long-term benefits.
Journal of Research in Childhood Education, 37(2), 255— 269.

Baysal, O. (2016). Sinif 6gretmenlerinin mesleki érgiitlenme tutumlar: Usak ornegi (Yiksek lisans
tezi). Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, Afyon.

Bilici-Albayrak, H. S. (2023). Tiirkiye'de zorunlu egitimde dénlstim: 5 yasin zorunlu egitim kapsamina
alinmasi, (Politika Notu: 2023/54). Istanbul: ILKE ilim Kltir Egitim Vakfi.

Connell, J. P, Halpern-Felsher, B., Clifford, E., Crichlow, W., & Usinger, P. (1995). Hanging in there:
Behavioral, psychological, and contextual factors affecting whether African-American adoles-
cents stay in school. Journal of Adolescent Research, 10(1), 41-63.

Coskun, F B. & Celik, Z. (2021). Geng issizliginin durumu: Ne editimde ne istihdamdaki genglerin
egitim ve istihdam politikalarina gére analizi, (Politika Notu: 2021/25). Istanbul: ILKE ilim Kltur
Egitim Vakfl.

Croninger,R. G, & Lee, V. E. (2007). Social capital and dropping out of high school: Benefits to at-risk
students of teachers’ support and guidance. Teachers College Record, 103(4), 548-581.

Cevik, C., & Ozkul, B. (2022). Galisma yasaminda dezavantajli gruplar ve esitsizlikler. izmir Katip
Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi.


https://oia.atauni.edu.tr/new/wp-content/uploads/2024/02/Uluslararasilasma-Stratejisi-ve-Eylem-Plani-2024-2028.pdf
https://oia.atauni.edu.tr/new/wp-content/uploads/2024/02/Uluslararasilasma-Stratejisi-ve-Eylem-Plani-2024-2028.pdf
https://oia.atauni.edu.tr/new/wp-content/uploads/2024/02/Uluslararasilasma-Stratejisi-ve-Eylem-Plani-2024-2028.pdf
http://dx.doi.org/10.26414/air17

Alan izleme Raporlari

Cidem, Y, Yalim, F, Saka, F, Ozer, M., Suna, H. E. ve Numanoglu, K. V. (2021). How compatible is
the supply of vocational education and training graduates with labor market demand in Turkey?
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 41(2), 1023-1050.

Deandra, F. |, Februhartanty, J., & Mansyur, M. (2024). Child rearing workplace policy for working
mothers. World Nutrition Journal, 8(i1), 129-146. https://doi.org/10.25220/WNJ.V08.i1.0014

Deveci, Tung, T, & Demir, E,, E. (2019). Enformasyon gaginda Turkiye. Bulletin of Economic Theory
and Analysis, 4(1), 67-83.

EBSAM. (2019). Ogretmen atama ve yer degistirme sireci tespitler ve bir model onerisi. https://
www.memurlar.net/common/news/documents/845050/o0dak_analiz_3.pdf adresinden erisildi.

Erata, F. (2024). Okul 6ncesi egitimde temel problemler, ihtiyac ve talepler, Kaya, | iginde, Okul On-
cesi Egitim (s. 40-49). Istanbul: ILKE ilim Kultir Egitim Vakfi.

Erdogmus, N. (2024, 1 Adustos). Kontenjanlardaki degisimi ve bolim tercihini kariyer yonetimi
perspektifinden degerlendirmek. ILKE Analiz. https:/www.ilkeanaliz.net/2024/08/01/konten-
janlardaki-degisimi-ve-bolum-tercihini-kariyer-yonetimi-perspektifinden-degerlendirmek/ adre-
sinden erisildi.

Gemici, Y. (2008). Egitimde sendika yénetim iliskileri (Yayimlanmamis doktora tezi). Dokuz Eyll
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisu, izmir.

Gillen-O'Neel,C.,&Fuligni,A.(2013). Alongitudinal study of school belongingand academic motivation
across high school. Child Development, 84(2), 678-692. DOI: 10.1111/}.1467-8624.2012.01862

Goode, S., Diefendorf, M., & Colgan, S. (2011). The importance of early intervention for infants and
toddlers with disabilities and their families. National Early Childhood Technical Assistance
Center.

Goodenow, C., & Grady, K. E. (1993). The relationship of school belonging and friends’ values to
academic motivation among urban adolescent students. Journal of Experimental Education,
62(1), 60-71.

Glney, M. (2023, 14 Eylll). KYK yurtlarina rekor yerlestirme. Memurlar.net. https://www.memurlar.
net/haber/1076514/kyk-yurtlarina-rekor-yerlestirme.html adresinden erisildi.

Hanushek, E. A. (2002). Evidence, politics, and the class size debate. In Lawrence Mishel and Ric-
hard Rothstein (Eds.), The class size debate (pp.37-66)Economic Policy Institute.

Harman Yildiz, G. & Ozer, K. (2022). Neoliberal saglik politikalari ve hekim gocu: neoliberal health
policies and doctor migration. Scientific and Academic Research, (1), 1-13.

Hocaoglu, A, & Altug, S. (2018). Teknoparklarin inovasyon ekosistemindeki yeri ve inovasyon ba-
sarisina katkisi: Teknopark izmir 6zelinde bilisim sektoriinde bir sirket drnedi. Izmir Democracy
University Social Sciences Journal, 1(1), 70-86.

llgar, R. (2023). Turkiye'de egitimde yasanan bolgesel farkliliklar. Uluslararasi Sosyal Bilimler Egitimi
Dergisi, 9(2), 20-44.

170


https://doi.org/10.25220/WNJ.V08.i1.0014
https://www.memurlar.net/common/news/documents/845050/odak_analiz_3.pdf
https://www.memurlar.net/common/news/documents/845050/odak_analiz_3.pdf
https://www.memurlar.net/common/news/documents/845050/odak_analiz_3.pdf
https://www.ilkeanaliz.net/2024/08/01/kontenjanlardaki-degisimi-ve-bolum-tercihini-kariyer-yonetimi-perspektifinden-degerlendirmek/
https://www.ilkeanaliz.net/2024/08/01/kontenjanlardaki-degisimi-ve-bolum-tercihini-kariyer-yonetimi-perspektifinden-degerlendirmek/
https://doi.org/10.1111/j.1467-8624.2012.01862
http://Memurlar.net
https://www.memurlar.net/haber/1076514/kyk-yurtlarina-rekor-yerlestirme.html
https://www.memurlar.net/haber/1076514/kyk-yurtlarina-rekor-yerlestirme.html
https://www.memurlar.net/haber/1076514/kyk-yurtlarina-rekor-yerlestirme.html

Egitim Izleme Raporu 2024

International Labour Organization (ILO). (2024). Global employment trends for youth 2024: Tackling
the youth employment crisis for a better future. https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/
GET_2024_EN_web4.pdf adresinden erisildi.

ILKE Vakfi. (2025). IV. Istanbul Egitim Konferansi Sonu¢ Raporu. ILKE Ilim Kultir Egitim Vakfi. htt-
ps://ilke.org.tr/iv-istanbul-egitim-konferansi-sonuc-raporu adresinden erisildi.

Kagar, T. (2024). Turkiye'de ve Fransa'da 6grencilerin okul terki ve devamsizlik nedenleri: Sistematik
derleme calismasi. E§itimde Kuram ve Uygulama, 20(2), 136-151.

Karakose, T., & Ozdogru, M. (2024). Leading sustainable school improvement: A meta-synthesis of
qualitative research on problems and challenges faced by school leaders. Frontiers in Education.

Kasap, S. (2023, 26 Haziran). LGS kapsaminda merkezi sinavla 6grenci alacak lise kontenjanlari
artti. Anadolu Ajansi. https://www.aa.com.tr/tr/egitim/Igs-kapsaminda-merkezi-sinavla-ogren-
ci-alacak-lise-kontenjanlari-artti/2931432#:~:text=Ge¢en%20yi1l%20LGS%20kapsaminda%20
sinavla,13%20bin%20452%20artmis%20oldu adresinden erisildi.

Kiregdag, N. (2021). Turkiye'de Suriyeli siginmaci gocuk isgiligi: istanbul'da bir alan arastirmasi. Ko-
caeli Universitesi Yayinlari.

Koru, E. (2024). istanbul 39: ilgelerin sosyoekonomik gorinimi (Arastirma Raporu: 2025/20). is-
tanbul: ILKE ilim Kultdr Egitim Vakfi. DOI: http://dx.doi.org/10.71174/ar20

Kozikoglu, I, & Senemodlu, N. (2018). Meslede yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklari guiglikler:
Nitel bir gozimleme. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 6(3), 341-371.

Koksal, D. & Canli, S. (2024). Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin incelenmesil. Bilim, Egitim, Sanat
ve Teknoloji Dergisil, 8(1), 1-21.

Lacey, A., & Cornell, D. (2013). The impact of teasing and bullying on schoolwide academic perfor-
mance. Journal of Applied School Psychology, 29(3), 262-283.

Magnuson, K. A, Meyers, M. K., Ruhm, C. J., & Waldfogel, J. (2004). Inequality in preschool educa-
tion and school readiness. American educational research journal, 41(1), 115-157. DOI: https://
doi.org/10.3102/00028312041001115

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligu. (2024). izleme ve Degerlendirme Raporu 2023. Milli
Egitim Bakanhgdl. https://hbogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_05/14104707_izlemeve-
degerlendirmeraporu2023.pdf adresinden erisildi.

MEB Strateji Gelistirme Bagkanldl. (2023). 2023 yili bitge raporu. Milll Egitim Bakanhg!. https:/
sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_08/24152252_2023_Butce_Raporu.pdf  adresinden
erisildi.

Milli Egitim Bakanhg (MEB). (2021). 20. Millf Egitim Sdrasi raporu. https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2021_12/08163100_20_sura.pdf adresinden erisildi.

Milli EGitim Bakanhidi (MEB). (2022). Giincel egitim politikalari ve 20. Milli Egitim SUrasi tavsiye ka-
rarlari. https://cdn.eba.gov.tr/icerik/2022/06/guncel-egitim-politikalari-/index.html adresinden
erisildi.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/GET_2024_EN_web4.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/GET_2024_EN_web4.pdf
https://ilke.org.tr/iv-istanbul-egitim-konferansi-sonuc-raporu
https://ilke.org.tr/iv-istanbul-egitim-konferansi-sonuc-raporu
https://ilke.org.tr/tr/yayin-detay/istanbul-39-ilcelerin-sosyoekonomik-gorunumu
https://doi.org/10.3102/00028312041001115
https://doi.org/10.3102/00028312041001115
https://hbogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_05/14104707_izlemevedegerlendirmeraporu2023.pdf
https://hbogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_05/14104707_izlemevedegerlendirmeraporu2023.pdf
https://hbogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_05/14104707_izlemevedegerlendirmeraporu2023.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_08/24152252_2023_Butce_Raporu.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_08/24152252_2023_Butce_Raporu.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_08/24152252_2023_Butce_Raporu.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_12/08163100_20_sura.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_12/08163100_20_sura.pdf
https://cdn.eba.gov.tr/icerik/2022/06/guncel-egitim-politikalari-/index.html

Alan izleme Raporlari

Milli Egitim Bakanhdi (MEB). (2023a). KPSS MEB atama puanlari son 3 yil. https://sorgunram.meb.
k12.tr/meb_iys_dosyalar/66/07/963633/dosyalar/2023_08/22161734_sorgun-ram-kpss-me-
b-atama-puanlari-son-3-yil.pdf adresinden erisildi.

Milli Egitim Bakanhgdi (MEB). (2023b). Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu. https://sgb.meb.
gov.tr/yayinlarimiz/yayin/72 adresinden erisildi.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB). (2023c). MEB istatistikleri: Orgiin egitim 2022-2023. https://sgb.meb.
gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=508 adresinden erisildi.

Millt Egitim Bakanh@ (MEB). (2024a). 2024 yili biitge sunus konusmasi. https://butceveperformans.
meb.gov.tr/file/59.pdf adresinden erisildi.

MillT Egitim Bakanligi (MEB). (2024b). 2024 yil kurumsal ve mali durum ve beklentiler raporu. https://
sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/128 adresinden erisildi.

Milli Egitim Bakanlgi (MEB). (2024c). MEB istatistikleri: Orgin egitim 2023-2024. https://sgb.meb.
gov.tr/www/mill-egitim-istatistikleri-orgun-egitim-20232024/icerik/629 adresinden erisildi.

Milli Egitim Bakanh§i (MEB). (2024d). 2024-2028 stratejik plani. https://sgh.meb.gov.tr/yayinlarimiz/
yayin/112 adresinden erisildi.

Milli Egitim Bakanhdi (MEB). (2024e). MTGM politika belgesi. https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2024_09/18170207_16_09_2024_mtgmpolitikabelgesi.pdf adresinden erisildi.

Millt Egitim Bakanh@i (MEB). (2024f). Tagsima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik. (2024, 1 Agustos). Resmi Gazete (Sayl: 32619). https://www.resmi-
gazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240801-2.htm adresinden erisildi.

Milli Egitim Bakanhdi (MEB). (2024g). TIMSS 2023 Raporu: 4. ve 8. Sinif Ogrencilerinin Matematik
ve Fen Basarilar. Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu. https:/odsgm.
meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_12/23102111_timss2023rapor2012kapakli.pdf  adresin-
den erisildi.

Milli EGitim Bakanlidi (MEB). (2024h). Yeni editim 6§retim déneminde ortak sinavin kapsami genisle-
tildi. https://www.meb.gov.tr/yeni-egitim-ogretim-doneminde-ortak-sinavin-kapsami-genisletil-
di/haber/34718/tr adresinden erisildi.

Millt EGitim Bakanligi (MEB). (2025a). Sosyal-duygusal beceriler. https://orgm.meb.gov.tr/www/sos-
yal-duygusal-beceriler/icerik/3121 adresinden erisildi.

MillT Egitim Bakanh@ (MEB). (2025b, 5 Mart). Lise 6grencileri arasinda ydirtitilen “Siddet Algisi Aras-
tirmasi” sonuglari aciklandi. https://orgm.meb.gov.tr/www/lise-ogrencileri-arasinda-yurutu-
len-siddet-algisi-arastirmasi-sonuclari-aciklandi/icerik/3159 adresinden erisildi.

Milli Egitim Bakanhdr (MEB). (t.y.). Mesleki egitim merkezleri. Mesledim Hayatim. Erisim tarihi: 25
Mart 2025 tarihinde https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/mesleki-egitim adresinden
erisildi.

OECD. (2023a). Employment rate % of working-age population, 2023 (indicator). OECD Data. ht-

tps://www.oecd.org/en/data/indicators/employment-rate.html?oecdcontrol-40985420a-
e-var3=2023&oecdcontrol-40985420ae-var5=A adresinden erisildi

172


https://sorgunram.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/66/07/963633/dosyalar/2023_08/22161734_sorgun-ram-kpss-meb-atama-puanlari-son-3-yil.pdf
https://sorgunram.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/66/07/963633/dosyalar/2023_08/22161734_sorgun-ram-kpss-meb-atama-puanlari-son-3-yil.pdf
https://sorgunram.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/66/07/963633/dosyalar/2023_08/22161734_sorgun-ram-kpss-meb-atama-puanlari-son-3-yil.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/72
https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/72
https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=508
https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=508
https://butceveperformans.meb.gov.tr/file/59.pdf
https://butceveperformans.meb.gov.tr/file/59.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/128
https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/128
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_10/11230736_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2023_2024.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_10/11230736_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2023_2024.pdf
https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/112
https://sgb.meb.gov.tr/yayinlarimiz/yayin/112
https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_09/18170207_16_09_2024_mtgmpolitikabelgesi.pdf
https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_09/18170207_16_09_2024_mtgmpolitikabelgesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240801-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240801-2.htm
https://odsgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_12/23102111_timss2023rapor2012kapakli.pdf
https://odsgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_12/23102111_timss2023rapor2012kapakli.pdf
https://www.meb.gov.tr/yeni-egitim-ogretim-doneminde-ortak-sinavin-kapsami-genisletildi/haber/34718/tr
https://www.meb.gov.tr/yeni-egitim-ogretim-doneminde-ortak-sinavin-kapsami-genisletildi/haber/34718/tr
https://orgm.meb.gov.tr/www/sosyal-duygusal-beceriler/icerik/3121
https://orgm.meb.gov.tr/www/sosyal-duygusal-beceriler/icerik/3121
https://orgm.meb.gov.tr/www/lise-ogrencileri-arasinda-yurutulen-siddet-algisi-arastirmasi-sonuclari-aciklandi/icerik/3159
https://orgm.meb.gov.tr/www/lise-ogrencileri-arasinda-yurutulen-siddet-algisi-arastirmasi-sonuclari-aciklandi/icerik/3159
https://orgm.meb.gov.tr/www/lise-ogrencileri-arasinda-yurutulen-siddet-algisi-arastirmasi-sonuclari-aciklandi/icerik/3159
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/mesleki-egitim
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/mesleki-egitim
https://www.oecd.org/en/data/indicators/employment-rate.html?oecdcontrol-40985420ae-var3=2023&oecdcontrol-40985420ae-var5=A
https://www.oecd.org/en/data/indicators/employment-rate.html?oecdcontrol-40985420ae-var3=2023&oecdcontrol-40985420ae-var5=A
https://www.oecd.org/en/data/indicators/employment-rate.html?oecdcontrol-40985420ae-var3=2023&oecdcontrol-40985420ae-var5=A

Egitim Izleme Raporu 2024

OECD. (2023b). PISA 2022 Results (Volume ll): Learning During — and From — Disruption. PISA, OECD
Publishing, Paris. https://doi.org/10.1787/a97db61¢c-en

OECD. (2023c). What do OECD data on teachers’ salaries tell us?. OECD Publishing, Paris. https://
www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/10/what-do-oecd-data-on-
teachers-salaries-tell-us_449e60c7/de0196b5-en.pdf adresinden erisildi.

OECD. (2024a). Education at a glance 2024: OECD indicators. OECD Publishing. https://doi.
org/10.1787/c00cad36-en

OECD. (2024b). OECD Youth Policy Toolkit. OECD Publishing, Paris. https:/doi.
org/10.1787/74b6f8f3-en

OECD. (2024c). PISA 2022 Results (Volume Ill): Creative Minds, Creative Schools. PISA, OECD Pub-
lishing, Paris. https://doi.org/10.1787/765ee8c2-en

OECD. (2024d). Ratio of Students to Teaching Staff, Education at a Glance 2024. OECD Data Exp-
lorer. https://data.oecd.org/education/students-to-teaching-staff-ratio.htm adresinden erisildi.

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi. (2022, 5 Temmuz). Resmi Gazete (Sayi:
31887). https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf adresinden erisildi.

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi. (2016, 28 Ekim). Resmi Gazete (Sayi: 29871). https:/www.res-
migazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161028-12.htm adresinden erisildi.

Ogretmenlik Meslegi Kanunu. (2024, 10 Ekim). Resmi Gazete (SayI: 32696). https://www.resmiga-
zete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241018-1.htm adresinden erisildi.

OSYM. (2022, 27 Temmuz). 2022 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Tercih Kilavuzu. https://
dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf adre-
sinden erisildi.

OSYM. (2023, 27 Temmuz). 2023 Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Tercih Kilavuzu. https://
dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf adresinden
erisildi.

Ozdemir, A. (2023) Ozel Sektérde Ogretmenligin Dontisimi. Karatas, I.H. (Ed.) iginde, Egitim izleme
raporu 2022: Ogretmenligin dénisimdi (s. 119-127). ILKE ilim Kultir Egitim Vakfi

Ozdemir, A, & Karakurt, D. (2024). Current transformations in Turkish education policies in the con-
text of global agendas and increasing interaction in education. In Global agendas and education
reforms: A comparative study (pp. 195-215). Springer Nature Singapore.

Ozer, M., Askar, P, & Suna, H. E. (2023). Early childhood education campaign in Tirkiye. TRT World
Research Centre. https://researchcentre.trtworld.com/wp-content/uploads/2023/03/Early_
Childhood_Education_V5.pdf adresinden erisildi.

Pittman, L. D., & Richmond, A. (2007). Academic and psychological functioning in late adolescence:
The importance of school belonging. Journal of Experimental Education, 75, 275-290.

Polat, M. (2024). Milli Egitim Akademisi ve 6gretmen yetistirme sirecinin dontsimu (Politika Notu:
2024/60). ILKE ilim Kltir Egitim Vakfi.


https://doi.org/10.1787/a97db61c-en
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/10/what-do-oecd-data-on-teachers-salaries-tell-us_449e60c7/de0196b5-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/10/what-do-oecd-data-on-teachers-salaries-tell-us_449e60c7/de0196b5-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/10/what-do-oecd-data-on-teachers-salaries-tell-us_449e60c7/de0196b5-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/10/what-do-oecd-data-on-teachers-salaries-tell-us_449e60c7/de0196b5-en.pdf
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en
https://doi.org/10.1787/74b6f8f3-en
https://doi.org/10.1787/74b6f8f3-en
https://doi.org/10.1787/765ee8c2-en
https://data.oecd.org/education/students-to-teaching-staff-ratio.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220705-1.pdf
https://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_11/03111224_ooky.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161028-12.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161028-12.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241018-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241018-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241018-1.htm
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz27072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/TERCIH/kkilavuz27072023di.pdf
https://researchcentre.trtworld.com/wp-content/uploads/2023/03/Early_Childhood_Education_V5.pdf
https://researchcentre.trtworld.com/wp-content/uploads/2023/03/Early_Childhood_Education_V5.pdf

Alan izleme Raporlari

QS World University Rankings. (2022). QS World University Rankings 2022. QS Top Universities.
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2022?region=Asia&countries=tr
adresinden erisildi.

QS World University Rankings. (2023). QS World University Rankings 2023. QS Top Universities.
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2023?region=Asia&countries=tr
adresinden erisildi.

QS World University Rankings. (2024). QS World University Rankings 2024. QS Top Universities.
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2024?region=Asia&countries=tr
adresinden erisildi.

World Bank. (2024). 20 countries with the biggest inequality in income distribution worldwide in
2023, based on the Gini index. Statista. https://www.statista.com/statistics/264627/ran-
king-of-the-20-countries-with-the-biggest-inequality-in-income-distribution/ adresinden erisildi.

Rastrigina, 0., & Pearsall, E. (2023). Net childcare costs in the EU, 2022: Analysis for working families
and disadvantaged families. OECD. https://www.oecd.org/social/benefits-and-wages/Net-chil-
dcare-costs-in-the-EU-2022-for-working-and-disadvantaged-families.pdf adresinden erisildi.

Sari, M. (2012). Sense of school belonging among elementary school students. Gukurova University
Faculty of Education Journal, 47(1), 1=11.

Sendika Data. (2024). Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri [Veri Seti]. https://sendikadata.com/isko-
lu/kamu/02-nolu-hizmet-kolu/ adresinden erisildi.

Sahin, A, & Anall, K. C. (2019). Turkiye'nin dodu illerinde gorev yapan aday sinif dgretmenlerinin
karsilastiklari sorunlar. Okuma Yazma Egitimi Arastirmalari, 7(1), 37-50.

T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdr. (2024). 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilari-
na lliskin 2024 Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig (2024, 5 Temmuz). Resmi Gazete, (Say!:
32593). https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240705-3.pdf adresinden erisildi.

T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi. (2025). Galisma hayati istatistikleri aylik e-blilteni. https://
www.csgb.gov.tr/cgm/tr/yayinlar/calisma-hayati-istatistikleri-ebulteni/ adresinden erisildi.

Tonbuloglu, B., (2021). Turkiye'de acil durum uzaktan ogretim ve egitim Bilisim Agi (EBA) incelemesi,
(Politika Notu: 2021/26). Istanbul: ILKE ilim Kultdr Egitim Vakfi.

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhi@l Strateji ve Biitge Baskanhdl. (2024a). 2024 yili yatirm
programi. https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/2024-Yili-Yatirim-Progra-
mi-26012024.pdf adresinden erisildi.

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlidi Strateji ve Bitge Baskanligl. (2024b). 2024 yili yatinm prog-
rami. Resmi Gazete. https://www.sbb.gov.tr/2024-yili-yatirim-programi-yayimlandi/ adresinden
erisildi.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2019). Gocuk Isgiicti Anketi Sonuglari, 2019 [Veri Seti]. https:/
data.tuik.gov.tr/bulten/index?p=child-labour-force-survey-2019-33807 adresinden erisildi.

174


https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2022?region=Asia&countries=tr
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2022?region=Asia&countries=tr
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2023?region=Asia&countries=tr
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2023?region=Asia&countries=tr
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2024?region=Asia&countries=tr
https://www.topuniversities.com/world-university-rankings/2024?region=Asia&countries=tr
https://www.statista.com/statistics/264627/ranking-of-the-20-countries-with-the-biggest-inequality-in-income-distribution/
https://www.statista.com/statistics/264627/ranking-of-the-20-countries-with-the-biggest-inequality-in-income-distribution/
https://www.oecd.org/social/benefits-and-wages/Net-childcare-costs-in-the-EU-2022-for-working-and-disadvantaged-families.pdf
https://www.oecd.org/social/benefits-and-wages/Net-childcare-costs-in-the-EU-2022-for-working-and-disadvantaged-families.pdf
https://sendikadata.com/iskolu/kamu/02-nolu-hizmet-kolu/
https://sendikadata.com/iskolu/kamu/02-nolu-hizmet-kolu/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240705-3.pdf
https://www.csgb.gov.tr/cgm/tr/yayinlar/calisma-hayati-istatistikleri-ebulteni/
https://www.csgb.gov.tr/cgm/tr/yayinlar/calisma-hayati-istatistikleri-ebulteni/
https://www.csgb.gov.tr/cgm/tr/yayinlar/calisma-hayati-istatistikleri-ebulteni/
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/2024-Yili-Yatirim-Programi-26012024.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/2024-Yili-Yatirim-Programi-26012024.pdf
https://www.sbb.gov.tr/2024-yili-yatirim-programi-yayimlandi
https://www.sbb.gov.tr/2024-yili-yatirim-programi-yayimlandi/
https://data.tuik.gov.tr/bulten/index?p=child-labour-force-survey-2019-33807
https://data.tuik.gov.tr/bulten/index?p=child-labour-force-survey-2019-33807

Egitim Izleme Raporu 2024

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2022). Gelir Dagilimi istatistikleri, 2022 [Veri Seti]. https://data.tuik.
gov.tr/Bulten/Index?p=Income-Distribution-Statistics-2022-49745 adresinden erisildi.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2023a). Gelir Dagilimi Istatistikleri, 2023 [Veri Seti]. https:/data.
tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ic-Goc-Istatistikleri-2023-53676 adresinden erisildi.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK). (2023b). ¢ Gog Istatistikleri, 2023 [Veri Seti]. https:/data.tuik.gov.
tr/Bulten/Index?p=Ic-Goc-Istatistikleri-2023-53676 adresinden erisildi.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2023c). Istatistiklerle Cocuk, 2023 [Veri Seti]. https://data.tuik.
gov.tr/Bulten/Index?p=lstatistiklerle-Cocuk-2023-53679 adresinden erisildi.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2023d). istatistiklerle Genglik, 2023 [Veri Seti]. https://data.tuik.
gov.tr/Bulten/Index?p=lstatistiklerle-Genclik-2023-53677 adresinden erisildi.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK). (2023e). Yiiksekdgretim istihdam Gostergeleri, 2023 [Veri Seti.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yuksekogretim-Istihdam-Gostergeleri-2023-53466 ad-
resinden erisildi.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2024a). Gelir Dagilimi Istatistikleri, 2024 [Veri Seti]. https://data.
tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Gelir-Dagilimi-Istatistikleri-2024-53712 adresinden erisildi.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK). (2024b). illere gore bitirilen egitim durumu, 2022-2023 https://
data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ulusal-Egitim-Istatistikleri-2023-53444 adresinden erisildi.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK). (2024c). isglict Istatistikleri, IV. Geyrek: Ekim-Aralik, 2024 https://data.tuik.
gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-1V.-Ceyrek:-Ekim-Aralik -2024-53520#: ~:text=Issiz-
lik%200rani%20erkeklerde%20%256%2C9,11%2C8%200larak%20tahmin%20edildi.&text=istih-
dam%20edilenlerin%20sayis1%202024%20yil,%32%2C5%200larak%20gerceklesti. adresinden
erisildi.

UNFPA. (2024, 17 Aralik). Tirkiye genclik arastirmasi basin blilteni. https://turkiye.unfpa.org/sites/
default/files/pub-pdf/2024-12/Tiirkiye%20Genclik%20Arastirmasi%200zet%20Bulgular. pdf
adresinden erisildi.

Usanmaz, A. (2024). Ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) genglik Gzerine bir degerlendirme.
Cukurova Arastirmalari Dergisi, 70(21), 19-37.

World Economic Forum. (2023). The future of jobs report 2023. https://www3.weforum.org/docs/
WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf adresinden erisildi.

Yaman, E. (2010). Kalabalik siniflarin etkileri: Ogrenciler ne diistintyor? Kastamonu Egitim Dergisi,
18(2), 403-414.

Yilmaz, H. (2020). Possible result of extreme parenting: Power of helicopter parenting attitude to
predict ego inflation. Pegem Journal of Education and Instruction, 10(2), 523-554.

Yurdakul, S. & Sahin-Demir, S. A. (2023). Yiksekdgretime bakis 2023: [zleme ve degerlendirme rapo-
ru. Ankara: Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi.

YOK statistik (YOK). (2023). Yiksekogretim bilgi yonetim sistemi. https://istatistik.yok.gov.tr/ ad-
resinden erisildi.


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ic-Goc-Istatistikleri-2023-53676
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Income-Distribution-Statistics-2022-49745
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Income-Distribution-Statistics-2022-49745
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ic-Goc-Istatistikleri-2023-53676
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ic-Goc-Istatistikleri-2023-53676
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ic-Goc-Istatistikleri-2023-53676
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ic-Goc-Istatistikleri-2023-53676
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Cocuk-2023-53679
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Cocuk-2023-53679
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2023-53677
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2023-53677
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Yuksekogretim-Istihdam-Gostergeleri-2023-53466
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Gelir-Dagilimi-Istatistikleri-2024-53712
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Gelir-Dagilimi-Istatistikleri-2024-53712
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ulusal-Egitim-Istatistikleri-2023-53444
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ulusal-Egitim-Istatistikleri-2023-53444
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Ulusal-Egitim-Istatistikleri-2023-53444
https://turkiye.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/2024-12/T%C3%BCrkiye%20Gen%C3%A7lik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1%20%C3%96zet%20Bulgular.pdf
https://turkiye.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/2024-12/T%C3%BCrkiye%20Gen%C3%A7lik%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1%20%C3%96zet%20Bulgular.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://istatistik.yok.gov.tr/

Alan izleme Raporlari

YOK istatistik (YOK). (2024). Yiksekogretim bilgi yonetim sistemi. https://istatistik.yok.gov.tr/ ad-
resinden erisildi.

Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanhgi (YOKAK). (2024). 2023 Yiiksekégretim degerlendirme ve ka-
lite guvencesi durum raporu. https://www.yokak.gov.tr/documents/StatusReports/Durum_Ra-
poru_2023.pdf adresinden erisildi.

Yiksekogretim Kurulu (YOK). (2022). Ogretim gorevlisi istihdami 2022. Yiksekogretim Kurulu Bas-
kanhgl. Ankara. https://pdb.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/%-
C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%20%C4%B0stindam%C4%B1%202022.pdf adresin-
den erisildi.

Yiksekdgretim Kurulu (YOK). (2023a) 2024-2028 Stratejik plani. https:/www.yok.gov.tr/Docu-
ments/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2024-2028-yok-stratejik-plani.pdf  adresinden
erisildi.

Yiksekogretim Kurulu (YOK). (2023b). Ogretim gorevlisi istihdam edilebilecek lisans diizeyinde egi-

tim yapilan birimler. Ylksekogretim Kurulu Baskanldl. Ankara. https:/pdb.asbu.edu.tr/sites/
idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/EK-1%20%281%29.pdf adresinden erisildi.

Yiksekogretim Kurulu (YOK). (2024a). 259. Universitelerarasi Kurul toplantisi. Yiksekogretim Kuru-
lu. Ankara. https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/259-universitelerarasi-kurul-toplan-
tisi.aspx adresinden erisildi.

Yiksekogretim Kurulu (YOK). (2024b). Ogretim gorevlisi istihdam edilebilecek lisans diizeyinde egi-
tim yapilan birimler. Yiksekogretim Kurulu Baskanl§l. Ankara. https:/pdb.asbu.edu.tr/sites/
idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/EK-1.pdf adresinden erisildi.

176


https://istatistik.yok.gov.tr/
https://www.yokak.gov.tr/documents/StatusReports/Durum_Raporu_2023.pdf
https://www.yokak.gov.tr/documents/StatusReports/Durum_Raporu_2023.pdf
https://pdb.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%20%C4%B0stihdam%C4%B1%202022.pdf
https://pdb.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%20%C4%B0stihdam%C4%B1%202022.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2024-2028-yok-stratejik-plani.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2024-2028-yok-stratejik-plani.pdf
https://pdb.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/EK-1%20%281%29.pdf
https://pdb.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/EK-1%20%281%29.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/259-universitelerarasi-kurul-toplantisi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/259-universitelerarasi-kurul-toplantisi.aspx
https://pdb.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/EK-1.pdf
https://pdb.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/pdb.asbu.edu.tr/files/inline-files/EK-1.pdf

Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde lisans egitimi aldi. Ayni Universitenin Sosyal
Bilimler Enstitisunde din sosyolojisi alaninda ytksek lisansini, din egitimi alaninda ise
doktorasini tamamladi. On yil kadar Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen ve idareci olarak
gorev yapti. Akademide sirasiyla Bolu Abant izzet Baysal, istanbul 29 Mayis ve Marmara
tniversitelerinde 6gretim (yesi olarak calisti. Bir yil stireyle Kanada McGill Universitesin-
de misafir arastirmaci olarak bulundu. Ogretmen yetistirme, ahlak ve sahsiyet egitimi,
erken ¢ocuklukta din ve deger egitimi alanlarinda ¢alismalar yapti. “Din Egitimi ve Birey
Olusun imkani” ve “Erken Gocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi” isimli iki kitap yayimladi.
Hali hazirda Marmara Universitesi ilahiyat fakiiltesinde Din Egitimi Anabilim Dalinda 6g-
retim Uyesi olarak ¢alismaktadir.

Bogazici Universitesi Sosyoloji bolimiinden mezun oldu. Sonrasinda Ozyegin Universi-
tesinden burslu Uygulamali Gelisim Psikolojisi yliksek lisans programindan mezun oldu.
Yiksek lisans tezinde, farkli aile dinamiklerinin gocuklarin duygusal gelisimi Gzerindeki
etkisini inceledi. Lisans ve yuksek lisans egitimi suresince yari zamanlh 6gretim ve aras-
tirma asistani olarak gorev ald.

Halihazirda, ILKE Vakfi blinyesindeki Egitim Politikalari Arastirma Merkezi (EPAM) Arastir-
macisi olarak galigsmalarini sirdirmektedir. EGitim politikalari, sosyal-duygusal 6grenme
ve gocuk gelisimi alanlarinda arastirmalar yapmakta ve raporlar hazirlamaktadir. Es yaza-
rioldugu yayinlar arasinda Tiirkiye Egitim Sisteminde Sosyal-Duygusal Ogrenme ve Dijital
Bagimlilik ve Egitim: Sorunlar, Egilimler ve Politika Onerileri bulunmaktadir.

Kadikdy Anadolu imam-Hatip Lisesi ve Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden me-
zun oldu. Ogrenci degisim programi kapsaminda Sultan Qaboos Universitesinde (Mas-
kat/Umman) bir dénem 6grenim gordi. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist
islam Tarihi bilim dalinda yiiksek lisans egitimini tamamladi. ILKE Vakfi biinyesinde faali-
yetlerini surdiren EPAM'da Arastirma Asistani olarak gorev yapmaktadir.
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Enise Akcin, Bogazici Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik baliminden me-
zun olup Marmara Universitesinde ayni alanda yiiksek lisans egitimine devam etmek-
tedir. Lisans ve yuksek lisans slrecinde gesitli arastirma projelerinde asistanlik yapmis,
ayrica farkli kurumlarda egitim igeriklerinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katki sagla-
mistir. Su anda ILKE Vakfi biinyesindeki Egitim Politikalari Arastirma Merkezi'nde (EPAM)
arastirma stajyeri olarak gorev almaktadir.

Nazile Getin, Bogazici Universitesi ilkogretim Matematik Ogretmenligi bolimiinde egiti-
mine devam etmektedir. Universite hayati boyunca gesitli sosyal sorumluluk projelerinde
yer almistir. ILKE Vakfi Egitim Politikalari Arastirma Merkezi'nde (EPAM) arastirma staj-
yeri olarak gorev almistir.

2022 yilinda Marmara Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi bolimiinden mezun oldu. Li-
sans egitiminin yani sira Anadolu Universitesi Onlisans ilahiyat programini da tamamladi.
Halihazirda Bogazigi Universitesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi bolimiinde yiksek
lisans egitimine devam etmektedir. Lisans ve yiksek lisans egitimleri sirasinda gesitli
bilimsel projelerde ve konferanslarda yer aldi. TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Aras-
tirma Proje Yarigmalar’'nda Egitim kategorisinde Turkiye Gglnculigu elde etti. Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakultesi Biyoloji Laboratuvari, DENEYAP Okullari ve Maarif
Okullar’nda asistanlik ve staj deneyimleri oldu. Su anda ILKE Vakfi/Egitim Politikalari
Arastirma Merkezi'nde (EPAM) arastirma stajyeri olarak gorev almaktadir.
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ILKE Vakfi olarak, toplumu anlamaya, ihti-
yaclara odaklanarak ¢ozim Uretmeye ve
stratejik basliklarda yol gosterici bilgi Uret-
meye odaklaniyoruz.

Iktisat, egitim, hukuk ve toplumun gorind-
mune dair basliklar altinda yaptigimiz aras-
tirmalarla, 6ne ¢ikan gelismeleri takip ediyor;
veri ve uzman goruslerine dayall analizlerle
karar alicilara katki sunuyoruz.

Her yil yayimladigimiz Alan izleme Rapor-
lari, bu dort basliktaki gtincel gelismeleri

kronolojik bicimde ele alirken, sorunlari tes-
pit etmeyi ve ¢ozUm Onerileri gelistirmeyi
amaglyor.

Bu slirecte, konulara 6zgu gostergeler ve iz-
leme sistematikleri olusturarak hem gegmi-
sin muhasebesini yapiyor hem de gelecege
dair stratejik ongorulerde bulunuyoruz.

Veriyi bilgiye, bilgiyi rehberlige donusturerek,
anlamh ve kullanilabilir icerikler Uretmeye
devam ediyoruz.
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EGITIM IZLEME RAPORU
2024

Egitim, bireylerin akademik bilgi ve beceriler edinmesinin 6tesinde, hayatin
her alanina dair tutumlarini, degerlerini ve sosyal-duygusal kapasitelerini
sekillendiren ¢ok yonli bir siregtir. Dolayisiyla egitim alanindaki giincel
durumun, yalnizca sayisal veriler ve niceliksel gostergelerle degil; politikalarin
niteligi, uygulama strecleri ve toplumsal etkileriyle birlikte ¢ok boyutlu
olarak analiz edilmesi gerekir. Bu dogrultuda, egitim politikalarinin strekli
gincellenen veriler 1si§inda, toplumdaki dinamiklerle iligkilendirilerek
degerlendirilmesi kritik Gnem tasir.

Her yil yayimladigimiz Egitim izleme Raporu ile egitimdeki yeni gelismeleri ve
egilimleri ulusal 6lgekteki kaynaklardan hareketle izliyor, son yillara ait verileri
analiz ederek egitim sistemine yapici bir perspektif sunmayl amacliyoruz.
Bu yilki raporumuzda, onceki yillarda ele aldigimiz gdstergelere ek olarak
sosyal-duygusal gelisim bashdini da ilk kez degerlendirmeye dahil ettik.
Boylece Tirkiye'deki 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin uluslararasi
karsilagtirmali veriler 1s1ginda mevcut durumunu analiz ederek, egitim
sistemimizdeki giincel meselelere dair 6neriler sunduk.

Egitim izleme Raporu 2024; firsat esitligi, okul 6ncesi egitim, yiiksekdgretim,
egitimin finansmani ve insan kaynaklari gibi temel konularin yani sira, egitim
ortamlar ve egitime erisim alanlarinda da Turkiye’nin durumunu uluslararasi
kiyaslamalar esliginde kapsamli bigimde inceliyor. Verilerle desteklenen
analizleri ve uygulamaya donuk onerileriyle arastirmacilar, akademisyenler,
politika yapicilar, sivil toplum kuruluslar ve egitimin tim paydaslari igin
giincel bir bagvuru kaynagi olmayi hedefliyor.

1LKE

ilim kiltur egitim vakfi

Q' Aziz Mahmut Hiidayi Mh. Tiirbe Kapisi Sk. No:13 Uskiidar / ist.
2 ikeorglr $e+902165326370 @ bilgi@ike.orgtr ® ® @ ilkevakfi
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