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Milli Egitim Akademisi (MEA), formasyon egitiminin yerine gececek yeni bir yapi
olarak 6ne cikiyor.

Bugline kadar 6gretmen yetistiren kurumlar (6zellikle egitim fakulteleri) cesitli programlar
ve pedagojik formasyon dersleriyle egitim vermis olsa da Bakanlik, bu surecteki uygula-
ma eksikligi ve mufredat uyumsuzlugu gibi gerekgelerle MEA modeline ihtiya¢ duyuldu-
Junu ifade ediyor. MEA, hem aday 6gretmenleri hem de mevcut 6gretmenlerin ve yone-
ticilerin mesleki gelisimlerini Ustlenebilecek bir kurum seklinde kurgulaniyor.

MEA’nin temel fikri altyapisi, 6gretmenlerin ve egitim yoneticilerinin mesleki gelisimini
butiinciil sekilde desteklemeyi hedefliyor.

Amac; yalnizca hizmet oncesinde degil, ayni zamanda mevcut 6gretmenler, egitim yone-
ticileri ve okul idarecilerine de siirekli mesleki gelisim imkanlari sunmak. Kurum, egitim
ve ogretim politikalarini daha guclu kilmak ve Ar-Ge calismalarina katkida bulunmak icin
tasarlaniyor. Boylece merkezi bir “Akademi” catisi altinda, 6gretmenlik mesleginin stan-
dardizasyonu ve niteligi artinimaya calisiliyor.

Akademiye basvuru siirecinde KPSS yerine “Akademiye Giris Sinavi (AGS)” kullanila-
cak olmasi 6nemli bir yenilik olarak goriilliyor.
Mevcut uygulamada 6gretmen adaylari, KPSS-Egitim Bilimleri ve Alan Bilgisi Testi ile
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siralanmaktaydi. MEA modelinde ise agirlikl bir ylizdeyle (%30) “Tlrk Milli Egitim Sistemi,
egitimin temelleri ve Tlrkiye Yuzyili Maarif Modeli” konularini kapsayacak bir sinav yapi-
lacak. Yabanci dil 6gretmen adaylarinda YDS/E-YDS gibi ek puanlama esaslar da s6z
konusu. Akademiye secilen adaylar, 3 veya 4 donem surecek daha yogun bir uygulamali
egitimle yetistirilecekler.

. Egitim fakiiltesi disindan gelen adaylar (6rnegin; ilahiyat, Fen-Edebiyat, Spor Bilimleri
Fakiiltesi mezunlari) icin MEA’da 4 donemlik bir formasyon siireci planlaniyor.
Egitim Fakultesi mezunlari 3 donemlik bir programla mezun olmaya hak kazanacakken,
diger lisans mezunlarinin bir donem daha fazla pedagojik i¢cerik almasi éngdriliyor. Boy-
lece “Universite icinde pedagojik formasyon” sertifikasi yerine, MEA adi altinda tek ve
standart bir uygulama sureci olusturulacagi vurgulaniyor.

« Uygulama ve staj siirecinin merkezi rolii, MEA’nin en gii¢lii yanlarindan biri olarak
sunuluyor.
Mevcut sistemde haftada birka¢ saatlik 6gretmenlik uygulamasi, sahaya hazirligi yetersiz
biraktigi gerekcesiyle elestiriliyordu. MEA'da, aday 6gretmenlerin gercek ders ortamla-
rinda uzun sureli gézlem ve uygulamalar yapmasi, alan uzmanlari ve “uzman 6gretmen”
unvanina sahip egiticilerle birebir etkilesime girmesi bekleniyor. Performans degerlendir-
meleri ve raporlama sistemi sayesinde, adaylarin guclu ve zayif yonleri belirlenerek geli-
simlerine yonelik sistematik geri bildirim saglanacak.

- Diinyada universiteden bagimsiz bir “6gretmen akademisi” modeli yokancak benzer
uygulamalar var.
Japonya, Singapur ve Cin gibi Ulkelerde, hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi gli¢lendiren
kurum ya da enstittler oldugu biliniyor. Yine de bu llkelerde 6gretmen yetistirme slrecg-
leri biiylik oranda Uiniversitelerle es giidiim icinde isliyor. MEA'nin YOK ve egitim fakiilte-
leriyle birlikte ¢alismasi gerektigi vurgulaniyor.

« Finansal ve kurumsal riskler, MEA’nIn potansiyel dezavantajlan olarak goziikiiyor.
Yeni binalar, uzman egitici kadrosu, teknik altyapi, hizmet i¢i egitim organizasyonlari gibi
bircok baslik ek bitce gerektiriyor. Ayni zamanda ulkenin farkli bolgelerinde kurulacak
MEA merkezlerinin 6lgme-degerlendirme konusundaki standartlar korumasi da kolay
degil. Ozellikle aday dgretmenlerin ve egiticilerin maas, yolluk, barinma gibi konularda
yasayabilecekleri zorluklarin giderilmesi icin iyi bir planlamanin gerekliligi vurgulaniyor.
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Sonug¢ & Degerlendirme

- MEA, 6gretmen yetistirmede “daha fazla uygulama ve staj” merkezli yeni bir yaklasim
sunuyor.
Bu sayede aday o6gretmenlerin ¢cok daha yogun bir saha deneyimi kazanmasi, mufredata
hakim ve glincel egitim politikalariyla donanmis olarak mezun olmasi bekleniyor.

. Egitim fakiilteleri ve YOK ile koordinasyon, siirecin siirdiiriilebilirligi agisindan hayati
goruliiyor.
Universitelerin arastirma birikiminden kopuk bir Akademi modeli, uzun vadede mesleki
ve akademik alanda sinirliliklar dogurabilir.

« Pilot calismalar, uygulamada karsilasilacak sorunlari 6nceden gérmeye yardimci olabi-
lir.
Turkiye capinda ilk etapta 20-30 merkezde kurulmasi planlanan Akademi sisteminin, her
bdlgede ayni standardi yakalayabilmesi icin asamall denemeler oneriliyor.

« Mevcut 6gretmenler ve okul yoneticileri icin belirlenmis net bir yol haritasi eksikligi
so6z konusu.
Hizmet i¢i egitimlerin kapsami, katilimin zorunlu veya gonulli olma durumu, kariyer basa-
maklarindaki etkileri ve degerlendirme olc¢utleri seffaf bicimde tanimlanmahdir.

« Finansal ve biirokratik engeller, Akademinin isleyisini zorlastirabilir.
Yeni yapilanmalar ek kaynak gerektirirken bu surecte butlncul bir mevzuat duzenleme-
siyle burokrasinin de azaltilmasi gerektigi ifade edilmektedir.

- Sisteme dahil olacak aday 6gretmenler, “daha uzun siirede atama” gibi endiseler tasi-
yor.
lletisim stratejileriyle bu endiseleri gidermek ve Akademi mezuniyetinin istihdam siirecin-
deki avantajini net bicimde ortaya koymak dnemlidir.

Sonug olarak, Millt Egitim Akademisi, Turkiye’de 6gretmen yetistirme geleneginde yeni bir
donum noktasi olarak degerlendiriliyor. Egitimin hem uygulama hem de teori boyutlarini
harmanlamay! hedefleyen bu modelin strdurtlebilirligi ve basarisi ise paydaslar arasi koor-
dinasyona, mali kaynaklarin etkin kullanimina ve saglam bir altyapi planlamasina bagli goru-
IGyor. Eksikliklerin zamanla pilot uygulamalar ve mevzuat dizenlemeleriyle giderilmesi bek-
lenirken, gerek aday 6gretmenlerin gerekse mevcut 6gretmenlerin surecle ilgili kaygilarinin
giderilmesi de dne cikan bir ihtiya¢ olarak vurgulaniyor.
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