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Genel Bakis

Piyasanin ihtiya¢ duydugu isglclinU yetig-
tirme iglevinin egitime yUklenmesinin kok-

leri Sanayi Devrimi’ne kadar uzanmaktadir.

Son doénemlerde kuresel gapta yasanan
gelismelerin de etkisiyle egitimin neredey-
se tek islevinin piyasanin ihtiya¢ duydugu
isglclnUn istenen nitelikleri kargilamasi-
ni saglamak olduguna iligkin vurgular on
plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda o6zellikle
ortadgretim dlzeyinde verilen mesleki ve
teknik egitim; insanlarin ¢alisma hayatina
girmeleri igin temel beceriler ve nitelik-
ler saglamasi, kariyer gelisimlerini basarili
bir sekilde yonetmelerine yardimci olma-
sl, yagsam boyu suren bir perspektif iginde
beceri kazanma ve yeniden egitilmeleri-
ne imkan saglamasi acisindan kilit bir rol
Ustlenmektedir.

Mesleki ve teknik egitim bir is veya is tiru
icin tasarlanmistir. Egitim programlari bu ig
tUrdnun bilgi ve becerilerini aktaran ve te-
orik egitimin yani sira pratik egitim sunan
programlardir. Mesleki ve teknik egitim, or-
taogretim duzeyinde genclerin temel egiti-
min yani sira mesleki egitim ile bir is koluna
dogrudan hazirlanmasinda, yetiskinlerin
becerilerinin gelistirilmesinde ve ekono-
minin igglcU piyasasi ihtiyaglarina cevap
vermesinde merkezi bir rol oynar. Bu role
ragmen mesleki ve teknik egitim, genellikle

genel akademik egitime yapilan vurgunun
ve okullarin 6grencileri Gniversite egitimine
hazirlamadaki rolinin golgesinde kalmistir.
Mesleki ve teknik egitim, sosyal ve ekono-
mik gelisime ciddi katkilar saglamaktadir.
Bu baglamda mesleki egitim, bireylere yal-
nizca mesleki ve teknik gesitli yetkinlikler
kazandiran bir yapi olmanin otesinde sos-
yoekonomik yapiyl da igerisinde barindi-
ran ¢ok boyutlu bir kavram olarak tarti-
silmali, neden ve sonuclari bu cercevede
incelenmelidir.

Turkiye’de halihazirda mesleki ve teknik
egitim kapsaminda verilen orgiin egitim;
mesleki ve teknik Anadolu liseleri, cok
programli Anadolu liseleri ve mesleki egi-
tim merkezleri olmak Gzere Ug okul tlrin-
de gergeklestiriimektedir. Yaygin egitim
kapsaminda mesleki ve teknik egitim ise
mesleki acik 6gretim liselerinde verilmek-
tedir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerin-
deki teknik programlara, ortaokul 8. sinif
sonundaki merkezi sinavlarla gecilebil-
mektedir. Mesleki program mezunlari-
nin her tarla ytksekdgretim programina
geciste engeli olmamakla birlikte teknik
program oOgrencileri temelde mesleki ve
teknik yuUksekogretime hazirlanmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim programlarinin
cesitliligi; 6grencilerin taleplerine gore il-



gili programlari segebilmeleri, sektorin
ihntiyacina gore egitim programlarinin di-
zenlenebilmesi ve mesleki egitimde yuk-
sekogretimin tesvik edilebilmesi igin de

ayrica onem tagimaktadir.

Mesleki egitim, teorik egitimin yaninda ve-
rilen pratik egitim ile Glkedeki igsizlik oran-
larinin azaltiimasi ve nitelikli ara eleman
intiyacinin karsilanmasinda kritik rol oy-
namaktadir. Bu sebeple mesleki ve teknik
egitim alanindaki potansiyel gli¢ artirilmali
ve tesvik edilmelidir. Turkiye’de mesleki ve
teknik egitimdeki sorunlar ve ¢ozimlere
yonelik yapilan calismalar incelendigin-
de konuyla ilgili birgok yeni adimin atildigi
gorulmektedir. Mesleki ve teknik egitimin
talep ve ihtiyaglari karsilayacak bir yapi-
ya kavusturulmasi, sektor temsilcileri ile
mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin
isbirligi icinde c¢aligmasi, 68rencilerin ulu-
sal ve uluslararasi alanda istihdam edilme
vizyonuyla yetistirilmesi, bu alanda verilen
egitimin geligtirilerek niteliginin artirlmasi
konulari gindemde yer alan konulardan on

plana ¢ikanlaridir.

Mesleki egitim, teorik
egitimin yaninda
verilen pratik egitim
ile lilkedeki issizlik
oranlarinin azaltiimasi
ve nitelikli ara

eleman ihtiyacinin
karsilanmasinda kritik
rol oynamaktadir.

Mesleki ve teknik egitim veren
kurumlarin 6grenci sayilarinin diger
ortaégretim kurumlarinin 6grenci
sayistna orant 2022-2023

Turkiye

OECD ortalamasi
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Durum Tespiti

Mesleki ve teknik egitimde ogrenci sayisi
yeterli duzeyde degildir. Turkiye'de mesleki
ve teknik egitim veren kurumlarin 6grenci
sayllarinin diger ortadgretim kurumlarinin
o8renci sayisina orani, MEB 6rgln egitim is-
tatistiklerine gére 2016-2017 egitim yilindan
itibaren dUgUse gecmistir.2020-2021yilinda
%27 ile son 5 yilin en dusuk seviyesini goren
mesleki ve teknik 6grenci orani, 2021-2022
yilinda %28 orani ile yukselise ge¢mis ancak
hala yeterli artig dlzeyi gortlmemistir. OECD
Ulkelerinde mesleki egitimdeki 6grenci ora-
ni ortalama %40’tir ve Turkiye’nin bu orana
yaklagmasi icin mesleki ve teknik egitim po-
litikalarina dnem vermesi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik ortacgretim okullari ye-
rel yerlestirme uygulamasinin baslamasiyla
zorunlu olarak tercih edilen okullar arasina
girmis ve bu durum bu okullara karsi velile-
rin olumsuz tutumlar gelistirmesine neden
olmustur. Merkezi yerlestirme ile bir orta-
Ogretim programini kazanamayan 6grenci-
ler zorunlu olarak mesleki ve teknik liselere
yerlestiriimis ve bu da mesleki ve teknik

Mesleki ve Teknik Liselerin
2022 yih doluluk orani

egitim okullarinin puanlarini dustrmustar.
Puanlari disen mesleki ve teknik liseler ise
ogrenciler igin tercih edilebilir okullar olmak-
tan cikmaktadir. 2022 yili LGS yerlegtirme
sonuglarina gore diger lise programlarinda
ilk yerlestirmede doluluk oranlari en digUk
%9718 iken mesleki ve teknik liselerde bu
oran %94,97dir. Ayrica, MEB 2022 verilerine
gore mesleki ve teknik liselere yerlegen 6g-
rencilerin sadece %14,9’'unun ilk tercihinde
yer almaktadir. Ortadgretime gegis slrecin-
de 6grencilerin mesleki ve teknik liseler hak-
kinda yeterince bilgilendiriimemesi ve ye-
terli yonlendirmenin olmamasi da bu alginin
pekismesine neden olmaktadir.

Mesleki ve teknik liselerin okul sayilarin-
da ise dikkat cekici bir dists gorilmekte-
dir. 2019-2020 yilina degin artig gosteren
mesleki ve teknik okullarin sayisi bu tarih-
ten itibaren dislse gecmistir. Mesleki ve
teknik liselerde gorev alan 6gretmen sayi-
larinda da ayni donemde %2 oraninda bir
disus yasanmistir. Mesleki teknik liselerde
ogrenci sayisinda artiglarin gérilmesi mes-
leki liselere olan talebin arttigini gosterir-
ken okul ve 6gretmen sayilarindaki dusus
bu talebin karsilanamiyor olabilecegini
dustndirmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde Anadolu Teknik
Programi (ATP) ve Anadolu Meslek Programi
(AMP) 2018 yilinda degistirilmis, Universite



Mesleki ve teknik ortaogretim okullar yerel yerlestirme

uygulamasinin baslamasiyla zorunlu olarak tercih edilen

okullar arasina girmis ve bu durum bu okullara karsi

velilerin olumsuz tutumlar gelistirmesine neden olmustur.

hedefi olan 6grenciler i¢in 12. sinifta Akade-
mik Destek Paketi firsati getirilmistir. Mesleki
ve teknik anadolu liselerinde uygulanan 68-
retim programinin, bu okullara devam eden
ogrencilerin Universite sinavina hazirlanir-
ken karsilasacaklari dersler agisindan, Ana-
dolu lisesi 6gretim programindan herhangi
bir farki kalmamistir. Ancak bu degisim top-
lum tarafindan yeterince bilinmemekte ay-
rica ortaokullarda yapilan yonlendirmelerde
hala eksik ve gegmis bilgiler siklikla kullanil-
maktadir. Kisacasl, yapilan degisiklikler teo-
ride basarili olsa da pratikte ve algida yete-
rince degisim meydana getirememistir.

Turkiye’de egitimin niteliginin artiriimasi
adina 2022 yiliiginde yUrGtUlen projelerden
biri de “Mesleki Egitimde 1000 Okul” proje-
sidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
fiziki ortamlarinin ve donanimlarinin iyiles-
tirilmesini hedefleyen proje kapsaminda
her ilcede bir mesleki ve teknik egitim ku-
rumunun iyilestirilmesi saglanmistir. Ayrica
mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin
alanlarina gore dogrudan malzeme ve tek-
nik donanim ile egitim vermesi bu okullarin
dltzenli bir gekilde glincellenmesi, geligen
teknolojiyi takip etmesi ve gelistirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu minvalde projelerin
gelistirilmesinin mesleki egitim veren orta-
ogretim kurumlarinda gozlemlenen diguk
Universiteye giris basarisi Uzerinde de etkili
olabilecegi dustnulmektedir.

Mesleki ve teknik egitimi tercih edilebilir bir
egitim programi haline getirmek igin egitim
programlarini glincelleme ve yenilemenin
yani sira mezuniyetin ardindan istihda-
min da iyilestirilmesi dnem arz etmektedir.
Mesleki ve teknik liselerin bircogu sektor-
deki 6nemli kuruluslarile igbirligi icinde olsa
da bu igbirligi yeterli dizeyde degildirTUIK
verilerine gore 2023 yilinin ilk ¢eyreginde
mesleki ve teknik liselerden mezun olan-
larin isglcune katilim orani %68,2; istih-
dam orani %59,5 ve issizlik orani %11,3’tur.
Mesleki ve teknik lise mezunlarinin isgtict-
ne katilim, istihdam ve issizlik oranlari lise
mezunlarina goére daha iyi bir oranda olsa
da yuksekogretim mezunlari ile kiyaslandi-
ginda isglictine katilim ve istihdam oranlari
daha dusuk bir seviyede kalmaktadir.

Mesleki ve teknik liselerin
bircogu sektordeki onemli
kuruluslar ile isbirligi
icinde olsa da bu igbirligi
yeterli diizeyde degildir.



Glundem 1

Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim Kalitesi

Teklif 1.

Ogretim programlari, her gegen giin gelisen teknolojinin gerekliliklerini saglayacak sekilde giin-
cellenmelidir. Sektorin ihtiyaci olan yeni alan ve dallarda programlar agmak ve mevcut 6gretim
programlarini gelisen kosullara gore glincellemek gerekmektedir. Dahasi mesleki ve teknik egi-
timin, Glkenin kalkinmasinda ve katma deger Uretiminde lokomotif bir glic olmasi gerekiyorsa
mevcut teknolojilerin ilerisinde, inovasyona dayali bir icerige sahip olmasi zorunludur. Yani mes-
leki ve teknik egitim, mevcut sanayide kullanilan tekniklerden ileride olmalidir.

Teklif 2.

Mesleki ve teknik bransinda egitim veren 6gretmenlerin egitim fakiiltelerinde aldiklar egitimin ye-
tersiz kalmasinin éniine gecilmeli; 6gretmenlerin giincel gelismeleri takip etmelerinin ve uyarlamala-
rinin 6nii aciimalidir. Bu baglamda bir ihtiyag analizi calismasi yapilmali, 6gretmenlerden gelen talep
dogrultusunda uzun sireli egitimler veya destek gruplar olugturulmalidir. Meslek liselerinde gorev
yapan 6gretmen seviyesinin diigmesi de bu durumu ayrica 6nemli kilmaktadir. Yeterlik seviyesi yik-
sek ve donanimli 6gretmen sayisi, egitimin kalitesi igin baglica unsurlardan biridir.

Teklif 3.

Mesleki Miikemmeliyet Merkezleri ac¢ilarak mesleki ve teknik egitimi sektériin ihtiyaclari ve tek-
nolojik déniisiimler dogrultusunda gelistirecek ve giincel tutacak projeler hayata gecirilmelidir.
Bu tir merkezler; sirekli iyilestirmeler ile 68rencilere en iyi egitimi saglamak, sektorle guglu
ortakliklar kurmak ve mesleki egitimi esnek ve erisilebilir kilmak igin yonetimi 6zel sektort de
kapsayacak sekilde yari otonom yapida kurulmalidir.

Teklif 4.

Mesleki ve teknik liselerden ilgili alanda yiiksekégretime gegis kolaylastiriimalidir. Mesleki ve
teknik liselerden mezun olup lisede okudugu egitim programinin alaninda yuksekogretime de-
vam edecek 6grencilere ek puan imkani saglanabilir veya Meslek Yiiksekokullarinda bazi ders-
lerin kredi transferi yapilarak 6grenciler yiksekogretime tegvik edilebilir.

Teklif 5.

Egitimin kalitesini artirmak adina tiim mesleki ve teknik Anadolu liselerinin atélye ve laboratu-
var donanimlari nitelikli hale getirilmelidir. Bunu saglamak adina bir n degerlendirme galigmasi
yapilmali, tim okullardaki atélye ve laboratuvarlarin durumu tespit edilmelidir. Atolye ve labo-
ratuvarlarin kalitesini artirmak, daha islevsel hale getirmek ve glincel donanimlarin hazirlan-
masi, egitimin kalitesi ve 6grencilerin yetkinliklerinin artirilmasi agisindan buyuk bir 6neme sa-
hiptir. Ogrenciler icin atdlye ve laboratuvar derslerinin kalitesinin artmasi, 6grencilerin mesleki
becerilerini geligtirmelerine, glincel teknolojilere uyum saglamalarina ve is diinyasinda basarili
bir kariyere adim atmalarina destek olacaktir.
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Glindem 2

Mesleki Egitime Yonelik Algi, Talep ve Ogrenci Sayisi

Teklif 1.

Mesleki ve teknik liselere dair olumsuz alginin kirllmast icin basart siralamasi yiiksek olan 6g-
renciler meslek liselerine yonlendirilmeli ve bu égrencilerin kariyerlerinin tanttimi yapilarak bi-
linglendirme calismalari diizenlenmelidir. Bu liselerin toplumun algisinda basarisizlik kelimesiile
eslestigi gozlemlenmektedir. Bu durum da 6grencilerin yuksek puan ile Mesleki ve Teknik Ana-
dolu Lisesine yerlesmis olsa dahi iyi bir egitim alamayacagi hatta Universiteyi kazanamayacagi
yonuinde algilar olusturabilmektedir. Bu alginin kirllmasi i¢in 6zellikle basarili 6grencilerin mes-
lekte basarili olduklarina dair tanitimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Ayni zamanda potansiyel
barindiran ve basari siralamasi yuksek 6grencilerin meslek liselerini tercih etmesi saglanmalidir.

Teklif 2.

Mesleki ve teknik egitimde 6grenci sayist artirilarak égrenci sayisinin toplam ortaégretim 6g-
renci sayisina orant %40’in lizerine cikartiimalidir. Turkiye, mesleki egitimdeki 6grenci sayisi ba-
kimindan OECD tlkelerinin gerisinde kalmaktadir. Mesleki ve teknik egitim Ulkenin ara eleman
ihtiyacini kargilamasi, 68rencileri okuldan sonra dogrudan is hayatina gecisini kolaylastirmasi
gibi bircok sebepten 6tiri tercih edilebilir bir egitim modelidir. Tirkiye’deki ara eleman ihtiyaci,
issizlik oranlari ve okul terki verileri g6z 6niine alindiginda mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
ogrenci sayisi bu ihtiyaclari kargilayacak diizeye getirilmelidir.

Teklif 3.

Meslekive teknik egitimile ilgili 6grenci, veli ve 6gretmenlerin dogru bir sekilde yénlendirilmesinin
saglanmasit i¢in okul psikolojik danismanlarinin alana dair dogru bilgilendirilmesi ve 6grencileri
yonlendirmesi saglanmalidir. Kapsamli bir kavram olan mesleki egitim igerisinde hangi imkan-
larin ve ayrimlarin bulundugu, bunlarin 6grencinin akademik gelisimine etkisi veli ve 6grencilere
aktarilarak bilinglendirme g¢alismasi yapilabilir. Bu ¢alisma 6grencilerin mesleki ve teknik egi-
time dair dogru bilgiye erismesini saglayarak bu programlara talebin artmasini saglayacaktir.



Glindem 3

Istihdam Alanindaki Zorluklar

Teklif 1.

Sektor ve okullar arasindaki iletisimsizligin giderilmesi igin sektorde yer alan is kurumlar ve okul/
liniversitelerin anlasma ve isbirlikleri saglanmalidir. Meslek liselerinden mezun olan égrencilerin ig
bulmada karsilagtiklar zorluklar yahut sektorde nitelikli eleman bulunamamasi arasindaki kisir don-
glniln kirllarak okullardan is piyasasina dogrudan bir akis saglanmalidir. Sektorlerde meslek liseleri-
nin hamiligi, danismanlig Gizerinde odaklanan uzmanlar ile calisiimali ve bu uygulama Ulke geneline
yayginlastirilmalidir.

Teklif 2.

Meslek liselerinden mezun olan égrencilerin istihdam ve isgticiine katilim oranlar: artirdmalidir. Mes-
lek liseleri ve sektor igbirliginin saglanmasi meslek liselerinden mezun égrencilerin isglicline katili-
mini olumlu yonde etkileyecektir. Ayrica mesleki egitim programlarina, 6grencilere kariyer rehberligi
ve meslek secimi konusunda destek saglayacak danismanlik hizmetleri entegre edilmelidir. Boylece
ogrenciler, mezuniyet sonrasi istihdam igin daha bilingli tercihler yapabilir ve is diinyasina hazirlan-
ma suireci desteklenir.

Teklif 3.

Isgiicii piyasasinda ilgili alanda sertifikasi/diplomast olmayan bireylerin istihdam edilmesi 6n-
lenmelidir.Boylece mesleki egitim gerektiren is kollarinin itibari artirilacaktir. Bu durum da mes-
leki liselerinin daha tercih edilebilir bir konuma getirecek ve meslek liselerinden mezun olan
kigilerin alanlarinda ig bulmalarinin oni de agilacaktir.

Teklif 4.

Meslek liselerindeki 6grenciler i¢in daha fazla staj imkant saglanmalidir. Bunu saglamak igin
sektor ile okul arasinda bir ig birligi kurulmali, 6grencilerin sektorde staj yapma imkanlari hem
kolaylastiriimali hem de gesitlendirilmelidir. Staj yapan 6grencilerin kariyer planlarini yapmalari
daha kolaylasirken ig diinyasina adim atarak deneyim kazanmalari da kolaylagacaktir. Burada
ogrencilerin uygun bir yonlendirmesi saglanmalidir.

Teklif 5.

Ogrenci staji yapilan isletmeler icin asgari standartlarin diizenlenmesi ve akreditasyon geti-
rilmesi gereklidir. Bu standartlarin belirlenmesi; bolgeler ve igletmeler arasi ¢alisma kosullari,
odemeler gibi farkliliklari ortadan kaldiracaktir. Ayni zamanda hem 6grencileri koruyan hem de
isletmelerin haklarini gozeten standart bir yaklagsim benimsenebilir.



iIgili Yayinlarimiz

) Mesleki Miikemmeliyet Merkezleri

POLITIKA [
NoTLARI 0

» https://ilke.org.tr/mesleki-mukemmeliyet--merkezleri

Mesleki Mikemmeliyet Talha Bektas

Merkezleri

Mesleki MUkemmeliyet Merkezleri; okullar, kamu ve 6zel sektor kurumlari yaninda sivil
toplum kuruluslarinin bir arada “en iyi” egitim modelini bulmak ve sunmak i¢in hayata
gegcirilmis mesleki ayrica teknik egitim modelidir. Bu politika notunda Mesleki Mikem-
meliyet Merkezleri dinyadan 6rneklerle birlikte ele alinmakta ve Tlrkiye'de hayata ge-
cirilmesi amaclanan projelere dair dneriler sunmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Gelecegi

MESLEKI VE TEKNIK
EGITIMIN GELECEGI

“““““““““ » https://ilke.org.tr/mesleki-ve-teknik-egitimin-gelecegi

Hasan Bozgeyikli

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim sisteminin mevcut durumu énemli ve kakli yapi-
sal sorunlara sahip olup, tim bu sorunlar tarihsel bir stirecte Ulkenin sosyolojik ve eko-
nomik yapisinin yansimasi niteligindedir. Ulkemizin Endstri 4.0 treninde yer alabilmesi
icin mesleki ve teknik egitimde ihtiyag duyulan degisim ve dontsimi gergeklestirmek
bir tercihten 6te zorunluluktur.

S 20. MILLT EGITIM SURASI Gériis ve Oneriler

» https://ilke.org.tr/20-mill-egitim-srasi--gorus-ve-oneriler
N. Beyza Koru, ilayda Ardakog, Isil Dénmez, Blisra Tagkan

Bu calisma Egitim Politikalar Arastirma Merkezinin (EPAM), 20. Milli Egitim SGrasi’'na
yonelik onerilerin gelistirilmesini planlamak amaciyla organize ettigi caligtay serisinde
ortaya gikan goris ve perspektiflerin genisletilmesi ile hazirlanmistir.




ILKE ilim Kultdr Egitim Vakfi, bir sivil toplum kurulusu olarak 40 yili askin bir

suredir bilgi, politika ve strateji Gretiyor. ILKE olarak yaptigimiz calismalarla

bir taraftan sivil alanin nabzini tutuyor; bir taraftan da lke meselelerinin

daha derinlikli ve nitelikli kavranmasini saglamaya ¢aligiyoruz. Egitim, top-

lum, sivil toplum ve ekonomi alanlarini merkeze aldigimiz ¢aligmalarimizi
tum ilgililerin istifadesine sunuyoruz.

ILKE Vakfi olarak, simdiye dek gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizi ka-
rar alicilar, politika yapicilar ve uygulayicilara sunarak hizmet odakl kim-
ligimizin geregini yerine getirmeye caligtik. Bu kapsamda hazirladigimiz
"Egitim Alaninda Politika Onerileri’ dosyasi, 2023 Turkiye genel secimleri
sonrasi hayata gecirilecek egitim politikalarinin niteligini artirmaya yonelik
teklifler iceriyor. ILKE'nin bugiine dek Urettigi calismalarin yani sira her biri
alaninda uzman isimlerin katkilariyla hazirlanan bu dosyalarla gelecegin
Turkiye'si icin gelistirilecek politikalara katki sunmayi gaye ediniyoruz.

Egitim alanindaki faaliyetlerimizi
incelemek igin:
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1LKE @ epam

ilim kiltir egitim vakfi EGITiM POLITIKALARI ARASTIRMA MERKEZI

Adres: Aziz Mahmut Hiidayi Mah. Tiirbe Kapisi Sk. No: 13 Uskiidar/ istanbul
Telefon: +90 216 53263 70 E-mail: epam@ilke.org.tr  Web: ilke.org.tr/epam




