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Egitim Giderleri Acisindan Merkezi Yonetim
Biitcesi: Mevcut Durum ve Politika Onerileri

OZET

Konsolide butce olarak isimlendirilen Merkezi Yonetim Butgesi, devlet idarelerine ait giderleri ifade etmektedir. Merkezi Yonetim
Butcesinin son bes yilina baktigimizda, giderler her zaman bir dnceki yilin enflasyonunun Gzerinde bir artis gdstermistir. Bu durum,
bitceyi elde eden kamu kurum ve kuruluslari icin olumlu olsa da devletin butce dengesini bozmaktadir. Bakanliklar, merkezi yo-
netim ve cesitli gelirlerle elde ettikleri butgelerini; personel giderleri, SGK giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler ve
sermaye giderleri gibi kalemlerde kullanmaktadir. Bakanliklarin butceleri karsilastirilirken maas ve SGK giderleri disindaki bitcele-
rini karsilastirmak daha saglikli olacaktir. Bu dogrultuda, Merkezi Yonetim Butcesinde en biyik payin egitime ayrildigini séylemek
mumkinddr. Ancak bakanliklarin personel sayilari ve hizmet verdikleri grubun mevcudu goz éniinde bulunduruldugunda, Millt
Egitim Bakanlidi, yaklasik 1.100.000 personel ve 18 milyonun Gzerinde dégrenci sayisi ile dogrudan hizmet ettigi nifus en yiksek
bakanliktir. Egitime iliskin biitceyi degerlendirdigimizde; Milli Egitim Bakanligi bitcesinin, kamunun bitcesi olan konsolide butceye
oranla her gecen yil azaldigi gortlmektedir. 2021 butcesi genel olarak degerlendirildiginde 2018'den itibaren yogunlasan enflasyon
baskisi ile salgin krizinin yansimalarinin agik¢a gorildigu sdylenebilir. Bu calismada, Merkezi Yonetim Bltgesi verilerinden hareketle
MEB bitcesi incelenmis ve Turkiye'de egitimin gelismesinin éntindeki engellerden biri olan egitim butcesinin yeniden ele alinmasi
ve egitimin nitelikli noktalara erismesi icin birtakim somut politika 6nerileri sunulmustur.
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Giris

Merkezi Yonetim Butcesi; 5018 sayili kanunla
belirlenmis olan diger bir adiyla da konsolide
bultce olarak isimlendirilen, genel ve katma
bitceli idarelerin toplamindan olusur. Genel
bitceli idareler; TBMM, bitin bakanliklar,
Anayasa Mahkemesi, Danistay, Sayistay, Di-
yanet Isleri Baskanligi, Emniyet Genel M-
durligu, Jandarma ve Sahil Glivenlik Komu-
tanhg, TUIK gibi kurumlardan olusmaktadir.
Katma bitceli idareler ise yine kamu kurumu
olmakla birlikte butceleri ve yapilar itibariy-
le 6zerk konumda olan; YOK, Universiteler,
OSYM, Savunma Sanayi Baskanligi, Karayol-
lari Genel Mudirligu, Maden Tetkik ve Ara-
ma Genel Mudurligu, Tark Dil ve Tarih Ku-
rumu, Devlet Su isleri Genel MidurlGgu vb.
kurumlardan olusmaktadir. Ayrica yine ka-

muya bagh denetleyici kurumlar olan; Ban-
kacilik Dlzenleme ve Denetleme Kurumu,
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Sermaye Pi-
yasa Kurulu, Kamu ihale Kurumu vb. kurum-
lar konsolide bltce icerisinde yer almaktadir.
Merkezi Yonetim Blitcesi (Konsolide Blitce)
icin kamu kurumlarinin 6denek (gider) bt-
cesi diyebiliriz. Konsolide Butge ile sik karis-
tirilan bir diger kavram ise Gayri Safi Yurt ici
Hasila (GSYH)'dir. GSYH, Ulke sinirlan icinde
belli bir zaman icinde Uretilen tiim nihai mal
ve hizmetlerin para birimi cinsinden degeri-
dir. Bir diger deyisle bir tilkede bulunan yerli
yabanci bitin halk, kurum, kurulus, yatirim,
ihracat ithalat, devlet bitcesinin tamaminin
ekonomik degeridir.
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Tablo 1.Yillara Gore Merkezi Yonetim Bltcesi ve Enflasyon Oranlari

Yil  Merkezi
Yonetim Butcesi

Merkezi Yonetim Merkezi Merkezi Biitce Enflasyon

Bitcesi Yillara Butce Geliri Geliri Yillara Gore Orani

Gore Degisim Degisim

2017 £645.124.000.000,00  %11,56 630489857000  %13,77 %8,53 (2016)
2018 £762.753.000.000,00 %15,42 757996435000  %20,22 %11,92 (2017)
2019 £960.976.000.000,00  %20,62 875279586000  %15,47 %20,30 (2018)
2020 £1.095.461.000.000,00 %12,27 1029493330400 %17,61 %11,84 (2019)
2021 £1.346.138.654.000,00 %18,62 1220351000000° %18,53 %14,60 (2020)

* cisleri Bakanligi kendine bagh kurumlar olan; Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanhgi, Emniyet Genel Miidiirltgii

ve Goc Idaresi Genel Midiirligi'niin biitceleri de hesaplanarak yansitilmistir,

Kaynak: TC. Cumhurbagkanligi, (2020). 2021 yil merkezi ydnetim biitce kanun teklifi ve bagh cetvelleri.

Yillara Gore Merkezi
Yonetim Blitceleri

Devlet idarelerine ait giderleri ifade eden
Merkezi Yonetim Butgesi, son 5 yil igeri-
sinde bir onceki yila gore artis goster-
mistir. Bir dnceki enflasyon oranina bak-
tigimizda ise Merkezi Yonetim Butgesi (gi-
derler) her zaman bir 6nceki yilin enflas-
yonunun Uzerinde bir artis gostermistir.
Bu durum, bitceyi elde eden kamu kurum
ve kuruluslar icin olumlu olsa da devletin
butce dengesini bozmaktadir. Bu giderle-
rin harcanmasini saglayan Merkezi But-
ce Gelirleri ise son 5 yilda bir 6nceki yila
gore artig gostermis ve 2018 yili harig bu-
tdn yillar enflasyonun Gzerinde artmistir.
Merkezi butce gelirlerinin  tamamina
yakini vergilerden kaynaklanmaktadir.
Merkezi Butce Gelirlerinde enflasyon ora-
ninin Uzerinde artis saglanmasi, vergile-
re yapilan ilave zamlarla saglanmaktadir.
Bu durum verginin kaynagi olan halk,
kurum ve kuruluslar igin ilave yuk anlami

tasimaktadir. Son yillarda en biyuk ver-
gi artis kalemi 6zel tiiketim vergisi (OTV)
tizerinden gerceklesmistir. Ozellikle oto-
motiv, tutun ve alkolli iceceklerden ali-
nan OTV'nin enflasyonun lizerinde artti-
rilmasi Merkezi Biitce Gelirini artirmistir.

Bazi Bakanhklar ve
Merkezi YOnetim
Blitceleri

Bakanliklar, merkezi yonetim ve cesitli
gelirlerle elde ettikleri butcelerini; perso-
nel giderleri, SGK giderleri, mal ve hizmet
alim giderleri, cari transferler ve sermaye
giderleri gibi kalemlerde kullanmaktadir.
Bakanliklarin bircogunda en buyuk biitce
giderleri; personel maas ve ek 6demeleri
ile SGK'ya aktarilan 6demelerden olustur-
maktadir. Bakanliklarin butceleri karsilas-
tinlirken maas ve SGK giderleri disindaki
butcelerini karsilastirmak daha sagliklh
olacaktir. Kurumlarin gelisimini saglayan;
mal ve hizmet alim giderleri ile yatirnm
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*  Saglik Bakanligi 2021 yili Déner Sermaye Gelirleri enflasyon oraninda tahmini olarak hesaplanmistir.

** [cisleri Bakanhgi kendine bagh kurumlar olan; Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanhgi, Emniyet Genel M-
diirligii ve Gog Idaresi Genel Miidiirligi'niin biitceleri de hesaplanarak yansitilmistir.

*** Saglik Bakanhgr Merkezi Yonetim Biitcesine Doner Sermaye Gelirleri eklenerek yansitilmistir.

Grafik 1. Bazi Bakanliklarin Merkezi Yonetim Biitce Degisimleri

Kaynak: TC. Cumhurbagkanhgi, (2020). 2021 yili merkezi yénetim biitce kanun teklifi ve bagh cetvelleri.

gideri anlamina da gelen sermaye gi-
derlerini, bir 6nceki yila ve bakanligin ve
hizmet ettigi alana gore degerlendirmek
daha saglikli olacaktir. Tabloya dogrudan
baktigimizda en buyik payin egitime
ayrildigini séylemek mumkindir. Ancak
bakanliklarin personel sayilari ve hizmet

verdikleri grubun mevcudu g6z 6niinde
bulunduruldugunda, Milli Egitim Bakanlig,
yaklasik 1.100.000 personel ve 18 milyo-
nun Uzerinde 6grenci sayisi ile dogrudan
hizmet ettigi niifus en ylksek bakanliktir.

Bakanliklarin  buitcelerine baktigimiz-
da; Milli Egitim Bakanhgi butgesinin

Tablo 2. 2021 Yili Bazi Bakanlklarin Blitce Giderleri

Milli Egiti
Blitce Kalemleri M EGIm

icisleri

Saglik

Milli Savunma

Bakanlig

Bakanlig

Bakanlig

Bakanlig

Personel Giderleri £103.376.777.000,00  £6.053.873.000  #£30.725.674.000  £34.195.104.000
SGK Giderleri £16.348.832.000,00  £1.496.169.000  %6.971.529.000 £5.218.963.000
Mal ve Hizmet Alim

£11.656.741.000,00  £933.241.000 £20.770.098.000  £20.982.973.000
Giderleri
Cari Transferler £4.199.031.000,00 £804.622.000 £454.674.000 £861.287.000
Sermaye Giderleri £11.301.160.000,00  £1.172.649.000  %£18.536.000.000  £226.612.000
Sermaye Transferleri £37.693.000,00 £204.457.000 £157.544.000 £0
Toplam £146.920.234.000,00 £10.665.011.000 £77.615.519.000  £61.484.939.000

Kaynak: TC. Cumhurbaskanlidi, (2020). 2021 yil merkezi yénetim biitce kanun teklifi ve bagh cetveller.
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%81'ini, Icisleri Bakanlgi %71'ini, Saglhk
Bakanligi %49'unu, Milli Savunma Ba-
kanligi %64'Gnu personel giderlerine
harcamaktadir.

Egitime Dair Butce
Degerlendirmesi

Milli Egitim Bakanhdinin bitcesi, kamunun
bitcesi olan konsolide biitceye oranla her
gecen yil azalmistir. Bu baglamda, biiyliyen
konsolide biit¢eden MEB'in bilitce icindeki
pay! azalirken diger bakanlk veya ilgili ku-
rumlardan bazilarinin bltce icindeki payi
artinlmis sonucuna ulasilabilir. Milli Egitim
Bakanhgi Butgesinin konsolide biitce icinde-
ki payinin “bir 6nceki yildan daha dstk ol-
mamasi” kuralinin getirilmesi, egitim-6greti-
min gelismesi agisindan olumlu sonuglar da
beraberinde getirecektir.
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Milli Egitim Bakanligi ve kamu okullarinin
bultce sorunlariyla ilgili bircok arastirma ya-
pilmis ve arastirmalarda bakanlik biitcesinin
mal ve hizmet alim gideri ile sermaye gider-
leri biitgesinin dustk olduguna vurgu yapil-
mistir. Bu gider tiirleri bakanliklarin gelisimi-
ni saglayan hizmetler icin kullanilan bitge-
leri ifade etmektedir. Milli Egitim Bakanligi
personellerinin maas ve ek derslerinin diger
kamu gorevlileriyle karsilastinldiginda aldik-
lari Gcretlerin ylksek olmadigi bilinmekte-
dir. Ancak buna ragmen diger bakanliklara
oranla bitgesinin ¢ok buyuk kismini perso-
nelinin maas ve ek ders Ucretlerini kapsa-
yan personel giderleri kalemine harcamasi
personel sayisinin diger bakanliklara oranla
fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Eger
bakanliklara verilen buitceler personel gider-
leri dikkate alinarak yansitilirsa, Milli Egitim
Bakanhgi butcesinin 6nemli gelismelere ihti-
ya¢ duydugu anlasilacaktir.

11.45
10.49

I "

Grafik 2. MEB Blitcesinin Diger Bitcelere Orani (%)

Kaynak: MEB, (2020). 2019 Yili idare Faaliyet Raporu.
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Tablo 3. MEB Biitgesinin Diger Biitcelere Orani

Yil GSYH Konsolide Biitge MEB Blitce

2017 % 3.035.450.000.000 % 645.124.000.000 £ 85.048.584.000
2018 % 3.445.782.000.000 % 762.753.000.000 £ 92.528.652.000
2019 % 4.450.000.000.000 £ 960.976.000.000 £ 113.813.013.000
2020 % 4.872.000.000.000 £ 1.095.461.000.000 £ 125.396.862.000
2021 % 5.650.778.230.769 £ 1.346.138.654.000 £ 146.920.234.000

Kaynak: MEB, (2020). 2019 il idare Faaliyet Raporu.

Tablo 4. MEB Biitcesi 2020-2021 Degisimi

Biitce Kalemleri 2020 Degisim
Personel Giderleri £ 91.467.345.000,00 £ 103.376.777.000,00  %13,02
SGK Giderleri £ 14.367.345.000,00 ¥ 16.348.832.000,00 %13,79
Mal ve Hizmet Alim

et % 9.956.271.000,00 £ 11.656.741.000,00 %17,07
Cari Transferler % 3.739.169.000,00 £ 4.199.031.000,00 %12,30
Sermaye Giderleri £ 5.836.918.000,00 % 11.301.160.000,00 %93,61
Sermaye Transferleri % 29.479.000,00 £ 37.693.000,00 %27,86

£ 125.396.862.000,00

£ 146.920.234.000,00 %17,16

Kaynak: MEB, (2020). 2019 yili idare faaliyet raporu.

2020 yilinda TUIK, enflasyonu %14,6 olarak
aciklamigtir. Strateji ve Blitce Baskanliginin
acikladigi verilerin yer aldigi Tablo 2 incelen-
diginde ise MEB butcesi, enflasyonun Uzerin-
de bir artis gostererek %17,16 artis gostermis-
tir. Bu artisin olumlu yansidigi ve yansimadigi
bitce kalemleri olmustur. Personellerin maas,
ek ders, 6zIuk haklari gibi giderleri karsilayan
kalemler enflasyonun da altinda bir payla
%13,02 artis gostermistir. Ancak egitim 69-
retimi dogrudan etkileyen; MEB'e bagl okul
ve kurumlarin elektrik, su, yakacak, kirtasi-
ye, personel yolluk giderleri, mahkeme harg
ve gorev giderleri, hizmet alimi, menkul mal
alimlari, gayrimenkul mal bakim ve onarim-

lari ile 6grenci tedavileri icin kullanilan “mal
ve hizmet alim giderleri” icin ayrilan bitce
%17,07 oraninda artinlmistir. Egitim ogreti-
min gelisimi icin ¢ok blyuk 6énem arz eden
okullarin bakim-onarim, donatim, yeni okul-
larin acilmasi ve yatinimlar icin kullanilan ser-
maye giderleri ise rekor bir artisla %93,61 ora-
ninda artinlmigtir. Bu artisin 2020 yilina gére
2021 yilinda okullara ve egitim 6gretime kay-
da deger diizeyde olumlu katkilar saglayaca-
g1 distiniilmektedir.

2021 bitgesinde dikkatleri ceken, Milli Egitim
Bakani Sn. Prof. Dr. Ziya Selcuk’un da Uizerin-
de durdugu yatinm buitcesi %93,61 oraninda
artinlmistir. Bu artisin sebep ve hedefleri 2021
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bltce gortismelerinde bakan tarafindan acik-
lanmistir. Bakan Selcuk agiklamasinda, 2021
program bitcesinde 67 performans goster-
gesi uygulanacagini ve programlarin yillik
belirlenen olclilebilir hedeflerle takip edilece-
gini ifade etmistir. Tekli egitime gecis ve okul
oncesi egitimin yayginlastiriimasi icin yatirnm
giderlerinin en buytk kismi olan yeni okullar
yaptirilmasinin artan bitcenin 6nemli sebep
ve hedeflerinden oldugu aciklanmistir. Milli
Egitim Bakani Sn. Selcuk konusmasinin deva-
minda “Bu kalemler disinda, uzaktan egitim,
okullardaki deprem gli¢lendirme faaliyetleri
ve meslek liselerinin atolye altyapisi gibi 6zel
onem verdigimiz alanlar icin de Milli Egitim
Bakanhgi yatirm bitcesini, 5,8 milyar liradan
% 94 artirarak 11,3 milyar liraya ¢ikartiyoruz”
aciklamasinda bulunmustur. Yillardir giin-
demde olan kalabalik ve ciftli egitim veren
okullarin tekli egitim veren ve kabalik olma-
yan siniflar, mesleki ve teknik egitimin ¢agin
gereksinimlerini karsilayacak altyapiya kavus-
masi ve deprem gercedi bu bitcenin artis ge-
rekgelerini ortaya koymaktadir.

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk, Biitce Go6-
rismeleri kapsaminda TBMM'de yaptigi ko-
nusmada 2020 yilindaki gelismeler ve 2021
yil planlamasi hakkinda detayli bir sunum
yapmistir. Bakan'in 6ne ¢ikardigi konulardan
bazilari sunlardir:

«  PISA ve TIMSS sonuclarina gore egitim
alaninda uluslararasi karsilastirmalarda
olumlu gelisme kaydedildi.

« 2023 Egitim Vizyonu hedefleri kademeli
olarak takip ediliyor ve gerceklestiriliyor.

« 2021 yil icin 67 adet performans goster-
gesinin oldugu ve bu gostergelerin belirle-
nen yillik 6lcilebilir hedeflerle takip edile-
cek 6zel bir yazilim gelistirildigi ilan edildi.

©

Tekli egitime gecis, okul 6ncesi egitim-
deki zorunluluk hedefi, uzaktan egitim,
deprem giiclendirme faaliyetleri ve mes-
lek liselerinin atolye altyapisi gibi alanlar
icin yatirm butcesinin %94 artisla 5,8
milyar liradan 11,3 milyar liraya cikartil-
digi acikland.

Ortadgretim programina 42 milyar 478
milyon lira kaynak ayrildigi belirtildi.

EBA internet platformunun 1700'den
fazla ders ve 40 binin Uzerinde icerikle
ogrencilerin kullanimina sunulmus ol-
dugu belirtildi.

EBA Destek Merkezleri'nin sayisinin
13.900 oldugu (hedefi 20.000) ve 162
mobil EBA destek araciyla bu noktalarin
arttinldigi aciklandi.

Tablet dagitiminda simdiye kadar cesitli
kuruluslarin da destegiyle 150 bin civa-
rinda tablet dagitildig, ilaveten 21 Aralik
tarihine kadar 200 bin tablet daha dagi-
tilacag ve bunlara 2021 Ocak ayi itiba-
riyla 300 bin tablet eklenecegi belirtildi.

Norm doluluk oranlari Dogu Anadolu
Bolgesi'nde %95, Glineydogu Anadolu
Bolgesi'nde %93 ve llke genelinde ise
%92 olarak agikland.

2021 yiliicerisinde 3.500 okulun internet
erisiminin tamamlanacadi acgiklandi.

Tldm alanlarda ve egitim kademelerinde,
ogrencilerin yeterliliklerinin izlenmesi
icin Olcme, Secme ve Yerlestirme Prog-
ramina 69 milyon 132 bin lira kaynak ay-
rildigi belirtildi.

2021 yil biitcemizde uluslararasi egitim
is birlikleri ve yurtdisi egitim programina
1 milyar 645 milyon lira kaynak ayrildigi
belirtildi.
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Egitim igin Ayr||an Bﬁtgenin g1 fonun yedi bashk altinda kullanildigi

o ortlmektedir:
Dagilimi Nasildir? J

1. Personel Giderleri
Butcenin ulkemizde egitim ile ilgili ku-

rumlar arasindaki dagilimi Sekil 1'de Sosyal Guvenlik Kurumlari

gosterilmistir. Mal ve Hizmet Alimlari
Milli Egitim Bakanligi’'nin Biitce

Cari Transferler

2

3

4. Yatinmlar
Kullanimi Nasildir? >
6

MEB Faaliyet Raporlar incelendigin- Sermaye Giderleri

de bakanligin merkez bultceden aldi- 7. Sermaye Transferleri
( )
146.920.234.000 TL 45.395.788.000 TL
(%69,30) (%21,41)
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Sekil 1. 2021 Yili Egitim Butgesinin Kurumlara Dagilimi
Kaynak: MEB, (2020). 2019 Yili Biit¢ce Raporu.
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Egitim Giderleri Acisindan Merkezi Yonetim Buitgesi: Mevcut Durum ve Politika Onerileri

2021'de MEB’e Ayrilan Biitce

« 2021 yilinda Milli Egitim Bakanhgi'na 146
milyar 920 milyon 234 bin lira bitce
ayrlmistir. Bu durumda bakanlik egitime
ayrilan 211 milyar 993 milyon 156 bin [i-
ranin %69,3’Unu kullanacaktir. Geriye
kalan %30,7’lik dilimin pay edilmesinde;
YOK ve Universiteler 45.395.788.000 li-
rayla %21,41, OSYM 643.549.000 lirayla,
%0,30, KYK ise 19.033.585.000 lirayla
%8,97 pay sahibidir.

« 1 trilyon 455 milyar 959 milyon 898 bin
lira olan merkez bitceden egitime ayri-
lan miktarin orani %14,6'dir.

« 1 trilyon 346 milyar 139 milyon lira olan
merkez blitceden MEB'e ayrilan miktarin
orani %10,9’dur. Bu bitcenin GSYH'ya
orani 2,60dr.

Milli Egitim Bakanhgi Glkemizin egitim but-
cesinden en yiksek pay alan kurumudur.
Bu durumun yillar icindeki seyrinde alinan
payin miktarinin arttigi da gozlemlenmistir.
Ancak son bes yildir merkezi biitceden egi-
time ayrilan payin disis trendinde oldugu
gorilmektedir.

Sonug

2021 yilibltgesinde personel giderleri bir on-
ceki yila cok az bir miktar (% 1) diismekle bir-
likte sermaye giderlerinde TL bazinda %93,
MEB butcesine orani bakimindan %65lik bir
artis oldugu gorilmektedir. Bununla birlik-
te son bes yilda sermaye giderlerine ayrilan
oranlara bakildiginda 2019 ve 2020 yillarin-
da hayli diisen sermaye giderlerinin bu yil
ancak 2017 oranina yaklastigi gorilmekte-
dir. Diger taraftan 2018 yilina kadar perso-
nel giderlerine ayrilan pay SGK 6demeleri ile
birlikte %70'in altindayken 2020 ve 2021'de
%80'in Uzerine c¢ikmistir. Bu verilere gore
Hukimetin personel maaslarinin enflasyon
sebebiyle kaybettigi kismi nispeten telafi
ettigi soylenebilse de enflasyon oranlari ile
karsilastinldiginda kaybin tam olarak gide-
rilebildigini sdylemek zordur. Diger taraftan
enflasyonun cari giderler, sermaye giderleri,
mal-hizmet alimi ve sermaye transferlerin-
deki azalisa yol actigi acikca goriilmektedir.

2021 butcesi genel olarak degerlendirildi-
ginde, 2018'den itibaren yogunlasan enflas-
yon baskisi ile salgin krizinin yansimalarinin
acikca goruldugu soylenebilir.
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Gelismekte olan ve egitim 6gretime katilan nifusun fazla oldugu Ulkelerde, egitimin
bitceye etkisinin fazla olmasi sebebiyle, dnerilen bu biitce taleplerini karsilamak glic-
tir. Ancak gelismekte olan Ulkelerde yapilan arastirma sonuclarina ve gosterge deger-
lerine bakildiginda egitime ayrilan finansman kaynaginin artirilmasi gelismis tlkelere
oranla egitimde daha olumlu sonuclarin ortaya ¢cikmasini saglamaktadir. Bu etki uzun
vadede katma deder etkisi olusturarak tim biitcenin gelismesini saglamaktadir.

Turkiye'de egitimin gelismesinin dnlindeki engellerden biri olan egitim biitcesinin ye-
niden ele alinmasi ve egitimin nitelikli noktalara erismesi icin ilgili kurum ve kuruluslara
oneriler sunlardir:

«  MEB bitcesinin konsolide butce icindeki payinin bir 6nceki yildan daha diisiik olmama-
si ve enflasyon oranin altinda artmamasi yoniinde kanuni diizenlemelerin yapilmasi,

. Butce degerlendirmesi yapilirken personel giderleri hesap disi tutularak MEB'in mal
ve hizmet alim butgesi ile sermaye bltcesine ayrilan 2021 butgesinde yapilan iyiles-
menin ilerleyen bitce yillarinda da devam ettirilmesi,

« 5393 sayili Belediye Kanunu’nun revize edilerek Milli Egitim Bakanligi ile entegre bir
yapilanma olusturulmasi,

«  Yenilikgi fikir ve Grtinleri destekleyen ve fonlayan birim kurularak okul ve is alanlari arasin-
da da entegrasyonu saglayacak, fikirleri katma degere donustlrecek birimin kurulmasi,

«  Gelismekte olan lilkelerde tasarrufun etkililik orani yiiksek olmasi sebebiyle, okullarda-
ki Gretimin Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 6nciliigtinde artirilmasi,

«  Okul bina tasarimlarinin ihtiyaclar karsilama ve uzun vadede yetebilme konusunda yeni-
den degerlendirilmesi ve bakanlik sermaye giderlerinden uzun vadede tasarruf saglanmasi,

«  Milli Egitim Bakanhginin personel giderlerinin miktarinin diistirilmemesi ancak %81
olan oraninin daha asagi seviyelere cekilerek egitimin gelismesine dogrudan etkiyi
saglayacak olan sermaye ve mal hizmet alimlari bitgesinin ylkseltilmesi,

. Bakanhgin ve alt kurumlari olan okullarin vergi muafiyeti kapsamina alinmasi
gerekmektedir.
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Tirkiye'de egitimin gelismesinin dniindeki engellerden biri olan egitim biitcesinin yeni-
den ele alinmasi ve egitimin nitelikli noktalara erismesiicin one ¢ikan dneriler sunlardr:

m Biitce degerlendirmesi yapilirken personel giderleri hesap digi tutularak MEB'in
mal ve hizmet alim biitcesi ile sermaye biitcesine ayrilan 2021 biitgesinde yapilan

iyilesme ilerleyen biitce yillarinda da devam ettirilmelidir.

m  Okul bina tasanimlaninin ihtiyaclan karsilama ve uzun vadede yetebilme konu-
sunda yeniden degerlendirilmeli ve bakanlik sermaye giderlerinden uzun vadede
tasarruf saglanmalidr.

m  Milli Egitim Bakanliginin personel giderlerinin miktan diisiirtilmemeli ancak %81
olan oranin daha asagi seviyelere cekilerek egitimin gelismesine dogrudan etkiyi
sadlayacak olan sermaye ve mal hizmet alimlan biitcesi yiikseltiimelidir.

m  Bakanligin ve alt kurumlan olan okullarin vergi muafiyeti kapsamina alinmasi ge-
rekmektedir.
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